ASOCIACION ESPANOLA
DE FRANQUICIADORES

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ESPANOLA DE
LA FRANQUICIA

TITULO1

DISPOSICIONES GENERALES: DENOMINACION, AMBITO,
DURACION, DOMICILIO Y FINES

ARTICULO 1°-

La ASOCIACION ESPANOLA DE LA FRANQUICIA se constituye como
Organizacion Empresarial sin animo de lucro al amparo de la Ley Orgénica 1/2002 de 22
de marzo en su articulo 34. Ha sido inscrita en el Registro Nacional de Asociaciones el
14 de octubre de 2021, Seccion 1%, Numero Nacional: 623353.

ARTICULO 2°.- AMBITO
La Asociacion Espafiola de la Franquicia tendra ambito nacional.

ARTICULO 3°.- DURACION
La Asociacion se constituye por tiempo indefinido; su disolucion se llevard a cabo de
conformidad con las leyes vigentes y los preceptos contenidos en estos Estatutos.

ARTICULO 4°--
La Asociacion goza de la personalidad juridica propia y la capacidad de obrar necesarias
para el cumplimiento de sus fines.

ARTICULO 5°- DOMICILIO

La Asociacion fija su domicilio en Madrid, Paseo de la Castellana 135, planta 6, despacho
621, sin perjuicio de que la junta Directiva pueda acordar en cualquier momento el cambio
a otro lugar, asi como establecer las delegaciones y representaciones que considere mas
convenientes.

ARTICULO 6°- FINES
Constituyen los fines de la Asociacion:

1.- La defensa de los principios deontologicos y bases teodricas que deben regir la
aplicacion de la franquicia en Espana y las relaciones entre los franquiciadores por un
lado, y los franquiciados por otro, procurando la armonizacién de los intereses de sus
afiliados y evitando, y en su caso resolviendo, los posibles conflictos de intereses que se
planteen.

La asociacion en ningun caso tendra fines lucrativos o especulativos.
2.- La representacion, defensa y promocion de los intereses econdmicos, sociales y

profesionales de sus miembros, velando por que los que soliciten o ya lo sean cumplan
adecuadamente con los fines de la Asociacion.
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3.- Crear servicios comunes de naturaleza asistencias y promover el desarrollo de la
franquicia en Espana.

4.- Entablar y mantener contactos con los organismos oficiales, actuando y colaborando
con ellos en cuanto pueda afectar a los fines de la Asociacion, representando a ésta y a
sus asociados, cuando proceda ante las diferentes Administraciones Publicas, Central,
Autondémica y Municipal, asi como ante cuantos otros organismos de indole
administrativa y judicial sea menester para la defensa de los intereses que tiene
encomendada.

5.- Crear servicios técnicos, econdmicos, juridicos, sociales, publicaciones periddicas o
revistas, comisiones de trabajo dedicadas al tratamiento de asuntos especificos, y érganos
de cualquier otra indole que sean necesarios para la buena marcha, defensa y orientacion
de los intereses colectivos de la Asociacion.

6.- Promover contactos y colaboraciones con otras organizaciones no gubernamentales
de caracter nacional o internacional dedicadas a fines similares a los de la presente
Asociacion, y participar con las mismas en actividades relacionadas con la promocion de
la franquicia.

7.- Administrar los recursos econémicos que se establezcan o tengan atribuidos, asi como
su aplicacion a los fines y actividades de la Asociacion.

8.- Cualesquiera otras actuaciones que redunden en beneficio o interés de los socios.

TITULO I
DE LOS MIEMBROS DE LA ASOCIACION

CAPITULO I.- DE LOS REQUISITOS PARA LA ADQUISICION Y PERDIDA
DE LA CUALIDAD DE ASOCIADO

ARTICULO 7°.- MIEMBROS DE LA ASOCIACION

Existirdn siete categorias de miembros: Miembros de Pleno Derecho, Miembros
Franquiciados, Miembros Adheridos, Miembros Fundadores, Miembros Honorarios,
Miembros Colaboradores y Miembros Institucionales. La utilizacion genérica de
“Miembro de la Asociacion Espafiola de la Franquicia” y el uso de los logos, escudos y
demas distintivos que en su caso distingan los Miembros de la Asociacion corresponde a
quien ostente la categoria de Miembro de Pleno Derecho.

Los miembros que pertenezcan a las otras categorias deberan especificar la clase a que
pertenecen en cualquier utilizacion que hagan de su condicion de miembros de la
Asociacion, conforme a lo dispuesto en los articulos 10" a 13" de estos Estatutos.

En cuanto a los Miembros Colaboradores y a los Miembros Institucionales se estard a lo
que la Junta Directiva determine en cada caso particular.

ARTICULO 8°.- CONDICION DE MIEMBRO
Podra ser miembro de la Asociacidon, cualquier persona fisica o juridica que retuna los
requisitos establecidos en los Articulos 9°, 10°, 11°, 12° 13° 14° y 17° al 21° de los
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Estatutos de la Asociacion, si asi lo desea, lo solicita y si es admitido por la Junta
Directiva.

El ingreso en la Asociacion es voluntario.

ARTICULO 9°.- MIEMBROS DE PLENO DERECHO

1.- Podra ser Miembro de Pleno Derecho de la Asociacion, cualquier persona fisica o
juridica espafiola o extranjera, que esté¢ actuando en el territorio espafiol como
franquiciadora de distribucion de servicios o mixta, y que reuniendo los requisitos de
ingreso que a continuacion se detallan, si asi lo desea, lo solicite con las formalidades que
se indican en el Capitulo 11 y sea admitida por la Junta Directiva.

2.- Requisitos de ingreso:

a) Se considerarda que una empresa estd actuando como empresa franquiciadora de
distribucion servicios o mixta en territorio espafiol cuando, al tiempo de la solicitud de
inscripcion como miembro de la asociacidon, tenga una organizacion empresarial
adecuada y tenga abiertos al publico cuatro establecimientos, de los que por lo menos dos
sean franquiciados y lleven desarrollando de forma econdémicamente solvente la actividad
propia del objeto de la franquicia por un periodo minimo de dos afos.

b) A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, se consideraran contratos de
franquicia aquellos en virtud del cual una empresa, el franquiciador, cede a la otra, el
franquiciado, a cambio de una contraprestacion financiera directa o indirecta, el derecho
a la explotacion de una franquicia, para comercializar determinados tipos de productos
y/o servicios, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de la CEE 4087/88 de
30 de noviembre de 1988 y que comprende por lo menos:

a') El uso de una denominacion o rotulo comun y una presentacion uniforme de los locales
y/o de los medios de transporte objeto del contrato.

b') La comunicacion por el franquiciador al franquiciado del "know-how".

c') La prestacion continua por parte del franquiciador al franquiciado de asistencia
comercial o técnica durante la vigencia del acuerdo.

d") A los efectos de esta Asociacion se entendera por franquicia, un conjunto de derechos
de propiedad intelectual e industrial relativos a marcas, nombres comerciales, rétulos de
establecimientos., modelos de utilidad, disefios derechos de autor, "know-how” o patentes
que deberan explotarse para la reventa de productos o la prestacion de servicios a los
usuarios finales.

También se podran admitir como miembros de Pleno Derecho a los Franquiciadores
industriales en la forma y modo que la Junta Directiva establezca.

3.- Los miembros de Pleno Derecho de la Asociacion participardn en ella sin
discriminacion alguna, y tendran la adecuada proteccion contra todo acto que incida de
alguna forma sobre sus derechos en el seno de la Asociacion.
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4.- Las personas juridicas miembros de la Asociacion participardn en sus actividades
representadas por los Presidentes de sus organos de Gobierno o un miembro de los
mismos, designado con arreglo a sus Estatutos. También podrd ser conferida la
representacion a un directivo, gerente o apoderado con poder simple o mandato escrito.

Cada miembro tendra un solo representante frente a la Asociacion y, en su caso, en los
organos rectores de la misma, de forma que para la realizar un segundo mandamiento
deberd revocar previa o simultaneamente el primero. Una misma persona no podra
representar a mas de tres ensefas.

5.- El mandato o poder conferido a los directivos, gerentes o apoderados, tendra caracter
personal e indelegable, y cesard mediante comunicacion por escrito a la Junta Directiva,
por parte del franquiciador.

6.- No podran ser miembros de la Asociacion ni representantes de los mismos ninguna
persona incursa en prohibicion, incapacidad, incompatibilidad o inhabilitacion para el
ejercicio de su profesion o comercio, mientras dichas situaciones estén vigentes.

7.- La condicion de asociado no es transmisible.

8.- Cuando un mismo asociado sea franquiciador de mas de una cadena de franquicias,
podra ejercitar los derechos contemplados en el articulo 22° de los presentes Estatutos en
todas las cadenas de franquicia de que sea titular, siempre que cumpla los precedentes
requisitos en cada una de las cadenas, abone tantas cuotas econdmicas como cadenas sea
titular. En este caso se le concedera tantos votos como cuotas abone.

9.- La Asociacion designard a sus miembros por el nombre de la ensefia objeto de
franquicia, haciendo constar el nombre de la ensefia principal de la cadena, y tantas
ensefias como cadenas haya dadas de alta conforme a lo dispuesto en el apartado anterior.

ARTICULO 10°.- MIEMBROS FRANQUICIADOS

Son Miembros Franquiciados, cualquier persona fisica o juridica espafiola o extranjera,
que esté actuando en el territorio espafiol como franquiciado de un franquiciador que, a
su vez sea miembro de la Asociacion y que reuna los requisitos de ingreso que a
continuacion se detallan.

ARTICULO 11°.- MIEMBROS FUNDADORES

Son Miembros Fundadores de la Asociacion todos los que formaban parte de la misma
en el momento de su autorizacidon e inscripcion. Dichos miembros son los tinicos que
pueden usar la denominacion genérica de "Miembro Fundador de la Asociacion Espafiola
de Franquiciadores", en tanto sigan manteniendo su cualidad de socios.

ARTICULO 12°.- MIEMBROS ADHERIDOS

Tendran la calificacion de Miembros Adheridos aquellas empresas, personas fisicas o
juridicas, que, pretendiendo desarrollar en Espana la actividad de franquiciadores
cumplan con los requisitos a los que se refiere el articulo 9.1 y 9.2 de los presentes
Estatutos para los miembros de Pleno Derecho, a excepcion de tener abiertos al publico
cuatro establecimientos, de los que por lo menos dos sean franquiciados, que lleven
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desarrollando de forma econdémicamente solvente la actividad propia del objeto de la
franquicia por un periodo minimo de dos afios, asi lo soliciten y sean admitidos por la
Junta Directiva.

Cuando un mismo asociado sea franquiciador de varias cadenas y en alguna de ellas no
cumpla los requisitos para ser Miembro de Pleno Derecho, se le podra dar de alta para
dicha ensefia como Miembro Adherido, de conformidad con lo dispuesto en los presentes
Estatutos.

Esta categoria tiene vocacion de transitoriedad y se revisara, bien a peticion del candidato,
bien cuando haya transcurrido el tiempo razonablemente necesario para que el Miembro
Adherido cumpla todos los requisitos para ser Miembro de Pleno Derecho. En dicha
revision se podra acordar:

a) Dar de alta al adherido como Miembro de Pleno Derecho.

b) Mantenerlo como Miembro Adherido.

c¢) Darlo de baja si existe motivo fundado de que no podra cumplir los requisitos
minimos necesarios para ser aceptado como Miembro de Pleno Derecho, o si
incurre en una causa de incumplimiento de los deberes que le incumben por el
hecho de su pertenencia a la Asociacion.

ARTICULO 13°.- MIEMBROS COLABORADORES

Tendran la calificacion de miembros colaboradores, las personas fisicas o juridicas,
nacionales o extranjeras, que no siendo franquiciados, estén involucrados
profesionalmente en el campo de la franquicia, siempre y cuando cumplan los requisitos
exigidos en cada momento por la Asociacion, siendo condicidon indispensable poseer
referencias satisfactorias, tanto personales como profesionales. La solicitud de admision,
como miembro colaborador se presentara ante la Junta Directiva de la Asociacion,
correspondiendo a ésta examinar y valorar si el solicitante cumple o no con los requisitos
exigibles para

su admision. Los miembros colaboradores se renovaran periodicamente y se someteran a
los criterios que sean aplicables para la admision de Miembros colaboradores en el
momento de la renovacion.

Los derechos y deberes de los Miembros Colaboradores se estableceran para cada caso
concreto por la Junta Directiva posteriormente se ratificaran por y la primera asamblea
que se celebre.

No obstante lo anterior, dichos Miembros Colaboradores en ninglin caso seran elegibles
para desempefiar cargo alguno en los érganos de gobierno de la Asociacion.

ARTICULO 14°.- MIEMBROS HONORARIOS

Por méritos contraidos con esta Asociacion o por interés societario, la junta Directiva,
podrd nombrar "Miembros Honorarios" a personas fisicas o juridicas de cualquier
actividad profesional, que hayan destacado en la promocion de la franquicia en Espafa o
por su contribucion permanente al desarrollo de la Asociacién. Dichos miembros estaran
exentos de abonar cuotas y disfrutaradn del derecho de voz pero no del de voto.

La junta Directiva nombrara y cesara a los Miembros de Honor en los casos que considere
oportunos.
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ARTICULO 15°- MIEMBROS INSTITUCIONALES

Tendran la calificacion de Miembros Institucionales las Asociaciones de Franquiciadores
legalmente constituidas en Espafia que tengan su ambito territorial inferior al estatal, que
hayan destacado en la promocién de la franquicia en su respectiva circunscripcion y cuyos
fines sean similares a los establecidos en el articulo 6 de los presentes Estatutos, siempre
que impongan a sus asociados el cumplimiento del Cédigo Deontolégico Europeo
homologado por la Asociacion Espaiiola de Franquiciadores.

ARTICULO 16°- DISPOSICIONES GENERALES
16.1°.- Se aplicara a lo dispuesto en los articulos 13 y 14 precedentes lo dispuesto en los
articulos 9.4 y 9.6 al 9.8 de los presentes Estatutos.

16.2°.- Se aplicara a lo dispuesto en el articulo II, lo dispuesto en los articulos 9.4 a 9.9
de los presentes Estatutos.

16.3°.- Asimismo, los Miembros Institucionales participaran en sus actividades
representados por los Presidentes de sus Organos de Gobierno o un miembro de los
mismos, designado con arreglo a sus Estatutos, siempre que cumplan con los requisitos
para ser considerados Miembros de Pleno Derecho en la Asociacién conforme a los
presentes Estatutos. El indicado miembro podra conferir su representacion a otro
franquiciador de su misma Asociacion que cumpla los requisitos de Miembro de Pleno
Derecho con poder simple o mandato escrito. Cada miembro tendra un solo representante
frente a la Asociacion, de forma que para realizar un segundo mandamiento debera
revocar previa o simultaneamente el primero. Una misma persona no podra representar a
mas de una Asociacion Regional.

También se aplicard a los Miembros Institucionales lo dispuesto en el articulo 9.6 y 9.7
de los presentes Estatutos.

En ningin caso se considerara Miembro Institucional a asociados de los propios
Miembros Institucionales, que podran optar a los derechos y obligaciones como
miembros de la Asociacion Espanola de Franquiciadores cuando cumplan los requisitos
de los Estatutos de la misma.

CAPITULO IIL.- DEL. PROCEDIMIENTO DE INGRESO Y DE
REVISION DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LA
ASOCIACION,

ARTICULO 17°.- REQUISITOS PARA EL INGRESO DE LOS

MIEMBROS DE PLENO DERECHO.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion, ademas de cumplir los requisitos de ingreso
previstos en el articulo 9° de estos Estatutos, deberan iniciar el procedimiento aportando
los siguientes documentos:

a.- Solicitud por escrito dirigida al Presidente de la Asociacion, en el modelo y con los
requisitos que se establezcan en cada momento por la junta Directiva, en la que el
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solicitante se comprometa, para el caso de ser aceptado, a cumplir los Estatutos y las
Normas deontologicas que rigen la Asociacion.

A excepcion de las solicitudes para ser miembros de Pleno Derecho y miembros
Adheridos, en la solicitud debera constar la manifestacion de un Miembro de la
Asociacion de conocer la solvencia moral y econdmica del solicitante y hallarla ajustada
a los fines de la Asociacion.

b.- Justificante de que su actividad cumple con lo exigido por estos Estatutos, mediante
la aportacion de la documentacion que justifique su actividad y solvencia, asi como las
demas que la Junta Directiva estime necesario solicitar.

c.- Escrito comprometiéndose a cumplir y cumplir efectivamente el Codigo Deontologico
Europeo, homologado por esta Asociacion Espafiola de Franquiciadores.

d.- Copia del dossier de informacion precontractual que el solicitante esté entregando a
sus candidatos a franquiciados.

La Junta Directiva acordara por mayoria simple, la admision o denegacion. En este ultimo
caso, podra el interesado entablar recurso ante la Asamblea General, tal como prevé el
articulo Y.5 del Real Decreto 873/77, de 22 de abril, la cual, como 6rgano soberano de la
misma, decidira en ultima instancia.

No se adquirira la condicion de socio mientras no se satisfaga la cuota de entrada en la
cuantia y forma que establezca la junta Directiva, asi como la cuota correspondiente a la
primera anualidad.

ARTICULO 18°- REQUISITOS PARA EL INGRESO DE MIEMBROS
FRANQUICIADOS

Para ser Miembro Franquiciado de la Asociacion, el candidato debera ser un franquiciado
de un franquiciador que, a su vez, sea miembro de la Asociacion.

El Miembro franquiciado debera en todo momento estar al corriente de sus obligaciones
con respecto al franquiciador y cumplir con los principios rectores de la Asociacion.

ARTICULO 19°.- REQUISITOS PARA EL INGRESO DEMIEMBROS ADHERIDOS
Para el ingreso con la categoria de miembro adherido, el solicitante, que habra de reunir
los requisitos establecidos en el articulo 12° de los Estatutos, deberd cumplir con los
tramites establecidos en los apartados a) al d) del anterior, y comprometerse a intentar
cumplir en un plazo determinado con los requisitos exigibles a los miembros de pleno
derecho que se establecen en el articulo 9° de los presentes Estatutos.

ARTICULO 20°.- REQUISITOS PARA EL INGRESO DE

MIEMBROS COLABORADORES

Para el ingreso de una persona como Miembro Colaborador de la Asociacion se requerira
que la misma retna las circunstancias y requisitos establecidos en el articulo 13, y
ademas:
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a) Que la misma asuma formalmente el compromiso de acatar y recomendar a sus clientes,
en su caso, el cumplimiento del Cédigo Deontolégico Europeo homologado por la
Asociacion Espafola de la Franquicia.

b) Que justifique suficientemente, a criterio de la junta Directiva, estar involucrada
profesionalmente en el campo de la franquicia y que posee referencias satisfactorias, tanto
personales como profesionales.

ARTICULO 21°.- REQUISITOS PARA EL INGRESO DE

MIEMBROS HONORARIOS

Para el ingreso de Miembros Honorarios ademas del nombramiento por parte de la junta
Directiva, debera constar expresamente la aceptacion del nominado.

ARTICULO 22°.- REQUISITOS PARA EL INGRESO DE LOS

MIEMBROS INSTITUCIONALES

Para el ingreso de una Asociacion Regional de Franquiciadores como Miembro
Institucional de la Asociacion Espafiola de la Franquicia se requerird que la misma retina
las circunstancias y requisitos de establecidos en el articulo 15°, que su representante
cumplimente los requisitos establecidos en el articulo 17° y asimismo, que aporte la
siguiente documentacion:

- Un listado con el nombre de cada ensefia que compone la asociacion, que deberia
actualizar anualmente.

- De cada uno de los miembros, los requisitos enumerados en el articulo 9 de los presentes
Estatutos.

- En el caso de que los Estatutos de los Miembros Institucionales contemplen ademas
formas asociativas diferentes a los Miembros de Pleno Derecho, el Miembro Institucional
se responsabilizard de sus derechos y obligaciones para que no interfieran con los de la
Asociacion.

ARTICULO 23°- REVISION DE LA CONDICION DE MIEMBRO

La condicién de miembro de la Asociacion Espafiola de la Franquicia en cualquiera de
sus categorias significa, ante todo, un compromiso de actuar de forma ética, legal y
transparente en el mercado, ya sea en las relaciones con la Asociacién, con otros
franquiciadores, franquiciados o con otras personas involucradas en el sector de la
franquicia. Por ello se acepta expresamente sector de la que en cualquier momento, y
como minimo cada tres afios, la Junta Directiva debera realizar una comprobacion de las
diversas cualidades que deben cumplir los Miembros de Pleno Derecho, Miembros
Franquiciados, Miembros Colaboradores, Miembros Adheridos y Miembros
Institucionales.

Los criterios o cualidades que en cada momento se comprueben por la Junta Directiva y
que serviran tanto para la incorporacion de nuevos miembros como para la revision de
los existentes en la Asociacion, responderan o atenderdn a las siguientes consideraciones
0 parametros:

a) Solvencia moral y grado de cumplimiento del Cdédigo Deontoldgico Europeo
homologado por la Asociacion Espafiola de la Franquicia.

b) Transparencia y exhaustividad del dossier de informacion precontractual.
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¢) Solvencia profesional.

d) Grado de cumplimiento general de las obligaciones derivadas de los Estatutos o de la
pertenencia a organismos de la Asociacion.

e) Solvencia econdmica.

f) En relacion a los Miembros Institucionales, si se acredita que sus asociados no cumplen
con los deberes establecidos en los presentes Estatutos.

g) Cualesquiera otros aspectos que sean procedentes.

Si como resultado de esta comprobacion se detectaran incumplimientos de los deberes
que resultan de la pertenencia a la Asociacidn, ésta, a través de la Junta Directiva, incoara
el oportuno expediente,, del que en todo caso se dara vista al interesado y al que se
concedera un plazo no inferior a 15 dias para subsanar la falta cometida o formular
alegaciones transcurrido el cual, lo hiciera o no, daré lugar a la resolucion que proceda,
acordando mantener la condicion de miembro o adoptando alguna de las resoluciones
previstas en los articulos 41.1 de los presentes Estatutos, previo traslado al asociado
infractor, en su caso, del pliego de cargos a que se refiere el articulo 41.3 de los presentes
Estatutos en la forma y plazos a que el mismo se refiere.

TITULO 111
DERECHOS Y DEBERES DE LOS ASOCIADOS

CAPITULO I: DERECHOS

ARTICULO 24°.- ACEPTACION DE LOS ESTATUTOS

La solicitud de ingreso en la Asociacion y la aceptacion de dicha solicitud por parte de la
junta Directiva, implicara para el nuevo asociado el compromiso firme de aceptar y
cumplir los Estatutos y las demas normas que rijan la Asociacion.

ARTICULO 25°.- COMPETENCIA SOBRE LA ADMISION DE

ASOCIADOS

La competencia para la admision de asociados corresponde a la Junta Directiva, la cual
examinard si la peticion de ingreso retne, los requisitos necesarios de idoneidad,
profesionalidad, honestidad y solvencia econémica, recogidos en los articulos 17 a 21 de
los Estatutos.

Los acuerdos de la junta Directiva sobre el ingreso de nuevos asociados sera adoptado
por mayoria simple de los Miembros de la Junta Directiva con derecho a voto presentes,
con excepcidon de los acuerdos en relacion a la admision de los Miembros Honorarios,
que precisaran el voto favorable de las 3/4 partes de los presentes.

ARTICULO 26°- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE PLENO
DERECHO
Los Miembros de Pleno Derecho disfrutaran de los siguientes derechos:
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1°.- Identificarse publicamente como miembros de la Asociacion y a utilizar las marcas
distintivas y logos de la misma en sus establecimientos, publicidad y material de
promocion.

2°.- La igualdad de posibilidades en el acceso a los cargos directivos de la Asociacion y
en la participacion en la eleccion de los 6rganos de Gobierno a través de sufragio libre y
secreto.

Por tanto tendran derecho a elegir y ser elegidos para puestos de representacion, cargos
directivos y Organos de Gobierno de la Asociacion, salvo para aquellos miembros en los
que confluyan las Actividades de "consultor de franquicias" y "franquiciador", que no
podran ocupar ningin puesto en la Junta Directiva. En Especial, se entendera que
confluyen en una misma persona las actividades de consultor de franquicias y
franquiciador, cuando un Miembro de Pleno Derecho o su representante estén trabajando,
con caracter laboral o profesional en el ramo de la consultoria de franquicias.

3°.- La participacion en los programas de accion y el respeto a la libre expresion de
cuantos criterios y opiniones ostenten con relacion a las cuestiones que atafien a la vida
de la Asociacion.

4°.- La obtencion de todos los servicios y prestaciones técnicas y asistenciales que la
Asociacion realice en el desarrollo y cumplimiento de sus fines e informar y ser
informado de las actuaciones realizadas por la misma.

5°.- Intervenir conforme a los Estatutos y Reglamentos de Régimen Interior en la gestion
econdmica y administrativa de la Asociacion.

6°.- Proponer a la Junta Directiva los temas que consideren interesantes de ser tratados en
Asamblea General.

7°.- Ser informados en cualquier momento de la situacion econémica y financiera de la
Asociacion, en la forma y condiciones que establezca la Junta Directiva.

8°.- Intervenir con voz y voto, que serd secreto, libre y directo, en las Asambleas y en
todos los puntos que se establezcan como orden del dia.

9°.- Intervenir conforme a las normas legales, estatutarias o reglamentarias, en la gestion
administrativa de la Asociacion.

10°.- Utilizar los servicios técnico-profesionales de proteccion, asesoramiento
econdémico, asesoramiento juridico de la Asociacion, asi como las instalaciones sociales,
previa solicitud y autorizacion de la Junta Directiva, que podra establecer periddicamente
el pago de canones, recargos precios en el caso de que por asociados o terceras personas
se soliciten dictimenes o servicios profesionales, distintos a los que se ofrecen con
caracter general y gratuito.

11°.- Hacer publica su condicion de asociado con la categoria que le corresponda,
respetando las limitaciones que la Asociacion pueda imponer, en acuerdos de la Junta
Directiva, para determinadas formas de publicidad.



12°.- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lugar en defensa de sus derechos
asociativos o instar a la Asociaciéon a que, si lo considera oportuno, interponga las
acciones y recursos oportunos para la defensa de intereses cuya representacion tenga
encomendada.

ARTICULO 27°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS FRANQUICIADOS

Los Miembros Franquiciados tendran todos los derechos que confieren los apartados 1°,
3°,4° 6°, 7° 9°a 12° del articulo anterior.

Asimismo, también tendran derecho a asistir a la Asamblea General con voz pero sin voto
y a elegir a sus representantes en el Comité Directivo de la Asociacion.

ARTICULO 28°- DERECHOS DE LOS MIEMBROS

ADHERIDOS

Los Miembros Adheridos tendran los derechos que les confieren los apartados 3°, 4°, 6°,
7°,9°, 10°y 12° del articulo 26.

ARTICULO 29°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS

COLABORADORES

Los miembros colaboradores tendran los derechos que confieren los apartados 3°, 4°, 6°,
7°,9° 10° 11°, 12° del articulo 26 de los presentes Estatutos.

ARTICULO 30°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS

HONORARIOS

Los Miembros Honorarios tendran los Derechos que les confiere el apartado 1° del
articulo 26.1 de los Estatutos de la Asociacion y tendrdn voz pero no voto en las
Asambleas Generales que se convoquen.

ARTICULO 31°- DERECHOS DE LOS MIEMBROS

INSTITUCIONALES

Los Miembros Institucionales tendran los mismos derechos que los miembros
colaboradores, y que aparecen reconocidos en al anterior articulo 29, y ademas los
siguientes:

a) Los Miembros Institucionales gozaran del derecho reconocido en el articulo 26.2 y
26.5, con las siguientes limitaciones: podran presentarse a un puesto de vocal en la Junta
Directiva, siempre que en la persona que se presente como representante de la totalidad
de los Miembros Institucionales no confluyan las actividades de ‘“consultor de
franquicias” y/o ostenten la condicidon de franquiciado, en los términos que resultan del
articulo 26. Con 60 dias de antelacion a la Asamblea General de la A.E.F., los Miembros
Institucionales elegiran democraticamente por unanimidad su candidato a vocal de la
Junta Directiva de la Asociacion, que serd sometido a aprobacion y eleccion, en su caso,
en la Asamblea General de la Asociacion.

En caso contrario, se presentaran todos los candidatos a la Asamblea General, que elegira
libremente un solo representante de entre todos los candidatos, no rigiendo el anterior
plazo de 60 dias en la primera eleccion.

b) El representante en la Asociacion de Miembros Institucionales podra distribuir entre
los demés Miembros Institucionales y sus asociados toda la informacion a la que tenga
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acceso conforme el articulo 24.4 de los presentes Estatutos o por su participacion en los
organos de gobierno de la Asociacion.

CAPITULO 1I: DEBERES

ARTICULO 32°.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS
Son deberes de los Asociados:

a) Cumplir y acatar las Leyes y normas del Codigo Deontologico, asi como los presentes
Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y los acuerdos que vélidamente sean
adoptados por los Organos de Gobierno.

b) Contribuir econdmicamente al sostenimiento de la Asociacion, satisfaciendo las cuotas
que establezcan los Organos de Gobierno.

c¢) Desempeiiar fielmente las obligaciones inherentes a los cargos que ostenten.

ARTICULO 33°- DEBERES DE LOS MIEMBROS DE PLENO

DERECHO

Son deberes de los Miembros de Pleno Derecho, ademas de los establecidos en el articulo
32, los siguientes:

a) Participar en la eleccion de representantes y directivos de la Asociacion.

b) Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer, ni aun indirectamente,
las actividades de la Asociacion.

¢) Facilitar informacidn por escrito, leal, solvente y responsable sobre las cuestiones que
no tengan naturaleza reservada, cuando les sea requerido por los Organos de Gobierno de
la Asociacion.

d) Asistir a los actos asociativos o a las reuniones estatutariamente convocadas, por si o
representado validamente.

e) Proceder con la mayor lealtad y moralidad en sus actividades profesionales pudiendo
someter a la mediacion y/o arbitraje de la Asociacion las diferencias que puedan
producirse con cualquier miembro de la misma.

f) Dar cuenta a la Asociacion de cualquier modificacion que afecte a la titularidad juridica,
transformacion, escision o disolucion de la empresa, actividad profesional o cualesquiera
otra circunstancia, que pueda ser de interés para la Asociacion.

g) Cualesquiera otros que establezca la Junta Directiva y sean convenientes para el
cumplimiento de los fines que la Asociacion tiene establecidos.

ARTICULO 34°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS FRANQUICIADOS
Son deberes de los Miembros Franquiciados ademas de los dispuestos en el articulo 32°
los establecidos en las letras b) a g) del articulo 33°.



ARTICULO 35°- DEBERES DE LOS MIEMBROS ADHERIDOS
Son deberes de los miembros adheridos ademas de los dispuestos en el articulo 32° los
establecidos en las letras b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 33°.

ARTICULO 36°- DEBERES DE LOS MIEMBROS

COLABORADORES

Son deberes de los miembros colaboradores los dispuestos en el articulo 32° y los
establecidos en las letras b), ¢), d), e), f) y g) del articulo 33°.

ARTICULO 37°.- DEBERES DE LOS MIEMBROS

INSTITUCIONALES

Los Miembros Institucionales tendran los mismos deberes que aparecen reconocidos en
el anterior articulo 36 y ademas, proporcionar informacion a la Asociacion sobre todas
las actividades o eventos que organice, participe o coordine, facilitando en la medida de
lo posible la presencia destacada en los mismos de la Asociacion.

ARTICULO 38°.- LIBROS
Son de obligatoria llevanza por la Asociacion los libros de registro de socios, contabilidad
y actas, todos ellos debidamente legalizados ante Notario.

El libro registro de socios sera llevado tal y como se establece en el articulo 3°.6 del Real
Decreto 873/77 de 22 de Abril. En este libro registro constaran ademas de todas aquellas

personas fisicas o juridicas asociadas, todas las bajas voluntarias o forzosas, que se
hubiesen producido.

TITULO IV

BAJAS, CAUSAS DE SEPARACION Y SANCIONES

ARTICULO 39°- BAJAS VOLUNTARIAS
a) Los socios podran solicitar su baja de la Asociacion voluntariamente, pero ello no les
eximira de satisfacer las obligaciones que tengan pendientes para con aquella.

b) Los socios también podran ser separados forzosamente por acuerdo de la Junta
Directiva, siempre que concurra cualquiera de las causas que figuran en el articulo
siguiente.

¢) La Junta Directiva debera informar de las bajas voluntarias y forzosas habidas, en la
siguiente Asamblea General.

d) En el supuesto de que la separacion sea voluntaria se establece un plazo de preaviso o
notificacion escrita a la Asociacion de diez dias.

ARTICULO 40°.- CAUSAS DE SEPARACION
1.- Son causas de separacion forzosa:
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a) El cese de la actividad franquiciadora en el &mbito de la misma, con caracter definitivo
0 permanente.

b) El incumplimiento de los presentes Estatutos o de las normas y acuerdos de los Organos
de Gobierno de la Asociacion, si bien en este supuesto la Junta Directiva podra optar por
requerir al infractor a fin de que cese en el incumplimiento.

c¢) El entorpecimiento deliberado de las actividades de la Asociacion.

d) La falta de pago de las cuotas o derramas que la Junta Directiva o la Asamblea General
puedan establecer.

e) Por las circunstancias previstas en los articulos 9.5, 9.7 y 23 de los presentes Estatutos,
cuando proceda.

f) En caso de los Miembros Franquiciados cuando se encuentren en situacion de
incumplimiento de sus obligaciones respecto de su franquiciador o cuando éste deje de
ser miembro de la Asociacion.

g) En caso de Miembros Honorarios, por decision razonada de la Junta Directiva.

h) Ademas, en caso de Miembros Institucionales, por las circunstancias previstas en el
articulo 23 o por decision razonada de la Junta Directiva.

2.- La separacion forzosa sera precedida de un expediente en el que debera ser oido el
interesado. Contra el acuerdo de la Junta Directiva cabrd recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 41°- SANCIONES

1.- Los asociados que incumplan los deberes enunciados en los Estatutos o en el Codigo
Deontoldgico, podran ser objeto de apercibimiento, suspension temporal de la cualidad
de socio o expulsion de la Asociacion.

2.- Dichas sanciones se aplicaran atendiendo a la gravedad o reiteracion de la falta, previa
audiencia al asociado infractor.

3.- La competencia para imponer sanciones se reserva a la Junta Directiva, previa
incoacion de un expediente sancionador que se iniciard de oficio o a instancia de parte.
Ningiin miembro podra ser sancionado sin que se le haya hecho comunicacion del
expediente y sin concederle un plazo de 15 dias para formular alegaciones o subsanar la
falta cometida, cuando fuera subsanable. El expediente se concretara, mediante un pliego
de cargos por escrito, que contenga descripcion de los hechos sancionables/ la/s norma/s
infringida/s y la/s sancion/es propuesta/s. En dicho pliego de cargos se concedera un plazo
de 15 dias para que el asociado presente las alegaciones que considere oportunas en su
defensa.
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Transcurrido el plazo de alegaciones, la Junta Directiva, en los siguientes 15 dias, tomara
su decision.

La instruccion del expediente podra ser delegada en un miembro o comision de la Junta
Directiva, si bien la decision del resultado del expediente debera acordarse por el Pleno
de la misma con la asistencia con voz y sin voto del instructor del expediente. Contra
dicho acuerdo no cabré recurso alguno, salvo el jurisdiccional en su caso.

TITULO V

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ASOCIACION

ARTICULO 42°.- LOS ORGANOS DE GOBIERNO

El Gobierno de la Asociacion estard a cargo de la Asamblea General y la Junta Directiva.
El funcionamiento de estos drganos se regira por la Ley, los Estatutos y por los acuerdos
validamente adoptados en el desarrollo de los Estatutos.

ARTICULOS 43°- DE LA ASAMBLEA GENERAL

l.- La Asamblea General quedard validamente constituida en primera convocatoria,
cuando se encuentren representados la mitad méas uno de los miembros y, en segunda,
cualesquiera que fuere el nimero de asistentes.

2.- La Asamblea General, validamente constituida, es el 6rgano soberano de la Asociacion
y sus acuerdos, validamente adoptados segin los Estatutos son obligatorios para todos
sus afiliados y para los demads 6rganos, que deberan cumplirlos y hacerlos cumplir.

3.- Las Asambleas Generales podran ser Ordinarias o Extraordinarias. La Asamblea
General Ordinaria se celebrara un vez cada afo, y la Extraordinaria cuando lo soliciten
un veinte por ciento de los asociados al corriente de sus obligaciones sociales o por
acuerdo de la Junta Directiva.

4.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se convocaran por comunicado
del Presidente de la Asociacion, mediante comunicacion personal y escrita a todos los
asociados, con quince (15) dias naturales de antelacion a la fecha sefialada para la reunion,
expresandose si procediera, la fecha y hora en que tendré lugar la reunion en segunda
convocatoria. En este caso, entre la primera y la segunda convocatoria debera mediar al
menos, un plazo de treinta minutos, pudiendo hacerse el llamamiento para ambas en la
misma convocatoria.

5.- La comunicacion de la convocatoria deberd exponerse en el tablon de anuncios
colocado en el domicilio social de la Asociacion, y consignara el lugar, localidad, fecha
y hora en que haya de celebrarse la Asamblea y los asuntos que se hayan de tratar, segiin
el orden del dia acordado por la Junta Directiva.

6.- La Junta Directiva en el apartado de ruegos y preguntas, recogera todas las propuestas
que se formulen por los asociados, mediante peticion escrita, tres dias antes de la fecha
de reunion.
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Asimismo por razones de urgencia podran debatirse cuestiones planteadas en el curso de
la reunion, si asi lo decide un minimo del veinte por ciento (20%) de asistencia a la misma.

7.- La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponde al Presidente de la
Asociacion y en ausencia de éste, al Vicepresidente. La mesa de la Asamblea quedara
integrada por el Presidente de la Asociacion y dos vocales, designados por la Junta
Directiva en turno rotativo y actuara como Secretario el de la propia Junta Directiva.

8.- De las reuniones de la Asamblea General se elevara acta, extendida en libro al efecto
previsto en el articulo 30° y en la forma expuesta en el articulo 65 de estos Estatutos.

ARTICULO 44°.- DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva constituye el érgano permanente de representacion de la Asamblea
General y sera la encargada de ejecutar sus acuerdos, y adoptara sus acuerdos por mayoria
simple de los miembros presentes, excepto en aquellos casos en los que legal o
estatutariamente, expresamente se exija una mayoria cualificada.

ARTICULO 45°.- COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO DE LA

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estara compuesta por un minimo de 5 y un maximo de 10 miembros.
Sus miembros seran elegidos por la Asamblea General mediante sufragio directo, libre y
secreto.

Dentro de la Junta Directiva, los cargos de Presidente y Vicepresidente seran elegidos por
la Asamblea General y el resto de cargos seran elegidos por mayoria simple de sus
miembros con voto dirimente del Presidente, en caso de empate.

La Junta Directiva estara compuesta como minimo los siguientes cargos:

- Presidente

- Vicepresidente

- Tesorero

- Secretario

- Vocal, en su caso, que incluird a un vocal de los Miembros Institucionales.

Todos los cargos deberdn recaer en personas distintas y serdn desempefiados
exclusivamente por Miembros de Pleno Derecho y el representante de los Miembros
Institucionales términos que resultan de los presente Estatutos y en especial de lo
dispuesto en el articulo 26°.2. Cada componente de la Junta Directiva representard una
sola ensefa y, consecuentemente, un solo voto en el seno de la misma y el representante
de los Miembros Institucionales tendra un solo voto.

El ejercicio de los cargos en la Junta Directiva sera gratuito, si bien podra la Asociacion
contratar empleados fijos o eventuales, y nombrar asesores.

La Junta Directiva podra nombrar y cesar libremente un Asesor legal, que, sin ser
miembro de la junta Directiva, podra participar en ésta y en la vida asociativo en la forma

y con los requisitos establecidos en el articulo 64° de los presentes Estatutos.

ARTICULO 46°.- DE LAS REUNIONES DE LA JUNTA
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DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva se reunird en sesion ordinaria, al menos una vez al mes. También
se reunira en sesion extraordinaria, en los casos en que lo solicite la tercera parte de sus
componentes o lo decida el Presidente por su propia iniciativa.

2.- El Presidente de la Junta Directiva, que serd el de la Asociacion, convocard a sus
miembros, siempre que sea posible, con ocho (8) dias naturales de antelacion a la fecha
fijada para la reunion, con remision del Orden del Dia comprensivo de los asuntos a tratar.
Por razones de urgencia se podran tratar asuntos no contenidos en el mismo.

ARTICULO 47°.- FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA

DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva se considerara validamente constituida cuando concurran a la
reunion la mitad mas uno de sus miembros y estén presente el Presidente y el Secretario,
o quienes les sustituyan. Para la adopcion de acuerdos, se requerird el voto favorable de
la mitad mas uno de los miembros de la que Junta Directiva asistentes en la forma
dispuesta en el articulo 71° de estos Estatutos.

Las discusiones y acuerdos de las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias de la
Junta Directiva, se haran constar en actas que, se levantaran en la forma dispuesta en el
articulo 61° de estos Estatutos.

ARTICULO 48°.- DE LA PRESIDENCIA

El Presidente de la Asociacién asume la representacion legal de la misma y ejecutara los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General. A tales efectos y previo
acuerdo de la Junta Directiva, podra delegar y otorgar poderes a otros miembros de la
Junta, cuando lo estime oportuno; asi como poderes para pleitos a Abogados y a
Procuradores de los Tribunales.

ARTICULO 49°.- DEL COMITE DE EXPERTOS Y COMISIONES

DE TRABAJO

La Junta Directiva podra crear un Comité de Expertos y las Comisiones de Trabajo que
crea necesarias para el desarrollo de los fines de la Asociacion. El Comité de Expertos
tendra vocacion de permanencia y contara con unos fines determinados, mientras que las
Comisiones tendran vocacion de transitoriedad y se dedicardn a trabajos u objetivos
concretos y puntuales a cuya consecucion seran disueltas.

La Junta Directiva designard y cesard los miembros que deben integrar el Comité de
Expertos y las Comisiones y aprobara sus normas de funcionamiento y fines. Las
decisiones y trabajos realizados por estos 6rganos deberan someterse a la Junta Directiva.

El Comité de Expertos y las Comisiones elegirdn un Secretario dentro de su seno que
rendira cuentas a la Junta Directiva de sus trabajos.

ARTICULO 50°.- REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DEL

COMITE DE EXPERTOS

Podra poseer la condicion de miembro del Comité de Expertos de la Asociacion, toda
persona fisica que retina acumulativamente las siguientes condiciones:
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1°.- Disponer de la condicion de Miembro de la Asociacion o representante de un
Miembro de la Asociacion, hallindose dicho miembro al corriente en el pago de la cuota
econdmica oportuna.

2°.- Disponer de reconocido prestigio como conocedor de la franquicia en Espafia en
cualquiera de sus especialidades realizando su mision con lealtad, dignidad, discrecion y
delicadeza necesaria y respetando en todo momento las reglas deontologicas de su
respectiva profesion.

3°.- Realizar su principal actividad de prestacion de servicios en Espaifia (este requisito no
sera exigible en el caso de miembros provenientes del mundo académico que por contra
deberan realizar su actividad docente principal en nuestro pais).

4°.- Ser designado como miembro del Comité de Expertos por la Junta Directiva de la
asociacion, a instancias de un miembro de la Junta Directiva, por lo menos, previo
estudio, si es necesario de un expediente de presentacion. La junta Directiva podra
solicitar informe no vinculante al propio Comité de Expertos sobre la solicitud cursada.

5°.- Comprometerse a colaborar altruistamente en el desarrollo y fines de la Asociacion
siguiendo las directrices de la Junta Directiva y comprometiéndose a cumplir con lo
dispuesto en el articulo 50° de los presentes Estatutos.

ARTICULO 51°. - DEL COMITE DIRECTIVO

1. El Comité Directivo es un comité cuya funcion principal es el seguimiento y analisis
del sector de la franquicia en Espafa, buscando oportunidades y elaborando propuestas
para potenciar la reputacion del sistema de franquicias en Espafa y las actividades e
iniciativas que la Asociacion pueda poner en marcha en favor de sus socios.

El Comité Directivo elaborard propuestas para su aprobacidn, en su caso, por la Junta
Directiva.

2. El Comité Directivo estard formado por dos franquiciados elegidos por los Miembros
Franquiciados que deberan ser de ensefias diferentes y, preferiblemente, de sectores
diferentes. También estard formado por dos franquiciadores que, a su vez, sean miembros
de la Junta directiva, asi como por el Director de la Asociacion.

3. Los franquiciados que formen parte del Comité Directivo podran ser invitados a
participar en la Junta Directiva, con voz pero sin voto, cuando se traten temas de su
interés.

Asimismo, podran participar en eventos divulgativos de la franquicia dando a conocer la
franquicia.

En general, tendrén acceso a las iniciativas que la Asociacion ponga en marcha para sus
miembros franquiciados.
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TITULO VI

FUNCIONES DE LOS ORGANOS RECTORES

ARTICULO 52°.- FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL
Son funciones de la Asamblea General:

a) Modificar los Estatutos de la Asociacion siempre que concurra el voto favorable de las
dos terceras partes de los asociados presentes o representados.

b) Adoptar los acuerdos relativos a la representacion, gestion y defensa de los intereses
de la Asociacion y sus asociados.

¢) Aprobar los programas y planes de actuacion.
d) Controlar la actividad y gestion de la Junta Directiva.

e) Elegir y revocar el mandato de los miembros de la Junta Directiva, al Presidente y al
Vicepresidente de la Asociacion, asi como fijar la duracion del mismo.

f) Fijar las cuotas que hayan de satisfacer los asociados de conformidad con las propuestas
que elabore la Junta Directiva.

g) Aprobacion de las Liquidaciones de Cuentas y Presupuestos, Balance, Memoria e
Inventario de fin de ejercicio.

h) Acordar la disolucion de la Asociacion.
1) Conocer y resolver las reclamaciones y recursos formalizados por los asociados.

J) Conocer y decidir en todos aquellos asuntos que por su importancia se sometan a la
Asamblea, bien por la Junta Directiva, bien por algin asociado.

k) Facultar a la Junta Directiva para la realizacién de todos aquellos actos que se
encuentren en el marco de sus competencias.

1) Conocer de la gestion de la Junta Directiva y demds érganos sociales y aprobar o
censurar su actuacion.

m) Aprobar a propuesta de la Junta Directiva la constitucion de federaciones con otras
asociaciones, nacionales o internacionales, unirse a otras ya existentes o suscribir pactos
de colaboracion con otras sanciones que no constituyen federacion.

n) Cesar a la Junta Directiva mediante la presentacion de una mocion de censura, la cual,
para prosperar, debera presentar una candidatura alternativa que sea aprobada con
mayoria de 2/3 de los miembros presentes o representados con derecho a voto.
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0) Cualquier otra funcién que no esté delegada en otro Organo.
ARTICULO 53°- ATRIBUCIONES DE LA PRESIDENCIA

Son funciones y atribuciones del Presidente:
a) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva.
b) Dirigir los debates y el orden de la reuniones.

C) Presentar anualmente un informe de su actuacion a la Asamblea General.
d) Emitir voto de calidad decisorio en los casos de o empate.
e) Convocar las reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva.

f) Llevar la firma de la Asociacion y dar el visto bueno en todas las actas y certificaciones
que expida el secretario.

g) Proponer a la Junta Directiva el nombramiento de los cargos técnicos que sean
necesarios para las actividades de la Asociacion.

h) Llamar al orden cuando alguna persona se condujera de palabra u obra con ofensas o
desconsideracion, o cuando se produzcan alteraciones o infracciones del desarrollo
normal y libre de toda reunion asociativo.

1) Dar por terminadas las deliberaciones cuando considere que estd suficientemente
debatido un asunto y resolver cuantos incidentes dilaten en exceso la adopcion de
acuerdos o las deliberaciones.

J) En casos de urgencia, adoptar decisiones sobre asuntos cuya competencia corresponda
a la Junta Directiva, dando cuenta de ello de inmediato, a los miembros de la misma por
escrito y, posteriormente en la primera sesion.

k) Las atribuciones restantes propias del cargo y las que delegue la Asamblea General o
la Junta Directiva.

ARTICULO 54°.- FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva tendra las siguientes funciones:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de la Asociacion y llevar a término la direccion y
administracion de la manera mas amplia que reconozca la Ley y cumplir las decisiones
tomadas por la Asamblea General, de acuerdo con las normas, las instrucciones y
directrices generales que la propia Asamblea establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la comparecencia ante los Organismos Publicos,
para el ejercicio de toda clase de acciones legales y para interponer los recursos
pertinentes.



ASOCIACION ESPANOLA
DE FRANQUICIADORES

c¢) Proponer a la Asamblea General la defensa de los intereses de la Asociacion.

d) Proponer a la Asamblea General los Programas de Actuacion General y Especificos y
realizar los ya aprobados, dando Cuenta de su cumplimiento a 1a Asamblea General.

e) Elegir entre sus componentes la Secretario y al Tesorero de la Asociacion, asi como
sus respectivos suplentes.

f) Presentar a la Asamblea General los Presupuestos, Balances, Liquidaciones de Cuentas
y Propuestas de cuotas para su aprobacion.

p) Elaborar la Memoria Anual de Actividades, sometiéndola para su aprobacion a la
Asamblea General.

h) Decidir en materia de cobros y ordenacion de pagos y expedicion de libramientos.

1) Inspeccionar la contabilidad, asi como la mecanica de cobros y pagos, sin perjuicio de
las facultades del Tesorero.

j) Inspeccionar y velar por el normal funcionamiento de los servicios.

k) Adoptar acuerdos referentes a la contratacion de bienes y servicios, ejercicio de
acciones y otorgamiento de poderes.

1) Realizar informes y estudios de interés para los afiliados.

m) Nombrar el vocal de la Junta Directiva que se haya de encargar de un grupo de trabajo,
si los hubiere.

n) Realizar las gestiones necesarias ante los organismos publicos, entidades y otras
personas, para conseguir subvenciones u otras ayudas.

0) Abrir cuentas corrientes y libretas de ahorro en cualquier establecimiento de crédito y
ahorro, y disponer de los fondos que haya en estos depositos.

p) En casos de extrema urgencia, adoptar decisiones sobre materias cuya competencia
corresponde a la Asamblea General, dando cuenta de ello en la primera sesion que ésta
célebre.

q) Elaborar y proponer a la Asamblea General la aprobacion de proyectos de fusion o
federacion de la Asociacion con otras Asociaciones de empresas del sector. Asimismo,
podré elaborar y proponer a la Asamblea General la aprobacion de pactos de colaboracion
con otras asociaciones creadas por los socios de la Asociacion.

r) Analizar, aprobar o censurar, en su caso, las actividades del Comité de Expertos y
Comisiones de Trabajo previstos en estos Estatutos.

s) Crear sendos Comités de Mediacion y/o Arbitraje para resolver las cuestiones que
libremente les sometan franquiciadores y franquiciados.
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t) Ejecutar la representacion ordinaria de la Asociacion, y, a tal fin realizar los actos
juridicos necesarios para su normal funcionamiento, suscribir contratos, pagar, librar
titulos, valores, adquirir y enajenar bienes muebles, solicitar créditos, y, a tal fin, otorgar
los documentos publicos o privados que considere oportunos, con las clausulas y
condiciones que estimen pertinentes.

u) Aprobar, actualizar y derogar recargos, canones o precios para el pago de determinados
servicios de la Asociacion, estableciendo la forma de pago, condiciones y casos para su
aplicacion.

v) Organizar cursos de formacion conferencias y eventos de todo tipo, y promocionar y
comercializar publicaciones, asi como cualquiera otra actividad de promociéon de la
franquicia.

w) Confeccionar las facturas y recibos correspondientes a los ingresos de la Asociacion.

x) Cualquier otra facultad que no esté atribuida de una manera especifica a algin otro
Organo de Gobierno de la Asociacion o que se delegue expresamente en la Junta
Directiva.

La Junta Directiva podra delegar alguna o varias de sus facultades en una o varias
Comisiones o Grupos de Trabajo, si cuenta para hacerlo con el voto favorable de dos
tercios de sus miembros. También podrda nombrar con el mismo quoérum, uno o varios
mandatarios, para ejercer la funcién que la Junta les confie con las facultades que crea
oportuno conferirles en cada caso.

ARTICULO 55°- DEL COMITE DE EXPERTOS
El Comité de Expertos tendra las siguientes funciones:

1.- Colaborar con la junta Directiva y la Asociacidn, en cuantas tareas de indole técnica
o juridica se les encomiende, especialmente confeccionando dictdmenes, informes, libros,
estudios técnicos o articulos relativos a la franquicia, o a casos particulares, cuando asi
proceda. Dicha colaboracion se efectuara de forma altruista, salvo que la Junta Directiva
disponga lo contrario.

2.- Asistir y participar en los eventos que organice la Asociacion Espafiola de
Franquiciadores, cuando sean requeridos para ello.

3.- Mantener bajo secreto profesional cualquier informacién reservada a la que haya
tenido acceso, en virtud de su pertenencia al Comité de Expertos.

4.- Todo Miembro del Comité de Expertos deberd comprometerse a poner en
conocimiento de la Junta Directiva de la Asociacion cualquier modificacion o cambio que
se produzca en su estatus profesional, por si ello pudiera suponer un alejamiento del
mundo de

la franquicia.
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5.- No actuar profesionalmente contra un franquiciador miembro de la Asociacion, sin
haber intentado antes una mediacién a través de la Comisién de Mediacion o de la Junta
Directiva, en su caso.

TITULO VII

CARGOS INTERNOS DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 56°.- DEL PRESIDENTE

Sera Presidente de la Junta Directiva el mismo que lo sea de la Asociacion, que serd
nombrado por la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el articulo 47° ¢) de los
presentes Estatutos.

Sus funciones estaran integradas por lo dispuesto en los Estatutos en particular en los
articulos 43°.4, 45° a 48°, asi como por lo dispuesto en el articulo anterior en lo que sea
de aplicacion.

Representard a la Asociacion en Convenciones, Conferencias, Asambleas, Consejos
Directivos u otros organismos de asociaciones, federaciones, confederaciones, sociedades
o entes publicos y privados

nacionales o internacionales.

ARTICULO 57°.- DEL VICEPRESIDENTE

Sera Vicepresidente de la Junta Directiva el mismo que lo sea de la Asociacion, que serd
nombrado por la Asamblea General conforme a lo dispuesto en el articulo 52 e) de los
presentes Estatutos.

El Vicepresidente de la Asociacion, también serd Vicepresidente de la Junta Directiva.

Sustituird al Presidente en sus ausencias, y si se produjera la vacante de éste, desempenara
la Presidencia en tanto se realice nueva eleccion.

ARTICULO 58°.- DEL TESORERO

Serd nombrado por la Junta Directiva y debera ser miembro de la misma. Debera
colaborar en todas las cuestiones de indole econdmica que se le requieran, ademas de
llevar a buen fin todas y cada una de las funciones que se definen a continuacion:

a) Custodia de los fondos econdémicos de la Asociacion.
b) Llevar el registro de las operaciones contables de cualquier tipo que se realicen.
c) Efectuar los cobros y pagos.

d) Tener, conjuntamente con el Presidente, la titularidad de las cuentas bancarias o de
ahorro.

El Tesorero, junto con el Gerente de la Asociacion deberan elaborar un resumen de
cuentas de cada ejercicio, asi como un Presupuesto de ingresos y gastos del futuro
ejercicio para someterlos a su aprobacion a la Junta Directiva y a la Asamblea General
Ordinaria.
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ARTICULO 59°.- DEL SECRETARIO
Sera nombrado por la Junta Directiva y debera ser miembro de la misma. Sus funciones
seran las siguientes:

a) El Secretario de la Asociacion levantard Acta de las reuniones que se celebren por los
organos de la misma y tendra a su cargo la direccion del personal y de los servicios.

b) Llevara los Libros de Registro de socios, Actas y Contabilidad.
¢) Repasara con el Tesorero los Balances y Presupuestos.

d) Firmara las convocatorias de las Asambleas.

e) Ejecutard los acuerdos de la Junta Directiva que sean de su competencia.

ARTICULO 60°.- DE LOS VOCALES
Los Vocales de la Junta Directiva seran elegidos, previa presentacion de su candidatura,
por la Asamblea General.

Sus funciones seran:

a) Colaborar en los trabajos de la Junta Directiva, asistir a sus deliberaciones con voz y
voto, aportar sugerencias e ideas y desempenas los cometidos que les sean asignados.

b) Formar parte, si son designados, de las Comisiones o Comités que se constituyan.

¢) Sustituir al Secretario y al Tesorero en los casos de imposibilidad para el ejercicio de
sus funciones, en el orden que se establezca mediante acuerdo de la Junta Directiva.

d) Si por enfermedad u otra causa justificada no pudieran asistir a las juntas
reglamentarias, podran delegar su representacion por escrito, en el Presidente o en
cualquier otro miembro de la junta.

Idéntica facultad tendran los demas cargos con derecho a voto, de la junta Directiva.

e) Aceptar y asumir la delegacion de funciones que pueda realizar el Presidente o la Junta
Directiva.

f) Sustituir a los demads cargos por ausencia o enfermedad de los mismos, o por expresa
delegacion.

ARTICULO 61°- DEL ASESOR LEGAL

La Junta Directiva podra nombrar un Asesor Legal, cuyo cargo debera recaer en un
abogado en ejercicio que no se dedique a la actividad de consultor de franquicias. El
asesor legal debera ser un Miembro Colaborador o representante de un asociado que no
se dedique a la actividad de consultar de franquicias.
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Sus funciones seran:
a) Asistir al Secretario en la llevanza de Libros de Actas y Registro de Socios.

b) Asesorar a la Junta Directiva en todas las cuestiones técnico juridicas que se planteen,
tanto de orden interno como externo.

c) Representar a la Asociacion cuando sea requerido para ello en Convenciones,
Conferencias, Asambleas, Consejos Directivos u otros organismos de asociaciones,
federaciones, confederaciones, sociedades o entes publicos y privados nacionales o
internacionales.

d) Colaborar en los trabajos de la Junta Directiva, asistir a sus deliberaciones con voz y
sin voto, aportar sugerencias e ideas y desempenar los cometidos que le sean asignados.

e) Formar parte, si son designados, de las Comisiones o Comités que se constituyan en la
forma y condiciones que establezca la Junta Directiva.

ARTICULO 62°- EL GERENTE Y SUS FUNCIONES
La Junta Directiva, podra contratar a un Gerente para desempenar por delegacion y bajo
su control, determinadas funciones ejecutivas y de gestion diaria de la Asociacion.

La Junta Directiva designard y cesara, en su caso, a la persona que desempeiie la gerencia
de la Asociacion.

No sera precisa la calidad de miembro de la Asociacion para ostentar el cargo de gerente.
El cargo sera retribuido con cargo al presupuesto anual, en la forma y condiciones que

determine la propia Junta Directiva.

En los casos de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento, el gerente
serd sustituido por la persona que designe el Presidente.

Al gerente de la asociacion le corresponden:
a) Dirigir la oficina de la Asociacidon y coordinar los servicios de la misma.

b) Confeccionar cuantos informes y documentos sean necesarios y cuanta
correspondencia requiera la buena marcha de la Asociacion.

¢) Mantener debidamente informados a los asociados de cuantos asuntos sean de su
interés, de acuerdo con las directrices emanadas de la Junta Directiva.

d) Ostentar la jefatura del personal asalariado de la Asociacion, con excepcion de
Asesores juridicos y/ o tributarios, que estaran sujetos a la autoridad directa de la Junta
Directiva.

e) Proponer a la Junta Directiva los premios, salarios y medidas correctivas del personal
asalariado de la Asociacion.
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f) Vigilar el exacto cumplimiento de las disposiciones que regulan las relaciones laborales
de los empleados de la Asociacion.

g) Custodiar, junto con el Secretario los libros, documentos, ficheros y registros de la
Asociacion.

h) Llevar el fichero y el libro registro de los miembros de la Asociacion en los limites y
condiciones que determine la Junta Directiva.

1) Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso en la Asociacion, presentandolas a la Junta
Directiva para su aprobacion.

j) La recepcion de todas las comunicaciones de la Asociacion, de las que dard cuenta a la
Junta Directiva, asi como el control de las salidas en general.

k) Atender las consultas que le dirijan los asociados en relacion con la Secretaria y
Servicios, y sobre cuantas gestiones se le presenten.

1) Representar a la Asociacion a requerimiento de ésta en Convenciones, Conferencias,
Asambleas, Consejos Directivos u otros organismos de asociaciones, federaciones,

confederaciones sociedades o entes publicos y privados nacionales o internacionales.

m) Cuantas otras funciones se le encomienden de caracter general por la Junta Directiva.

TITULO VIII

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
DIRECTIVOS

ARTICULOS 63°.- DE LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General estard constituida por la totalidad de los asociados que hayan
satisfecho las cuotas establecidas, representados en su caso, conforme a lo dispuesto en
los articulos 9 a 14 de los presentes Estatutos. A los efectos del computo de los votos
unicamente se tendran en cuenta a los Miembros de Pleno Derecho, que podran delegar
su voto, siempre que lo realicen a favor de otro asociado con derecho a voto.

ARTICULO 64°- DE LA JUNTA DIRECTIVA

1.- La Junta Directiva, que se constituira conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de los
presentes Estatutos guardard, en la medida de lo posible, la debida proporcion entre las
variedades de empresas que sean miembros de la Asociacion, a fin de que exista una
equilibrada participacién en la Junta Directiva, de todos los intereses econdémicos y
profesionales representados en el sector.

2.- Todos los miembros de la Junta Directiva, con excepcion de los Miembros
Institucionales durante 1999, deberan contar con una antigliedad minima de un afio como
Miembros de la Asociacion. La excepcion realizada para los Miembros Institucionales se
anulard a partir del afio 2000, es decir, pasados 12 meses desde la fecha de incorporacién
a la Asociacion.
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3.- Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos por la Asamblea General mediante
sufragio secreto, libre y directo y para un mandato de cuatro (4) afios y deberan cumplir
con los requisitos establecidos en los anteriores articulos.

4.- Las candidaturas para la eleccion de miembro de la Junta Directiva, deberan ser
presentadas en la sede de la Asociacion por lo menos 10 dias antes de la eleccion, avaladas
con las firmas de 2 miembros de Pleno Derecho que no formen parte de la candidatura y
que estén al corriente de pago de las cuotas de la Asociacion. La Junta Directiva haré
llegar gratuitamente a todos los asociados la lista de todas las candidaturas presentadas
junto a la convocatoria de la correspondiente junta en la forma sefialada en el articulo 35
de los presentes Estatutos. La eleccion se hara mediante lista cerrada.

5.- Los miembros de la Junta Directiva:

a) Son elegidos por el periodo de mandato de acuerdo con lo establecido en los presentes
Estatutos.

b) Son reelegibles sin limitacion de tiempo.

c¢) Cesaran en su cargo automaticamente por el transcurso del tiempo por el que fueran
elegidos, sin perjuicio de su reeleccion.

d) También cesaran anticipadamente en los siguientes supuestos:

d.1.- Por dimision voluntaria mediante escrito dirigido al Presidente de la Junta Directiva.
d.2.- Por baja, separacion forzosa o expulsion de la empresa como miembro de la
Asociacion.

d.3.- Por comportamiento negligente o desidia en el desempefio de las funciones de su
cargo.

d.4.- Por el cese total de la Empresa en sus actividades o hallarse incursa en suspension
de pagos o quiebra o cambio de actividad de forma que deje de estar relacionada con el
mundo de la franquicia o deje de cumplir con los requisitos establecidos en los articulos
precedentes.

d.5.- Por incurrir en el supuesto contemplado en el art. 45° en relacion con el 26.2° de los
presentes Estatutos.

d.6.- Por estar incurso el asociado o su representante en prohibicidon para desempefiar el
cargo publico, incompatibilidad o inhabilitacién para el ejercicio de su profesion o
comercio.

d.7.- Por cualquier otra causa justificada que se estableciere en las disposiciones legales
de aplicacion.

El cese serd acordado por la Junta Directiva y se someterd a su ratificacion por la primera
Asamblea General que se celebre.

e) Los Miembros Institucionales cesaran automaticamente de su cargo en caso de
disolucion de su Asociacion.

6.- Salvo el cargo de Gerente de la Asociacion, que podra recaer sobre persona ajena a la
Asociacion, los cargos directivos serdn siempre miembros de la Asociacion siendo a cargo
de ésta todos los gastos de desplazamiento, estancia y/o representacion derivados del
ejercicio de sus cargos.



ASOCIACION ESPANOLA
DE FRANQUICIADORES

ARTICULO 65°- DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS
DEL COMITE DE EXPERTOS.
Seran derechos de los Miembros del Comité de Expertos:

a) La utilizacion exclusivamente del apelativo "Miembro del Comité de Expertos de la
Asociacion Espanola de Franquiciadores", en cualquier tipo de comunicacion.

b) La participacion en las actividades de la Asociacion, en la forma y condiciones que en
cada momento establezca la Junta Directiva.

Seran deberes de los Miembros del Comité de Expertos:

a) El cumplimiento escrupuloso de las funciones establecidas en el articulo 55 de los
presentes Estatutos.

ARTICULOS 66°.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
El Comité de Expertos podrd establecer sus propias normas de funcionamiento, que
deberan ser aprobadas por la Junta Directiva.

El Comité de Expertos debera designar a un Secretario para que actue de enlace con la
Junta Directiva a la que dara cuenta de los trabajos desarrollados.

Toda queja nominativa relativa al comportamiento profesional de un experto miembro
del Comité¢ serd sometida a la Junta Directiva que resolverd al respecto previas
alegaciones de la persona objeto de queja.

La Junta Directiva podré solicitar informe no vinculante al respecto, al propio del Comité
de Expertos, quien debera emitir sus consideraciones en el plazo de un mes a partir de la
solicitud.

La Junta Directiva, podré iniciar dicho tramite de oficio, cuando disponga de fundadas
razones para ello u observe una manifiesta dejaciéon de funciones por parte de algin
miembro del Comité.

TITULO IX

ADOPCION DE ACUERDOS EN TODOS LOS ORGANOS DE
LA ASOCIACION

ARTICULO 67°.- DELIBERACIONES Y ACUERDOS

1.- Los Organos de la Asociacion, no podran deliberar ni adoptar acuerdos sobre asuntos
fuera del ambito de su competencia o que no figuren expresamente inscritos en el orden
del dia, a menos que sean declarados urgentes, por el voto del 20% de los Miembros
presentes y/o representados.

2.- Corresponde al Presidente de cada organo, determinar el orden de discusion de los
asuntos en la convocatoria, conceder y retirar la palabra a los oradores, declarar cerrada
la deliberacion y someter a votacion la propuesta.
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3. La libertad de opinidén que se reconoce a todos los miembros de los 6rganos de la
asociacion no protege las manifestaciones, actos o palabras injuriosas u ofensivas para las
personas o instituciones.

Quienes incurran en estas faltas seran advertidos y amonestados por el Presidente, que
podré retirarles el uso de la palabra e inclusive expulsarles de la reunion, sin perjuicio de
las medidas de otro orden a que pudiere haber lugar.

ARTICULO 68° - LAS VOTACIONES
Las votaciones serdn a mano alzada, salvo en los siguientes supuestos, en que la votacion
€s secreta:

1.- Eleccion, reeleccion o mocion de censura a la Junta Directiva.
2.- Siempre que lo soliciten la mayoria de los miembros presentes y/o representados.

3.- Siempre que asi lo acuerde el Presidente, atendida la naturaleza del acuerdo que debe
someterse a votacion.

Antes del comienzo de la votacion el Presidente, planteara clara y concisamente los
términos de la misma y la forma de emitir el voto.

Terminada la votacion el Presidente proclamard lo acordado y el resultado de la votacion
para su constancia en la correspondiente acta.

Una vez iniciada la votacidn, no podra interrumpirse por ningin motivo.

ARTICULO 69°.- ADOPCION DE ACUERDOS

1.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y/o representados con
derecho a voto, excepto en los casos en que legal o estatutariamente, se exija una mayoria
cualificada. En las Asambleas Generales cada uno de los Miembros de Pleno Derecho
tendra derecho a un voto, siempre que se encuentre al corriente en el pago de sus cuotas.

2.- Se entendera hay mayoria simple cuando voten a favor la mitad més uno del numero
total de miembros con derecho a voto presentes y/o representados en el momento de la
votacion.

3.- Si hubiera empate, el Presidente podra optar por ejercitar el derecho de voto dirimente
o bien por suspender la votacion y posponerla a otro momento.

ARTICULO 70°.- ACTAS
1.- De todas las reuniones de los 6rganos de la Asociacion se levantard acta sucinta, en la
que se reflejaran los acuerdos adoptados, asi como un resumen de las opiniones emitidas.

2.- Al comienzo de la reunion, el Presidente leera el borrador del acta anterior para su
aprobacion si procediere, salvo en los casos en que fuera aprobada inmediatamente
después de terminada la reunion.
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3.- Cuando algin miembro opine que alguno de los puntos ofrece, en su trascripcion,
dudas respecto a lo tratado o acordado, podra recabar en la Presidencia que se aclare con
mejor 0 mayor precision algiin extremo. En ningtn caso podran modificarse los acuerdos
adoptados en dicho tramite y s6lo cabra subsanar errores materiales o de hecho.

4.- Una vez aprobada el acta, el Secretario del correspondiente 6érgano la incorporara al
libro de actas, sin enmiendas ni tachaduras y salvando al final las que, inevitable e
involuntariamente se produjeron.

5.- Las actas, una vez aprobadas, sucesivamente numeradas y firmadas en cada una de
sus hojas por los miembros de la Junta Directiva, se incorporaran a los correspondientes
libros.

6.- El Secretario custodiara los libros de actas o protocolos en la sede de la Asociacion

bajo su responsabilidad, y no autorizard que salgan de la misma bajo ningln pretexto.

CAPITULO X

REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO

ARTICULO 71°- INGRESOS DE LA ADQUISICION

La Asociacién obtiene sus ingresos de las cuotas de los asociados, la prestacion
remunerada de servicios venta de sus bienes y valores, las ventas de libros o publicaciones
o cualesquiera otras actividades mercantiles que tengan relacion con sus fines las
subvenciones y cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales y preceptos estatutarios. La Asociacion emitira las correspondientes
facturas y recibos.

ARTICULO 72°.- REGIMEN DE LAS CUOTAS

Estan obligados al sostenimiento econémico de la Asociacion, todos los miembros de la
misma, excepto los Miembros de Honor, mediante las cuotas fijadas en la medida y
proporcidon que determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.

La Junta Directiva, podra establecer derramas extraordinarias en los casos de urgente y
justificada necesidad, llevando aparejado su impago andlogos efectos al impago de
cuotas, sin perjuicio de que la Asociacion pueda exigir el pago de las mencionadas
derramas por los medios establecidos en Derecho.

La Junta Directiva podra acordar que el pago de las cuotas sea mensual, trimestral o anual.

La Asamblea General, podra establecer y modificar cuotas de ingreso, cuotas ordinarias,
extraordinarias y/o derramas, cuando lo estime oportuno y conveniente.

Existen tres (3) tipos de cuotas: una para los Miembros de Pleno Derecho y para los
Miembros Adheridos, y otra para los Miembros Colaboradores y otra para los Miembros
Institucionales; cuyos importes serdn establecidos anualmente por acuerdo de la
Asamblea General.

ARTICULO 73°- ADMINISTRACION DE RECURSOS
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1.- La Asociacion, a través de la Junta Directiva, administrara libremente sus recurso
econodmicos, cumpliendo y haciendo cumplir las obligaciones contraidas, con arreglo a
sus normas de funcionamiento.

2.- La Asociacion se regird por un presupuesto elaborado por la Junta Directiva y que
debera someterse anualmente a la Asamblea General para su aprobacion definitiva.

3.- En el caso de producirse un superavit en un ejercicio social, éste pasara a constituir un
fondo de reserva, una vez liquidados los correspondientes impuestos, en su caso.

4.- Los presupuesto y la demas informacion relativa a la situacion economica de la
Asociacion estaran a disposicion de todos los asociados en las oficinas de la Asociacion,
con quince (15) dias de antelacion a la celebracion de la Asamblea General
correspondiente.

5.- Los fondos de la Asociacion deberan estar necesariamente depositados en una o mas
entidades bancarias o de Ahorros a nombre de la Asociacion Espafiola de
Franquiciadores, debiendo tener reconocida la firma en estas cuentas, el Presidente junto
con el Tesorero mancomunadamente.

ARTICULO 74°.- IMPAGO DE CUOTAS

En el caso de producirse el impago o retraso de las cuotas por cualquier asociado, se
gestionara su abono y de no obtenerse resultados positivos, se presentara a la Junta
Directiva la oportuna propuesta de baja como miembro de la Asociacion, que se producira
automaticamente sin necesidad de ratificacion por la Asamblea General.

No obstante, el asociado podra rehabilitar sus derechos, abonando las cuotas atrasadas y
las correspondientes al periodo transcurrido entre la fecha de la baja y posterior alta, si
concurren los requisitos que para la admision de nuevos asociados estén vigentes en ese
momento.

TITULO X1

MODIFICACION DE ESTATUTOS

ARTICULO 75°- DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

DE LA ASOCIACION

Los presentes Estatutos podran ser modificados en virtud de acuerdos de la Asamblea
General, con el voto favorable de los dos tercios (2/3) de los asociados.

El proyecto de modificacion deberd ser propuesto, al menos, por una tercera parte (1/3)
de los asociados o por la Junta Directiva y serd remitido a todos los miembros de la
Asociacion con una antelacion minima de veinte dias naturales.

TITULO XII

DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 76°.-
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La asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de los socios, acordada por la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto, no procediendo tal disolucion, siempre que exista un minimo de
veinte socios dispuestos a continuarla.

b) Por las causas determinadas en el articulo 39 del Cédigo Civil.
¢) Y por sentencia judicial.

La disolucién habra de ser acordada por mayoria de dos tercios de los asistentes y
representados.

En la Asamblea General en que se acuerde la disolucion de la Asociacion se nombrara la
Comision Liquidadora. De no acordarse por la Asamblea General otra cosa, actuaran
como liquidadores los miembros de la Junta Directiva.

La Comision Liquidadora debera:

1.- Comprobar el ultimo Saldo de Cuentas.

2.- Confeccionar un Balance de Liquidacion.

3.- Cuidar de dar a los bienes y fondos sociales el destino que establecen los Estatutos, a
cuyo efecto obtendra los oportunos documentos de quienes reciban aquellos, preparando
toda la documentacion necesaria para remitirla al Registro Provincial de Asociaciones,
con el fin de solicitar la baja de la misma.

ARTICULO 77°--

En el acuerdo de disolucion se establecera el destino que haya de darse a los bienes,
derechos, instalaciones y servicios de la Asociacion que pudieran quedar después de
atendidas las obligaciones pendientes.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA .- El presente Texto Refundido entrard en vigor desde el momento en que se
proceda a su aprobacion por parte de la Junta Directiva.

SEGUNDA.- Se interesa la inscripcion del presente Texto Refundido en el Registro de
Asociaciones correspondiente una vez haya sido aprobado por la Junta Directiva.
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Firman los presentes Estatutos con las modificaciones aprobadas en la Asamblea General
Ordinaria del 21 de Julio de 2022.

Luisa Masuet Iglesias

Presidenta de la AEF Gorka Uranga

Secretario de la AEF
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