WEBINAR

NOVEDADES EN LA IMPLANTACION
DE LOS PLANES DE IGUALDAD. e

DE FRANQUICIADORES

PONENTE: ESTHER RUIZ SANCHEZ

Agente de lgualdad con una larga experiencia en consultoria y asesoramiento a empresas y entidades en la
elaboracion e implementacion de planes de igualdad . Formadora en género e igualdad . Trabajadora social
coordinando proyectos de insercidon laboral con perspectiva de género para la inclusién de mujeres a través del
empleo,

OBJETIVOS:

DIRIGIDO A: * Entender los cambios introducidos por la nueva normativa
L i,

Personal de RR.HH, Comisiones de lgualdad, sobre .Ia ey de lgualdad, la cual ha modlflcado

Representantes Legales de la Plantilla o sustancialmente tanto el Estatuto de los trabajadores, la

cualquier otra persona que tenga interés en Seguridad Social y el Procedimiento laboral.

el Plan de Igualdad.

* Conocer los diferentes indicadores de medicién de la brecha
salarial, asi como los conceptos de “trabajo de igual valor” y

FECHA brecha salarial.

4 de marzo de 2021 . .
* Conocer las bases para elaborar un diagndstico que permita

negociar el plan de igualdad.

HORARIO

10:30 a 12:00 CONTENIDOS:

1. NUEVO REGLAMENTO APLICABLE A LOS PLANES DE
IGUALDAD.
ESCUELA SUPERIOR
DE FORMACION 2. ADAPTACION DE LOS PLANES VIGENTES .

cesli

3. NUEVO REGLAMENTO DE IGUALDAD RETRIBUTIVA;
REGISTRO RETRIBUTIVO Y AUDITORIA RETRIBUTIVA DE
GENERO“

INSCRIPCION: 80 €* *21%IVA
2 inscripciones, 140 €* +21%IVA 4, PROTOCOLO DE PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR
3 inscripciones, 190 €* +21%IVA RAZON DE SEXO.

4 inscripciones, 220 €* *21%IVA

* Precio para asociados AEF




