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Las trabas burocráticas se han con-
vertido en uno de los principales es-
collos a la hora de que las subvencio-
nes públicas sean expeditivas en la in-
yección de liquidez en las empresas 
españolas. Es una de las principales 
conclusiones de un informe cofinan-
ciado por la Comisión Europea y rea-
lizado por la plataforma de ayuda a 
las pymes tufinanziacion.com. Fran-
cisco Estevan, CEO de la compañía, 
compartió ayer los puntos más desta-
cados del informe durante una jorna-
da sobre los fondos europeos, organi-
zada por KPMG y en la que estuvo 
presente Santiago Fernández, Jefe de 
la Unidad de Seguimiento del Plan de 
Recuperación, Transformación y Re-
siliencia —el    nombre con el que se ha 
bautizado la estrategia de distribu-
ción de los fondos europeos— del Ga-
binete de la Presidencia del Gobier-
no. 

Frente a Fernández, Estevan enu-
meró una serie de problemas que ha-
cen que la resolución de fondos euro-
peos no sea todo lo efectiva que po-
dría, algo con lo que, sorprendente-
mente, Fernández estaba de acuerdo, 
hasta el punto de que afirmó que “nos 
estamos dando cuenta de que es ne-
cesario agilizar”. Y es necesario por-
que, aunque la primera oleada de fon-
dos europeos aterrizó el pasado año 
en España, en 2022 tiene lugar el au-
téntico desembarco, con un volumen 
de partidas presupuestarias nunca 
antes vista en nuestro país. Los Pre-
supuestos Generales del Estado de 
este año contemplan 26.900 millones 
de euros para canalizar a través de 
distintos niveles de la administración: 
la Administración General del Esta-
do, las comunidades autónomas y las 
entidades locales. Hasta la fecha, las 
comunidades autónomas ya han reci-
bido 15.000 millones del Gobierno 
central para destinar a partidas de to-
do tipo: rehabilitación de vivienda, 
renovación de la industria nacional, 
mejora de la conectividad digital, mo-
dernización del sector turístico...  
Además, antes de que termine el ve-
rano Europa realizará el segundo pa-
go de los fondos a España, por valor 
de 12.000 millones de euros. 

Las subvenciones son, pues, una 
inyección vital para muchas empre-
sas que todavía no han conseguido 
salir del letargo del coronavirus. La 
viva muestra de lo necesarias que son 
es que en 2021, la mitad del dinero 
destinado a ayudas se otorgó para ga-
rantizar la supervivencia de compa-
ñías, aunque eso no impidió que aun 
así muchas de ellas se vieran obliga-
das a cesar su actividad. Y sin embar-
go, no terminan de llegar porque, en-
tre otras trabas, los obstáculos buro-

cráticos entorpecen sobremanera la 
convocatoria, aplicación y concesión 
de subvenciones. “El proceso de ayu-
das públicas es hoy en día una pesadi-
lla. Hay 130 tareas administrativas y 
hasta 29 procesos para poner en mar-
cha una subvención. Pueden pasar 
entre 18 y 20 meses de media hasta 
que se cierra el expediente tras otor-
garla, un retraso que en un momento 
tan importante dificulta mucho la 
gestión”, afirmó Estevan. El estudio 
realizado por su compañía recoge el 
análisis de las convocatorias abiertas 
el pasado año, así como una encuesta 
con 700 empresarios de pequeñas y 
medianas empresas. 

La conclusión más sangrante de to-
das tiene que ver con el número de 
convocatorias resueltas frente al nú-
mero de convocatorias abiertas: se-
gún el estudio, en 2021 más de la mi-
tad de las subvenciones para empre-
sas y autónomos convocadas a lo lar-
go del pasado año todavía siguen pen-
dientes de resolución. Una realidad 
preocupante y más si tenemos en 
cuenta que el volumen de ayudas ex-

clusivas a empresas provenientes de 
los fondos europeos se multiplicará 
hasta por 5 a lo largo de este año, has-
ta alcanzar un volumen de 17.000 mi-
llones de euros. 

¿Por qué ocurre esto? Hay, según 
Estevan, una administración inefi-
ciente con numerosas trabas buro-
cráticas. En definitiva, “un sistema 
muy atomizado de ayudas, que hace 
imposible seguir todas las convocato-
rias”, que “publica más convocatorias 
en julio, agosto y noviembre”, perio-
dos normalmente vacacionales en los 
que preparar toda la documentación 
supone un esfuerzo extra, y en el que 
“el periodo medio para la presenta-
ción de solicitudes es de 81 días, entre 
24 y 30 si no contamos las que están 
permanentemente abiertas, lo que 
perjudica a empresas que nunca han 
participado en estos procesos”. Una 
conjunción de factores mortal para 
las pymes, que no tienen músculo ni 
costumbre para afrontar este tipo de 
convocatorias. Y eso que en 2021 el 
80% de las ayudas a empresas fueron 
a pymes y autónomos. 

A este respecto, Fernández justifi-
có que “la ley de contratos del sector 
público tiene un nivel de control y 
unos requisitos internos altos a causa 
de todos los casos de corrupción de 
los que venimos. Por eso ha habido  

un movimiento de péndulo hacia el 
control. La administración se rige por 
unos sistemas que no cambian de un 
día para otro. El reto de gestión que 
tenemos todos por delante es algo de 
lo que no nos podemos olvidar. Ade-
más, estamos muy por delante de 
otros países europeos en la ejecución 
del Plan de Recuperación”. 

Por parte de las empresas, las ca-
rencias son igualmente visibles. Y eso 
que, aunque el 70% de los empresa-
rios admite tener conocimientos ba-
jos o nulos de los fondos NextGen, el 
84% están interesados en recibir ayu-
das con cargo a los mismos. Hablan 
los empresarios, a través de la en-
cuesta recogida en el informe: el 79% 
dice que la información sobre las ayu-
das no es clara, es liosa; el mismo por-
centaje opina que la tramitación de 
las mismas es un lío; el 65% asegura 
que la cantidad de información apor-
tada no es suficiente y el mismo por-
centaje es de la opinión de que no es-
tán correctamente orientadas a las 
necesidades reales de las compañías. 
En este último punto, poco que hacer 
por parte de la administración espa-
ñola, ya que el grifo de los fondos eu-
ropeos sólo se abre mediante el es-
crupuloso cumplimiento de lo acor-
dado. Una rigidez que no siempre se 
ajusta a esas necesidades. 

Además, Estevan reconoce otros 
errores, como que en los últimos me-
ses se ha detectado cierta paraliza-
ción en el tejido productivo español a 
la hora de realizar inversiones. Esto 
se debe a que las empresas están a la 
espera de captar parte de los fondos 
para acometer renovaciones de enti-
dad. Fernández admitió que “la ad-
ministración pública tiene sus proce-
dimientos, para los que las pymes no 
tienen músculo para afrontarlos”. No 
obstante, recordó algunas medidas 
puestas en marcha para ayudar a las 
empresas más modestas, siendo las 
más destacadas el kit digital, por el 
cual las pequeñas y medianas empre-
sas reciben subvenciones para digita-
lizarse, y los agentes digitalizadores, 
empresas que ayudan a las pymes a 
modernizarse. 

Aunque, por supuesto, también 
hay brotes verdes. 2021 fue el primer 
año en el que se superó el umbral de 
1,5 millones de empresas que acce-
dieron a ayudas, que accedieron a 
una cantidad media de 12.600 euros. 
En 2022, pese al aumento de las parti-
das presupuestarias, se estima que el 
número de empresas beneficiadas se-
rá menor. “En 2022 estamos viendo 
un aumento de convocatorias y de 
fondos, este es el año para que las 
pymes y las empresas se suban al ca-
rro de los fondos”, insistió Estevan. A 
2 de junio, según Fernández, ya se 
han autorizado el 41% de los fondos 
del año, por lo que “van avanzando de 
una manera muy razonable”.

TRABAS BUROCRÁTICAS/ CONVOCATORIAS INCOMPRENSIBLES, QUE NO SE PUBLICITAN MUCHO, CON EXCESO DE REQUISITOS... 

UN INFORME REVELA, EN EL AÑO CLAVE DEL ATERRIZAJE DE FONDOS EUROPEOS, LA DIFICULTAD DE ACCEDER A LAS SUBVENCIONES.

Más de la mitad de ayudas públicas  
a empresas de 2021, aún por resolver
ANÁLISIS por Carlos Polanco

Aprobada la 
ley de la 
ciencia sin 
ningún voto 
en contra

Expansión. Madrid 

El pleno del Congreso vivió 
ayer un hecho que se está 
convirtiendo en extraño: un 
consenso. Los diputados 
aprobaron ayer la nueva Ley 
de la Ciencia, la Tecnología y 
la Innovación, que ha incor-
porado numerosos cambios 
para mejorar la carrera cientí-
fica y reducir la burocracia y 
que sale de la cámara sin nin-
gún voto en contra. 

La ley –que contó con 279 
síes y 62 abstenciones– garan-
tiza por primera vez una fi-
nanciación pública “estable y 
creciente” de la investigación 
y el desarrollo (I+D) para con-
verger con la media europea y 
fija el objetivo de aumentar 
regularmente el gasto hasta 
alcanzar el 1,25% del PIB en el 
año 2030. 

El proyecto incluye un pa-
quete de medidas para redu-
cir la precariedad en el sector 
(nuevos contratos indefinidos 
e itinerarios posdoctorales 
más estables), para retener el 
talento y tratar de atraer a 
científicos de prestigio, para 
reducir la carga administrati-
va que recae sobre los equipos 
de investigación y para agili-
zar la transferencia de conoci-
miento a la economía y a la so-
ciedad. 

Entre los cambios más im-
portantes que se han incluido 
durante la tramitación parla-
mentaria destacan los dirigi-
dos a mejorar las condiciones 
del personal investigador de 
los hospitales y centros del 
Sistema Nacional de Salud y 
para que sus carreras profe-
sionales sean equivalentes a 
las de otros organismos públi-
cos; o la eliminación de la obli-
gación de avales bancarios 
privados para la financiación 
de los parques científicos. 

Los portavoces de la mayo-
ría de los grupos que han in-
tervenido valoraron el amplio 
consenso que se ha alcanzado 
durante la tramitación del 
proyecto, que supone una 
profunda revisión de la ley de 
2011 

La ministra de Ciencia e In-
novación, Diana Morant, ce-
lebró el amplio acuerdo cose-
chado por un proyecto que a 
su juicio responde a las de-
mandas de la comunidad 
científica, y ha subrayado que 
la ley es “oportuna y consen-
suada”. Subrayó el “blindaje” 
por primera vez de la finan-
ciación pública para I+D+i y 
se mostró convencida de que 
ésta “es la mejor ley posible 
para un futuro realizable”.

Las empresas subvencionadas en 2021 han recibido de media 12.600 euros.

D
re

a
m

st
im

e

Desde que se decide 
realizar una convocatoria 
hasta que culmina pueden 
pasar de 18 a 20 meses
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El mundo empresarial contiene el 

aliento a la espera de conocer el nue-

vo decreto anticrisis que el Gobierno 

aprobará en el Consejo de Ministros 

de mañana. Sectores tan dispares como 

el campo o el transporte han acumu-

lado una factura millonaria por el en-

carecimiento de la energía y los com-

bustibles y ahora esperan que el Eje-

cutivo les lance un salvavidas a modo 

de ayudas. 

En el caso de las siderurgias, las 

empresas reclaman un «marco esta-

ble» y «precios competitivos». Los 

cambios regulatorios y las ayudas im-

pulsadas en los últimos meses se han 

quedado cortos ante unos costes ener-

géticos que se desbordan por la ines-

tabilidad geopolítica. Y ahora las pa-

tronales vislumbran ya un otoño ca-

liente, con concesiones vacías y 

fábricas cerradas, si la Administra-

ción no pone en marcha medidas efec-

tivas para superar el terremoto eco-

nómico que ha generado la invasión 

de Ucrania por parte de Rusia.  

El gasóleo ahoga al campo 
Críticas a Gobierno y petroleras  

«El coste del combustible se ha dobla-

do en seis meses y la luz igual: el de-

pósito del tractor me cuesta rellenar-

lo 340 euros, hace seis meses unos 200 

euros, casi el doble», comenta Romual-

do Castro, un ganadero y agricultor 

de León que estuvo presente ayer en 

la concentración de varios centena-

res de agricultores y ganaderos im-

pulsada por las organizaciones agra-

rias Asaja, COAG y UPA frente al cen-

tro de CLH en Santovenia Pisuerga 

(Valladolid).  Estas asociaciones pro-

testaron contra unos precios del ga-

sóleo en cotas históricas, una reali-

dad que vuelve a incendiar el campo 

y que augura más movilizaciones en 

los próximos días. Todo ello, con los 

costes de producción disparados. En 

concreto, según Asaja, respecto a ju-

nio de 2021, la energía se ha dispara-

do un 180%, por un 36% de los piensos 

para la alimentación del ganado y un 

49% para el porcino.  

De momento, la semana que viene 

los agricultores y ganaderos de Gra-

nada saldrán también a las carrete-

ras. «Cuánto más trabajamos más nos 

arruinamos», resume a ABC el presi-

dente de Asaja Castilla y León, Dona-

ciano Dujo. Como ejemplo, menciona 

que ayer el precio del gasóleo agríco-

la estaba en los 1,70 euros/litro mien-

tras que hace un año se situaba en los 

0,80 euros/litro. «Esto significa que si 

en Castilla y León se consumen 4 mi-

llones de litros de gasóleo anuales, el 

año pasado costaba unos 320 millo-

nes de euros mientras que ahora se-

rían 640 millones», resume Dujo, quien 

recuerda que sin combustible no se 

recogerá la cosecha ni habrá produc-

ción. En este sentido, critica al Gobier-

no por permitir que «las petroleras se 

hagan ricas y, a la vez, recaudar una 

barbaridad». 

Dujo pide al Ejecutivo que aprue-

be un gasóleo profesional agrícola y 

tacha de «insuficiente» la bonifica-

ción de 0,20 euros/litro. Desde esta 
organización agraria también piden 

un incremento en las deducciones en 

el régimen de estimación directa del 

IRPF, así como un incremento del IVA 

compensatorio en ganadería. En una 

línea similar se pronuncia el secreta-

rio general de COAG, Miguel Padilla: 

«La situación se está volviendo insos-

tenible y amenaza a prácticamente 

todas las actividades agrarias».  

Padilla también prevé que en los 

próximos días haya más protestas, si 

el sábado el Gobierno no aprueba un 

paquete de medidas potente, y avisa  

que de seguir así la situación puede 

verse reducida la producción. «En la 

práctica, la aplicación de la Ley de la 

Cadena Alimentaria –que prohíbe la 

venta en origen por debajo de los cos-

tes de producción–  va lenta», lamen-

ta el máximo dirigente de COAG. De 

momento, la reunión convocada ayer 
en el Ministerio de Agricultura con 

las organizaciones agrarias se apla-

zó, por sorpresa, hasta el lunes cuan-

do ya se conozca el nuevo paquete an-

ticrisis.   

Por su parte, desde UPA piden la in-

tervención del Gobierno para que vi-

gile los beneficios de las petroleras. 

Además de pedir a Competencia que 

investigue el comportamiento de es-

tas compañías.     

El transporte reclama un 
plan de choque  
Ve insuficiente la rebaja del abono 

El transporte público no había supe-

rado la crisis generada por la pande-

mia cuando empezó a subir el coste 

energético. Unos costes que ya han 

generado un agujero financiero de 500 

millones de euros al sector, según ex-

plica el secretario general de la Aso-

ciación de Transportes Públicos Ur-

banos y Metropolitanos (Atuc), Jesús 

Herrero, en declaraciones a este pe-

riódico. Los más damnificados han 

sido los vehículos que utilizan gas na-

tural comprimido, un combustible que 

fue encumbrado por el Ejecutivo hace 

algunos años por su bajo impacto me-

dioambiental y que ahora supone un 

quebradero de cabeza para las empre-

sas por los altos precios de la materia 

prima.  

Es cierto que el tráfico de pasajeros 

ha crecido en los últimos meses para 

situarse en el 80-85% de los niveles pre-

crisis, pero Herrero advierte que to-

davía «no existe una recuperación com-

pleta». «El agujero del coronavirus no 
ha tenido compensación, no ha pasa-

do nada para solventar la quiebra de 

determinadas empresas. Y con esta 

crisis todavía abierta se nos ha abier-

to otro agujero por la subida de los 

combustibles y la energía. Además, en 

breve tenemos que renovar convenios 

y los trabajadores nos exigen subidas 

de sueldos ligadas al IPC. Es la tormen-

ta perfecta», explica el directivo, quien 

representa a través de su asociación 

tanto a empresas públicas (EMT de 

Madrid) como privadas como Alsa.  

Es por ello que Atuc reclama al Go-

bierno que vaya más allá de la bonifi-

cación del abono transporte e inclu-

ya un plan de choque en el nuevo de-

creto anticrisis que sirva de salvavidas 

para el transporte público. «La reba-

ja del bono transporte es una buena 

La energía dispara los costes 
del campo, el transporte 
público y la siderurgia

 Los operadores de transporte urbano 
acumulan un sobrecoste de 500 
millones por el alza de los combustibles 

 El campo estalla contra la subida del 
gasóleo agrícola: «Cuanto más 
trabajamos, más nos arruinamos» 

Gasóleo profesional 
Desde las principales organizacio-
nes agrarias piden la creación de 
un gasóleo profesional para el 
campo como una forma de poner 
un techo al precio del combustible. 
El gasóleo se paga a 1,70 euros/litro 
cuando hace un año estaba a 0,80 
euros por litro.  

Impacto en el gas  

La patronal de empresas de 
transporte público, Atuc, destaca 
que los vehículos que se pasaron al 
gas natural comprimido son los 
que más están sufriendo la subida 
de la energía por el encarecimiento 
de esta materia prima.  

Fondo de rescate  

Las empresas de transporte 
público avisan de que el fondo de 
rescate impulsado por el Gobierno 
tras la pandemia apenas les ha 
permitido acceder a 420 millones y 
reclaman que se amplíe en el 
futuro con nuevas ayudas. 

El ejemplo francés 

La industria siderúrgica pide un 
modelo como el de Francia, donde 
tienen un precio de poco más de 40 
euros el MWh ligado a la produc-
ción nuclear. Las empresas españo-
las sufren unos precios medios de 
130 euros el MWh.

REIVINDICACIONES  

SECTORES AL LÍMITE A LA ESPERA DEL PLAN ANTICRISIS
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medida, pero es insuficiente. Hay que 
tener en cuenta que el precio no es la 
variable que determina la elección de 
un transporte u otro. El tiempo es un 
condicionante mayor, y en muchos ca-
sos nos movemos en coche porque di-
rectamente no existe alternativa», sos-
tiene Herrero. La organización pide 
ampliar el fondo de rescate puesto en 
marcha para la industria, ya que des-
de que entró en funcionamiento solo 
han podido acceder a 420 millones de 
este mecanismo, lo que apenas com-
pensa las pérdidas del primer año de 
pandemia.  

Atuc, que tiene a Renfe entre sus 
asociados, también reclama la consi-
deración del sector ferroviario como 
una industria electrointensiva. El pro-
pio operador público ha explicado que 
pagó 162 millones por la electricidad 
en el primer trimestre, el doble que el 
año pasado. Pese a los avisos del sec-
tor, el tren de pasajeros quedó fuera 
del primer paquete de ayudas puesto 
en marcha por el Gobierno para miti-
gar la crisis ocasionada por la inva-
sión de Ucrania.  

Herrero espera que esta situación 
cambie en el próximo plan de ayudas. 
«Hay que tomar medidas extraordi-
narias, o hay ayudas o es muy proba-
ble que se rompan concesiones», sos-
tiene.  

«Precios competitivos» 
Unesid, patronal siderúrgica 

Los elevados costes de la electricidad 
y del gas obligarán a suspender la pro-
ducción de más acerías en nuestro país, 

según advirtió ayer Bernardo Ve-
lázquez, presidente de Unesid, la pa-
tronal siderúrgica. 

En un encuentro previo a la junta 
general de esta asociación afirmó que, 
no obstante, actualmente mantienen 
las carteras de pedidos a pesar de que 
la producción ha caído ligeramente en 
el primer trimestre del año respecto a 
finales de 2021 por la escalada de pre-
cios y otras cuestiones ajenas, como 
la guerra en Ucrania y los paros del 
transporte. 

Bernardo Velázquez pidió un «mar-
co estable» y «precios competitivos». 
Puso el ejemplo de Francia, donde la 
industria tiene un precio de poco más 
de 40 euros el MWh, ligado a la gene-
ración nuclear, tres veces menos que 
en España. También apuntó que en 
EE.UU., los ‘PPA’ (contratos de sumi-
nistro a largo plazo) están en 30 dóla-
res el MWh, frente a los 130 euros el 
MWh en España. Solo el 15% de la ener-
gía que consume este sector en nues-
tro país es a través de ‘PPA’, el resto 
está ligado al mercado mayorista, se-
gún destacó el director general de Une-
sid, Andrés Barceló. 

Este afirmó que el sistema «no fun-
ciona» en nuestro país mientras en 
Bruselas «están encantados de cono-
cerse». Velázquez añadió que la anun-
ciada nueva bajada del IVA no tiene 
ninguna repercusión en la industria y 
que si siguen subiendo tanto la ener-
gía como los salarios «te vas del mer-
cado». En este punto, Barceló recordó 
que «la siderurgia tiene los mejores 
salarios de toda la industria».

JAVIER GONZÁLEZ NAVARRO 
MADRID 

La vicepresidenta tercera y ministra 
para la Transición Ecológica, Teresa 
Ribera, insistió ayer en que «con re-
bajas fiscales no se resuelve el pro-
blema» del alto coste de la electrici-
dad, aunque admitió que pueden ser 
efectivas como «respuesta de emer-
gencia». Así se expresó en el foro de 
Nueva Economía Fórum, donde fue 
preguntada por sus recientes decla-
raciones tachando de «cosmética» la 
rebaja del IVA de la electricidad que 
va a aprobar el Gobierno mañana. 

«Hay que acelerar cambios estruc-
turales de gran calado», añadió Ri-
bera, quien abogó por complemen-
tar las rebajas fiscales con medidas 
de apoyo a los colectivos más vulne-
rables y con iniciativas que permi-
tan mejorar el despliegue de renova-
bles o la eficiencia de la red. 

Al acto no asistieron ninguno de 
los máximos responsables de las com-
pañías eléctricas, ni de las petrole-
ras ni de las gasistas. Sí que estuvie-
ron la ministra de Industria, Reyes 
Maroto; la presidenta de Redeia (an-
tes REE), la exministra Beatriz Co-
rredor; y el consejero delegado de 
Enagás, Arturo Gonzalo Aizpiri, en-
tre otros. Ribera fue presentada por 
Cristina Narbona, exministra socia-
lista y antigua ‘jefa’ de la actual titu-
lar de Transición Ecológica. También 
estuvo el consejero de la CNMC, Ma-
riano Bacigalupo, marido de Ribera. 

Tras afirmar que «la tensión en los 
precios se va a mantener en el tiem-

po», la vicepresidenta tercera y mi-
nistra para la Transición Ecológica 
hizo una valoración «positiva» de la 
denominada ‘excepción ibérica’, ape-
nas una semana después de que en-
trara en vigor la medida para topar 
el precio del gas para generar elec-
tricidad, y defendió que «demuestra 
que funciona», ya que ha abaratado 
entre 25 y 30 euros el MWh para los 
consumidores con tarifa regulada. 

Falta de interconexiones  
Por otra parte, Ribera aseguró que es 
«fundamental» que Bruselas «se tome 
en serio» la falta de interconexiones  
con Europa, ya que «nada de lo que 
se produce en España tiene una limi-
tación física de menos del 3% como 
pasa con la electricidad». Así, con la 
interconexión eléctrica en el 2,8% de 
capacidad actualmente, estimó que 
se está lejos de los objetivos marca-
dos de al menos el 10% en 2020.

Ribera insiste en  
que bajar el IVA de la 
luz no es la solución

 Los responsables de las 
eléctricas, petroleras  
y gasistas dieron 
esquinazo a la ministra

Teresa Ribera, vicepresidenta 

tercera del Gobierno, ayer  // EP

Carga de un convertidor en una 

acería  // ABC

ROSALÍA SÁNCHEZ BERLÍN  

El presidente de la industria alema-
na, Siegfried Russwurm, ha reabier-
to el debate sobre la involución del 
estado de bienestar al mostrarse par-
tidario de aumentar la jornada labo-
ral como medio para remediar la cre-
ciente escasez de trabajadores. «Per-
sonalmente, tengo una gran simpatía 
por un aumento opcional en las ho-
ras de trabajo semanales, por supues-
to, con una compensación salarial 
completa», dijo el presidente de la 
Federación de Industrias Alemanas 

(BDI). «Una semana de 42 horas sin 
duda sería más fácil de implementar 
que una introducción general de pen-
siones de jubilación a los 70», aña-
dió. 

La reacción más airada fue del par-
tido Die Linke (La Izquierda). «Sema-
na de 42 horas, jubilación a los 70: 
esto es una lucha de clases desde arri-
ba», zanjó Dietmar Bartsch, líder del 
grupo parlamentario, tras aseguar 
que «pone en peligro la cohesión del 
país y encontrará oposición por par-
te de los sindicatos». 

La industria alemana pide 
recuperar la jornada de 42 horas
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J. Díaz. Madrid 
El tejido empresarial español 
vive atrapado desde hace 
años en una carrera de obstá-
culos continua, primero con 
la pandemia y ahora con la 
guerra en Ucrania, dos crisis 
que se han solapado exacer-
bando los problemas de en-
deudamiento, liquidez, y en 
muchos casos de solvencia, de 
numerosas compañías. Tras 
más de dos años acumulando 
prórrogas y salvo giro de últi-
ma hora, la moratoria concur-
sal expirará el 30 de junio, 
mientras que la entrada en vi-
gor de la nueva Ley Concur-
sal, con la que el Gobierno 
busca agilizar y facilitar los 
procesos de reestructuración 
y evitar así un alud de concur-
sos, se demorará más allá de 
esa fecha. De hecho, el pro-
yecto de ley, cuya ponencia 
superó ayer el trámite en la 
Comisión de Justicia, aún tie-
ne que recibir luz verde en el 
Congreso, al que se remitirá 
previsiblemente la semana 
que viene y, si sale adelante, 
aún deberá pasar el filtro del 
Senado, donde se ha habilita-
do un pleno extraordinario el 
19 y 20 de julio.  

Esto significa que, salvo 
nueva moratoria, se abrirá un 
impás en el que, en ausencia 
todavía de la nueva ley, las 
empresas en situación de in-
solvencia volverán a tener la 
obligación de solicitar con-
curso de acreedores y estos 
podrán instarles el concurso 
necesario. Un interregno nor-
mativo que genera incerti-
dumbre e inseguridad, ade-
más de vértigo en algunos 
sectores, como el de las agen-
cias de viajes, cuya patronal 
Fetave reclamó el martes al 
Gobierno que extienda la mo-
ratoria un año más, hasta ju-
nio de 2023, o al menos hasta 
que “entre en vigor el nuevo 
proyecto de ley”. 

¿Qué consecuencias tendrá 
el final de la moratoria para el 
tejido empresarial? Para Rosa 
Gual, socia en Cuatrecasas, “la 
situación de las empresas es-
pañolas no empeorará por no 
extender más la moratoria; 
sin embargo, sí se harán más 
evidentes las graves dificulta-
des que arrastran desde hace 
meses muchas de las empre-
sas españolas, que se han visto 
anestesiadas por las distintas 
(y en gran parte necesarias) 
medidas adoptadas por los 

gobiernos”. En otras palabras, 
el final de la moratoria pondrá 
en negro sobre blanco la si-
tuación real del tejido pro-
ductivo y la magnitud de los 
daños sufridos, que hasta 
ahora se han visto enmasca-
rados por la exención del de-
ber de declarar concurso y la 
imposibilidad de que los 
acreedores pudieran instarlo. 

En este contexto, el recha-
zo a una nueva moratoria es 
generalizado, aunque con 
matices, entre los juristas 
consultados. “Ya habían sido 
un error las dos últimas pró-
rrogas”, señala Juan Manuel 
de Castro, socio de Foro Le-
gal, quien cree que “una nue-
va prórroga ahora sería aún 
mas perjudicial que las ante-
riores; incidiríamos en la exis-
tencia de empresas zombis y 
sería una manera de seguir 
pegando la patada hacia ade-
lante para que, cuando apa-
rezcan los problemas, éstos 
sean mucho más importantes 
que ahora”.  

‘Vacatio legis’ 
Para otros, sin embargo, una 
nueva extensión “podría te-
ner sentido si existe vacatio 
legis para acompasar la apro-
bación y entrada en vigor de la 
reforma del Texto Refundido 
con la realidad de aquellas 
compañías insolventes que 
van a tener que solicitar con-
curso de acreedores de forma 
inminente por agotarse el pla-
zo de la moratoria”, afirma 
Cruz Amado de la Riega, di-
rectora responsable de Res-
tructuring & Insolvency en 
Deloitte Legal. Un diagnósti-
co que comparte Javier de 
Carvajal Cebrián, socio de 
Herbert Smith Freehills 
Spain, quien también le ve 
sentido a la posibilidad de 
“extender la moratoria con-
cursal al menos hasta la entra-
da en vigor de la reforma de la 
Ley Concursal, siempre y 
cuando esto último no se de-
more demasiado”. 

Durante meses, la inten-
ción del Gobierno ha sido sin-
cronizar el final de la morato-
ria con la entrada en vigor de 
su reforma de la Ley Concur-
sal para evitar una avalancha 
de declaraciones de insolven-
cia. ¿Hasta qué punto existe 
ese riesgo, que podría llevar al 
colapso a unos juzgados ya de 
por sí saturados? Los exper-
tos consultados coinciden en 

que se producirá un repunte 
significativo de los concursos, 
pero evitan hablar de avalan-
cha porque, aunque sea con 
retraso, la reforma concursal 
cambiará las reglas de juego. 
“No creo que vaya a haber 
una avalancha de insolven-
cias, sí un incremento sustan-
cial de concursos, especial-
mente de pymes y personas 
físicas”, afirma Josu Echeve-
rría Larrañaga, socio de PwC, 
quien añade que “probable-
mente empecemos a notarlo 
más a partir de septiembre, a 
la vuelta de vacaciones, con la 

cuesta del cole y la consolida-
ción de la inflación”. Una vi-
sión que comparte Alejandro 
Rey, socio director de RS 
Boutique Legal, para quien 
“lógicamente debe de haber 
un incremento de sociedades 
que acudan al procedimiento 
concursal por verse obligadas 
a ello, pero entiendo que no 
supondrá una cascada de pro-
cedimientos concursales”. De 
hecho, pese a la moratoria, 
muchas empresas ya lo han 
hecho: los concursos crecie-
ron más de un 30% en 2021, 
aunque se han moderado en 
los primeros meses de 2022  
(-2% entre enero y abril) 

Empresas ‘zombis’ 
El final de la moratoria tam-
bién aflorará, y acotará, el pro-
blema de las empresas zom-
bis, aquellas que “pese a que 
no tienen posibilidades de 
continuar con su actividad 
empresarial, tampoco han si-
do liquidadas amparándose 
de forma totalmente impro-
cedente en la normativa Co-
vid”, señala Rosa Gual, de 

Cuatrecasas. Compañías que 
han seguido consumiendo re-
cursos del sistema arrebatán-
doselos a otras sociedades 
que sí podrían ser viables y 
que, según el último estudio 
de Informa D&B, superan las 
47.000 en la actualidad. 
“Ahora se verán las conse-
cuencias en forma de concur-
sos necesarios y demandas de 
responsabilidad de los admi-
nistradores que interpretaron 
de una forma interesada la 
moratoria concursal”, advier-
te Alejandro Rey.  

Entre esas consecuencias 
sobresale la extinción de mu-
chas compañías, “que se ve-
rán ahora abocadas directa-
mente a su liquidación tras 
haberse acogido a la morato-
ria y no haber adoptado las 
medidas necesarias para re-
vertir su situación de insol-
vencia a tiempo”, avisa Cruz 
Amado, de Deloitte Legal. 

Todo ello en espera de la 
nueva Ley Concursal, que no 
solo transpone la Directiva 
europea sobre insolvencias, 
sino que acomete una signifi-

cativa reforma del sistema 
concursal español para poner 
el foco en las herramientas 
preventivas, las reestructura-
ciones tempranas y un proce-
dimiento exprés para las mi-
cropymes con el fin de redu-
cir la judicialización de los 
procesos. ¿Es la ley que nece-
sita el tejido empresarial? Las 
opiniones varían, pero los ex-
pertos coinciden en que supo-
ne un avance sobre la legisla-
ción actual, especialmente en 
el ámbito preconcursal, po-
tenciando el más vale preve-
nir (reestructurar y refinan-
ciar) que curar. “El fomento 
del derecho preconcursal 
únicamente puede entender-
se como algo positivo que, en 
mi opinión, ayudará a cam-
biar el paradigma del derecho 
de insolvencia nacional”, afir-
ma Rey, mientras que Javier 
de Carvajal, de Herbert Smith 
Freehills, coincide en que “to-
do lo que sea facilitar instru-
mentos de reestructuración 
rápidos y eficientes será bene-
ficioso para el tejido empresa-
rial”. 

Para otros, sin embargo, la 
nueva norma “denota una im-
portante desconfianza hacia 
la administración concursal e 
incluso hacia los jueces, como 
si ambas instituciones tuvie-
ran la culpa de la saturación, 
los retrasos y los defectos en la 
tramitación de los procedi-
mientos concursales”, señala 
Juan Manuel Castro, de Foro 
Legal, quien añade que “esa 
desconfianza deriva en una 
situación poco adecuada” pa-
ra el mundo empresarial. 

Una norma que, además, si-
gue teniendo en la prevalen-
cia del crédito público su 
principal talón de Aquiles 
(Hacienda solo condonará 
hasta 1.000 euros y otros 
1.000 euros la Seguridad So-
cial, cifras testimoniales), has-
ta el punto de poner en riesgo 
la segunda oportunidad. “El 
excesivo blindaje del crédito 
público puede dificultar la re-
estructuración de empresas 
viables”, alerta Rosa Gual, de 
Cuatrecasas, en línea con Jo-
su Echeverría, de PwC, quien 
ve en el blindaje del crédito 
público “un error mayúsculo, 
que va a dificultar mucho al-
gunas reestructuraciones”. 
“No existe verdadera exone-
ración sin la exoneración de 
todas las deudas”, concluye  
Juan Manuel Castro.

Concursos ‘forzosos’ y liquidaciones: 
alerta por el fin de la moratoria concursal
EFECTOS/  Salvo nueva prórroga ‘in extremis’, la moratoria expira el 30 de junio y la entrada en vigor de la 
nueva Ley Concursal será posterior a esa fecha, lo que abre un periodo de incertidumbre e inseguridad.

Muchas empresas 
“se verán ahora 
abocadas 
directamente  
a su liquidación”

Los expertos avisan 
de que la prevalencia 
del crédito público 
pondrá en riesgo la 
segunda oportunidad

Las empresas 
insolventes volverán 
a tener la obligación 
de solicitar concurso 
de acreedores

Los juristas alertan 
de que habrá un 
“incremento 
sustancial”  
de concursos

El levantamiento de la moratoria aflorará el problema de las empresas ‘zombis’.
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GUILLERMO DEL PALACIO MADRID 
Entre la semana del 3 de enero y la 
semana del 20 de junio el precio del 
litro de gasolina ha crecido un 30% 
y el de gasóleo, un 54%. Un aumen-
to de 66 y 73 céntimos, respectiva-
mente, que, según advierten desde 
el sector, «no va a parar», ya que no 
hay señales que transmitan optimis-
mo de cara al futuro. 

Los últimos datos del boletín pe-
trolero que publica semanalmente la 
Unión Europea confirman esta ten-
dencia: los carburantes continúan 
una escalada lenta, pero imparable. 
Si bien el medidor no es perfecto 
–Francia, Alemania e Italia envían 
sus precios con el descuento aplica-
do y España lo envía sin él–, la cur-
va ascendente que marca no mien-
te. Y mirar desde la cumbre, tras re-
basar los dos productos la barrera 
de los dos euros por litro, da vértigo. 

«No queremos hacer pronósti-
cos respecto a cifras concretas por-

que lo más fácil es equivocarse o, 
peor, acertar», bromea Nacho Ra-
badán, presidente de la Confedera-
ción Española de Empresarios de 
Estaciones de Servicio (CEEES). 
«Hace muy poco nos habría pare-
cido imposible estar pagando más 
de dos euros y ahora estamos a ca-
si 2,15 y 2,10», contextualiza. «La 
tendencia es al alza y, de momen-
to, no vemos nada en el horizonte 
que nos diga que se puede dete-
ner», describe. Y lo peor, apunta 
Rabadán, es que ahora mismo só-
lo una situación todavía peor po-
dría parar esta escalada: «Lo único 
que podría detener esa tendencia 
alcista de los precios sería una re-
cesión gorda a nivel mundial». 

Ni siquiera la estabilización del 
precio del barril de Brent ha dado un 
respiro porque, aunque los merca-
dos de petróleo y carburante están 
unidos, no van totalmente de la ma-
no y sus caminos no siempre son pa-

ralelos. Actualmente hay un enorme 
cuello de botella en el sector del refi-
nado, causado en parte por la guerra 
de Ucrania, y no es posible producir 
gasóleo y gasolina al ritmo que recla-
ma el mercado. Es decir, aumenta la 
demanda y la oferta no llega, por lo 
que sube el precio: «La cotización in-
ternacional del gasóleo ha crecido en 
un año un 118% y la de la gasolina, 
un 80%.». En su caso, lamenta Raba-
dán, supone que comprar una cister-
na sea «entre 20.000 y 25.000 euros 
más caro que el 1 de enero». 

A esto hay que unir el contexto 
de transición energética mundial, 
con la idea, ya más a medio que a 
largo plazo, de abandonar los com-
bustibles fósiles. «Tanto a los países 
productores como a la industria Eu-
ropa les está diciendo que a partir 
de 2035 no va a vender coches con 
motor de combustión», argumenta 
el presidente de CEEES. Esto hace 
que los países productores tengan 

que acelerar en sus planes de nego-
cio para ganar en 20 años los bene-
ficios que querían obtener en 50. «Y, 
encima, los países productores con-
forman un cartel como es la OPEP; 
no sé si es la estrategia más brillan-
te por parte de la UE», apunta. 

Con este marco se aproxima una 
operación salida peculiar, con una 
vuelta casi completa a la normalidad 
prepandémica, pero con la gasolina 
y, sobre todo, el gasóleo a unos pre-
cios muy superiores a los que tenían 
en 2019. «Es el verano más caro de 
la historia, desde luego», coincide el 
directivo. Usar el coche para los des-
plazamientos estivales puede supo-
ner más de 220 euros por los dos de-
pósitos que habría que llenar para 
completar los viajes de ida y vuelta. 

A esto habría que sumar el resto 
de costes energéticos disparados, 
que, recuerda Rabadán, «van a con-

traer la demanda». Las distintas me-
didas aprobadas por el Gobierno 
han funcionado más como parches 
que han disminuido ligeramente el 
impacto que como verdaderas solu-
ciones. El tope al gas, por ejemplo, 
redujo la factura eléctrica en torno 
a un 9% de media en su primera se-
mana de funcionamiento, cuando el 

Ejecutivo esperaba un porcentaje 
más cercano al 20%. Mientras, el 
responsable de asuntos económicos 
de la Comisión Europea, Paolo Gen-
tiloni, duda de la efectividad de la 
rebaja al IVA del 10% al 5% que se 
aprobará el sábado. 

Precisamente ayer se refirió a 
ambas herramientas la vicepresi-
denta tercera y ministra para la 
Transición Ecológica, Teresa Ribe-
ra, durante su intervención en un 
desayuno informativo organizado 
por Nueva Economía Fórum. En su 
opinión, la excepción ibérica «de-
muestra que funciona», incluso en 
un «contexto extraordinariamente 
difícil», mientras que en el caso de 
las rebajas fiscales como la de la 
luz reconoció que son «respuestas 
de emergencia» que no sirven para 
resolver el problema. 

A pesar de ello, desde CEEES pi-
den que se haga extensiva la reduc-
ción del IVA a los carburantes. No es 
tan sencillo, ya que –a diferencia de 
la de la luz, que se podía aprobar sin 
una consulta formal– requiere el vis-
to bueno de los 27. No obstante, Ra-
badán considera que es necesaria 
«porque estamos en una situación 
excepcional que requiere medidas 
extraordinarias». «Pedro Sánchez 
luchó con uñas y dientes para con-
seguir la excepción ibérica y ahora 
España quiere salirse de la carta de 
energía de la UE y lo va a pelear 
también», recuerda. «Muchas veces 
el hecho de hacer cosas es cuestión 
de voluntad política y está claro que 
no tiene esa voluntad».

PRECIO DE LAS GASOLINA EURO-SUPER 95

2,076 €/L AUS. BEL. BUL. CRO. CHI. R.CH. DIN. EST. FIN. FRA ALE. GRE.

FUENTE: Informe de la Comisión Europea Juan C. Sánchez / EL MUNDO
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El verano con la 
gasolina más cara 
L El precio del litro de carburante se asienta por encima de los dos 
euros y las estaciones de servicio lanzan un aviso: «No va a parar»

66
Céntimos. El litro 
de gasolina ya ha 
aumentado su 
precio un 30% en lo 
que va de año. El de 
diésel, un 54%.
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E. G. Barcelona 
CineEurope, la mayor con-
vención de la industria cine-
matográfica de Europa, cerró 
ayer sus puertas en Barcelona 
después de tres intensos días 
en los que se han dado cita los 
principales estudios de Ho-
llywood y del Viejo Continen-
te para mostrar sus próximos 
estrenos a las distribuidoras. 
El evento ha reunido a más de 
3.000 exhibidores y distribui-
doras del sector y ha acogido 
charlas, seminarios y las últi-
mas novedades tecnológicas 
para las salas de cine.  

Por décimo año consecuti-
vo, CineEurope ha tenido lu-
gar en el Centro de Conven-
ciones Internacional de Bar-
celona (CCIB), gestionado 
por Fira de Barcelona. La fe-
ria está producida por The 

Film Expo Group y actúa co-
mo convención oficial de la 
Unión Internacional de Cines 
(Unic), una entidad que re-
presenta a los exhibidores y 
sus asociaciones nacionales 
de 39 países europeos. 

Esta edición, los principa-
les estudios internacionales 
que se han dado cita han sido 
Walt Disney Studios, Para-
mount, Universal, Sony, War-
ner Bros, Unifrance, Studio-
Canal y Pathé. Una de las es-
trellas en las proyecciones ha 
sido Triangle of Sadness, la pe-

lícula de Ruben Östlund ga-
nadora de la Palma de Oro en 
el reciente Festival de Ca-
nnes. 

Para las presentaciones, el 
Auditorio Fòrum del CCIB ha 
sido reconvertido en una sala 
de cine con una gran pantalla 
de 17,9 metros de ancho y 7,5 
metros de alto, ocho proyec-
tores láser RGB de Cionic y 42 
sistemas de sonido K.C.S. Co-
mo el año pasado, la gran es-
trella del congreso ha sido el 
actor Tom Cruise, que ha he-
cho una visita fugaz a Barce-
lona para apoyar a la industria  
tras el estreno en Corea del 
Sur de su última película, Top 
Gun: Maverick. Durante su 
intervención en la conferen-
cia de Paramount se proyectó 
un tráiler de su próximo film, 
Misión: Imposible 7, que llega-

CineEurope recibe con éxito a los 
grandes estudios de Hollywood  

Fira de Barcelona

Congresistas durante la feria CineEurope, que ayer cerró sus puertas en Barcelona. 

rá a las salas de cine a finales 
de 2023. 

A CineEurope también han 
acudido 80 empresas de tec-
nología especializadas en en-
tretenimiento e industria ci-
nematográfica que han ocu-
pado un espacio expositivo de 
9.000 metros cuadrados. 

Los premios CineEurope 

Gold Awards, que se entregan 
a profesionales destacados de 
la industria del cine, han ido a 
parar este año a Sylviane 
Amata, responsable de cons-
trucción de UGC; Mike 
Bradbury, jefe de tecnología 
de Odeon; Kiril Enikov, jefe 
técnico de Cineworld; Tho-
mas Erler; director de opera-

ciones de Kinopolis; Suzanna 
Holmqvist, directora de már-
keting de Svenska Bio; Eric 
Meyniel, director internacio-
nal de contenidos de Kinepo-
lis; Jon Nutton, responsable 
de márketing de Empire Ci-
nemas, y Eva Rekettyei, direc-
tora de programas de Yelmo 
Cines. 

La gran estrella del 
congreso ha sido 
Tom Cruise, que ha 
vuelto a dar su apoyo 
a la industria

Zurich 
compra  
por más de  
15 millones  
en el 22@
Gabriel Trindade. Barcelona 
El 22@ se mantiene como la 
plaza favorita de los grandes 
inversores como asegurado-
ras y fondos de pensiones.  
Zurich acaba de firmar la 
compra de una promoción de 
oficinas en el 105 de calle San-
cho de Ávila, en el distrito tec-
nológico, con la promotora 
española Urbania. La opera-
ción, que ha sido asesorada 
por CBRE y Roca Junyent en 
el apartado legal, se ha cerra-
do entre 15 millones y 20 mi-
llones de euros, según señalan 
fuentes del mercado a EX-
PANSIÓN. 

Urbania ha promovido un 
edificio de oficinas de seis 
plantas con 4.000 metros 
cuadrados. La superficie al-
quilable de 2.500 metros cua-
drados y terrazas por 750 me-
tros. El inmueble, con capaci-
dad para más de 320 perso-
nas, tiene una certificación de 
sostenibilidad Leed Gold. El 
diseño arquitectónico ha co-
rrido a cargo de Blanch & 
Conca Arquitectura (BCA). 

El edificio se encuentra en 
una de las mejores ubicacio-
nes del distrito tecnológico, a 
diez minutos a pie de Torre 
Glòries. Por las dimensiones, 
se trata de un inmueble ideal 
para albergar la sede corpora-
tiva de un único cliente.

Miriam Prieto. Madrid 
Amazon ha anunciado que 
creará 2.000 nuevos puestos 
de trabajo en España este año, 
con lo que elevará su plantilla 
hasta los 20.000 empleados 
fijos. La compañía mantiene 
su compromiso de alcanzar 
una fuerza laboral de 25.000 
trabajadores con contratos in-
definidos en 2025. 

La multinacional estadou-
nidense tiene posiciones 
abiertas para diferentes tipos 
de perfiles, desde personal de 
almacén hasta profesionales 
tecnológicos. “El año pasado, 
Amazon contrató 350 desa-
rrolladores de software e in-
genieros. Este 2022 pensa-
mos fichar 500 profesionales 
de perfil tecnológico”, explicó 
ayer Fred Pattje, director de 
Amazon Customer Ful-
fillment en España, Francia e 
Italia.  

La compañía tiene dos 
grandes centros tecnológicos 
en Madrid y Barcelona que 
dan empleo a más de 600 ex-
pertos en desarrollo de soft-
ware, ingeniería, ciencia de 
datos y machine learning.  

Conforme a las previsiones 
de crecimiento actuales, 
Amazon se situará entre las 

diez mayores empresas priva-
das por número de emplea-
dos en España, según datos de 
Informa DB.  

Ralentiza el crecimiento 
Amazon ralentiza el ritmo de 
crecimiento del empleo que 
ha registrado en los últimos 
años. La multinacional esta-
dounidense de comercio 
electrónico creó 6.000 pues-

tos de trabajo fijos en España 
en 2021, lo que elevó su fuerza 
laboral con contrato indefini-
do a 18.000 empleados. En el 
año previo, la plantilla de la fi-
lial española del gigante de 
comercio electrónico aumen-
tó en 5.000 personas. 

La cifra de contrataciones 
de 2021 superó de largo las 
expectativas iniciales de la 
compañía, que en junio del 

año pasado anunció su objeti-
vo de crear 3.000 empleados. 
En septiembre, en el marco 
de la inauguración de un me-
ga almacén en Illescas, Tole-
do, su directora general, Ma-
riangela Marseglia, pronosti-
có que Amazon cerraría 2021 
con, al menos, 15.000 trabaja-
dores en España. 

Amazon desveló ayer que 
el 36% de la plantilla en Espa-
ña son mujeres y que la com-
pañía emplea en nuestro país 
a profesionales de más de un 
centenar de nacionalidades.  
Pattje subrayó que 5.000 tra-
bajadores de Amazon España 
tienen menos de 30 años. 

La apertura este año de la 
primera región de infraes-
tructura cloud de Amazon 
Web Services (AWS) en Es-
paña contribuirá también a la 
generación de empleo. El des-
pliegue de esta región creará 
1.300 puestos de trabajo en 
diez años.

Amazon España prevé crear 
2.000 puestos fijos este año
EMPLEO/  La plantilla de la multinacional de comercio electrónico, que espera fichar 
a 500 profesionales tecnológicos, alcanzará los 20.000 trabajadores.

Mariangela Marseglia, directora general de Amazon España.
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Ralentiza el ritmo  
de contrataciones   
en el país  
tras sumar 6.000 
empleados en 2021

Movianto 
invierte 38 
millones en 
una nave 
en Toledo
Beatriz Treceño. Madrid 
Movianto, la empresa de lo-
gística farmacéutica pertene-
ciente al conglomerado fran-
cés Grupo Walden, invertirá 
38 millones de euros en un 
nuevo centro en Numancia 
de la Sagra (Toledo), que em-
pezará a operar en 2023. El 
nuevo espacio dispondrá de 
una extensión de 40.000 m2 y 
una capacidad para más de 
35.000 pallets a temperatura 
controlada, lo que permitirá 
duplicar, e incluso en algunos 
casos triplicar, la capacidad 
de la empresa en España.  

La compañía, una de las 
primeras que distribuyó la va-
cuna de Pfizer y de AstraZe-
neca en Castilla-La Mancha, 
consolidará sus dos centros 
de Madrid en un único espa-
cio, para lo que ha elegido este 
polo logístico desde donde 
planea crecer en España. Mo-
vianto factura 20 millones de 
euros en España, una cifra 
que pretende duplicar en tres 
años. Realiza diariamente 
unas 4.800 expediciones, en-
tre la distribución a hospita-
les, centros de salud, farma-
cias y mayoristas.  

Grupo Walden, que adqui-
rió Movianto en 2020, cuenta 
con otras cuatro filiales: Euro-
transpharma, Transpharma, 
Pharma Pilot y Ciblex.


