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ECONOMIA / POLITICA

Calviiio fija como objetivo una
inflacion menor a la media europea

RECUPERACION ECONOMICA/ | a vicepresidenta primera admite que la escalada de precios, que tendra un
recorrido "mas alto y prolongado del previsto’, supone el principal reto para la economia espafiola.

Salvador Arancibia.
Enviado especial Santander
La elevada inflacion actual es
el principal reto a corto plazo
al que se enfrenta la economia
espariola, tal y como reconoce
la vicepresidenta primera,
Nadia Calvifio, quien ha esta-
blecido como objetivo que los
precios se coloquen por deba-
jo de la media europea, ya que
en la actualidad, poco se pue-
de hacer por conseguir una ta-
sa compatible con el objetivo
del 2% establecido por el BCE.
Durante su intervencion en
el curso organizado por la
Asociacion de Periodistas de
Informacion Economica
(APIE) en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pela-
yo, Calvifio explico que la in-
vasion de Ucrania por parte
de Rusia no ha hecho sino
exacerbar las tensiones infla-
cionistas en el terreno inter-
nacional, con importantes
consecuencias para Esparia.
También, que el mercado de
productos energéticos sigue
mostrando un endurecimien-
to de sus precios, lo que hace
que la inflacién general vaya a
ser “mas alta y mas prolonga-
da delo que se habia previsto”
por todos los analistas. Por
eso, en lugar de referirse auna

Destaca los fondos
europeos y el buen
hacer del mercado
laboral como causas
del crecimiento

cifra a alcanzar en Espania, la
vicepresidenta concreto el ob-
jetivo en que “se sitte por de-
bajo de la media europea”, al-
g0 que ya se habria consegui-
do en el mes de mayo y que,
espera, se mantenga asi en
adelante.

Calvifio reitero los objetivos
de reduccion del déficity de la
deuda publica para este afio
(dos puntos en el primero y
tres en deuda) y en el horizon-
te de 2025, cuando espera que
el déficit esté por debajo del
3% y la segunda del 110% del
PIB, e hizo referencia a la pu-
janza del mercado laboral, con
mas de 20 millones de coti-
zantes, y al despliegue de los
fondos europeos como las pa-
lancas para conseguir que la
economia espafiola crezca el
4,1% en este afo. En este sen-
tido, Calvifio dio especial im-
portancia al fuerte aumento
de la inversion en 2022, en
torno al 9% en comparacion
con un afo antes, gracias so-
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La vicepresidenta primera, Nadia Calvifio.

bre todo a los fondos euro-
peos. La decision del BCE de
iniciar la normalizacion de la
politica monetaria en julio,
con el cese de las compras ne-
tas de activos y lasubida de los
tipos de interés, fue calificada

de positiva por Calvifio. La vi-
cepresidenta primera destaco
las manifestaciones de todos
los consejeros del BCE y de la
propia presidenta de la insti-
tucion, Christine Lagarde, con
las que aseguraron que se im-

pedira que haya una fragmen-
tacion de los mercados finan-
cieros para evitar un agrava-
miento excesivo de las primas
deriesgo delos paises delaeu-
rozonamas vulnerables.

En esta linea explico que el

Garamendi apoya firmar convenios laborales
que no indexen los salarios a la subida de precios

Salvador Arancibia.

Enviado especial Santander

El presidente de la patronal
empresarial CEOE, Antonio
Garamendi, reiter6 ayer la
negativa de la organizacion a
alcanzar un acuerdo nacional
de convenios en el que se es-
tablezca la indexacion de los
salarios a la inflacion, porque
provoca desajustes en la eco-
nomia al introducir efectos
de segundarondaenlaevolu-
cion de precios, que es lo que
se pretende evitar.

Durante su intervencion
en el curso organizado por la
Asociacion de Periodistas de
Informacion Economica
(APIE) en la Universidad In-
ternacional Menéndez Pela-
yo, Garamendi reconocio que
la situacion actual es compli-
cada porque el Banco Central
Europeo va a dejar de com-

prar deuda espafiola al tiem-
po que elevara los tipos de in-
terés y que lo va a hacer en
unos momentos en los que el
déficit publico “estd en el 7%”
y el nivel de deuda publica su-
perael117% del PIB.

El BCE seguira ayudando,
dijo, y en Europa “nos dejan
una cierta relajacion fiscal,
pero como los mercados son
mas anglofilos que latinos hay
que tener en cuenta que nos
impondran alguna condicio-
nalidad”. Garamendi dijo que
“no podemos hacer politicas
populistas con el dinero co-
munitario; no nos han dicho
como va a cambiar la situa-
cion pero esta no va a seguir
igual que hasta ahora”. Por
ello, insisti6 en la necesidad
de iniciar desde ya un plan de
consolidacion fiscal, que per-
mita ahorros del gasto publi-

Garamendi expresa
Su preocupacion

por el impacto

en las exportaciones
espaiiolas a Argelia

co, “que podrian llegar hasta
los 60.000 millones sin que
ello afecte ni a la sanidad ni a
la educacién”, y culpo a los
sindicatos de la inexistencia
de un acuerdo nacional de
convenios por exigir la inde-
xacion de los salarios. CEOE,
asegur6 Garamendi, habria
estado “dispuesta a firmar las
cifras que pedian los sindica-
tos si no se hubiera puesto co-
mo condicion que se revisa-
ran con lainflacion”.

Tgual que en politica exte-
rior, “un asunto de Estado en
el que los grandes partidos

deberian ponerse de acuer-
do”, lo mismo deberia ocurrir
sobre el pacto de rentas que
busca el Gobierno. Para ello,
dijo, “seria necesario que ha-
blaran todos y de todo. El
Pacto de Toledo deberia reu-
nirse de nuevo y hablar de sa-
larios y beneficios, pero tam-
bién de los gastos de los politi-
cos, del Estado, de los funcio-
narios y de las pensiones”.
Aunque todo indica que
este trimestre sera positivoen
términos de crecimiento eco-
nomico, ya que “tenemos
muchas ganas de salir, de gas-
tar, y el turismo va a ir bien,
igual que el consumo”, Gara-
mendi considera que en oto-
fio la situacion puede darse la
vuelta: “el horizonte parece
mas complicado y es proba-
ble que las familias se vuelvan
mas conservadoras” y reduz-

can mas adelante su propen-
sion al consumo.

Sobre las elecciones anda-
luzas, Garamendi quiso ser
muy cauto, aunque declard
haber felicitado a Juan Ma-
nuel Moreno por unos resul-
tados que “son extraordina-
rios”. “A los empresarios nos
gusta que una persona mode-
rada gane las elecciones, y si
eso permite que fluya el didlo-

go entre las partes, estupen- _

do. La alternancia desde la
moderacion es lo que nos ha-
ce avanzar”.

Sobre el conflicto con Ar-
gelia, el presidente de CEOE
hablé de dos cuestiones dife-
rentes: el gas, que parece que
no plantea problemas de su-
ministro, aunque “puede ha-
berlo de precios”; y las expor-
taciones, que afectan a miles
de empresas, especialmente

El aumento de la
inversion en un 9%
es clave parala
economia, segun
sefiala Calviiio

Tesoro hasido eficaz en su po-
litica de emisiones de deuda
publica durante los primeros
meses del afio, destacando
que ya se ha alcanzado mas
del 60% del total del ejercicio
y que se hahecho con tiposba-
jos (el coste medio de ladeuda
esinferioral1,6% ylavidame-
dia supera los ocho afios) gra-
cias, entre otras cosas, a que no
hayunanecesidad excesivade
refinanciaciones, ya que no al-
canza al 15% del total de la
deudaen circulacion.

Tanto Calvifio como el pre-
sidente de BBVA, Carlos To-
rres, que también intervino en
el curso, fueron optimistas so-
bre la evolucién actual de la
economia, aunque haya mu-
chas incertidumbres. Calvifio
sefial6 la evolucion del em-
pleo, mientras que Torres
destac6 los datos del turismo,
unsector en el que el gasto con
tarjetas de crédito hasta mayo
haaumentado un 35% respec-
to al mismo periodo de 2019.
Torres destaco también que
las empresas que obtuvieron
financiacion con aval del ICO
en el inicio de la pandemia es-
tan “cumpliendo muy bien
con sus obligaciones de devo-
lucion”, sobre todo porque
“quienes mas los solicitaron,
empresas vinculadas con el
ocioy el turismo, pertenecen a
sectores que estan notando
mas la recuperacion de su ac-
tividad”.

El presidente de la CEOE,
Antonio Garamendi.

pequedias, por los 4.000 mi-
llones de euros anuales que
suponen. Para estas compa-
fias el cierre del mercado “es
brutal” y aunque los pagos
hasta el 1de junio se estan rea-
lizando lo que preocupa es el
futuro.
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Carlos Slim es el maximo accionista de FCC.

Slim eleva al 17% su
peso en Metrovacesa

tras la opa

R.A/C.M.Madrid

La oferta publica de adquisi-
cion (opa) de FCC, controlada
por el empresario mexicano
Carlos Slim, sobre Metrova-
cesa recibe una aceptacion
del 11,5% del capital, casi la
mitad respecto al 24% al que
iba dirigida. En concreto, la
propuesta ha sido aceptada
por el 11,47% del capital
social, representativo de
17.397.696 acciones que, al
precio ofrecido de 7,2 euros
por titulo, supondra un de-
sembolso total de 125 millo-
nes de euros.

Slim tiene actualmente un
5,4% del capital, a través de
Inversora Carso, por lo que,
con la aceptacion de la oferta
sumara un 17% de las accio-
nes de la promotora a través
de las dos sociedades.

Rechazo del consejo
Santander y BBVA, accionis-
tas mayoritarios de Metrova-
cesa con mas de un 70% del
capital, ya adelantaron el pa-
sado 6 de junio que no acudi-
rian a la opa de Carlos Slim
por el 24% de la promotora, al
considerar que el precio ofre-
cido era insuficiente y no re-
flejaba el valor de la compa-
fifa. Esta opinion seguia la li-
nea de Bank of America, ase-
sor financiero contratado por
el consejo de administracion,
que determind en su informe
que el importe ofrecido “no es
adecuado para los accionistas
de Metrovacesa desde un
punto de vista financiero”.

La oferta de Slim por Me-
trovacesa valoraba el 100% de
la promotora en 1.092 millo-
nes de euros, lo que supone
un descuento del 113% frente
al valor neto de los activos que
acierre del pasado afio ascen-
dia a 2.326 millones de euros.

Metrovacesa tiene ademas

Un 11,5% de las
acciones acepta la
opa, la mitad frente
al capital al que iba
dirigido la oferta

Santander y BBVA
rechazan la opa, que
implica un 113% de
descuento frente al
valor de los activos

228.420 acciones propias en
autocartera que, dado el re-
chazo unanime del consejo de
administracion a la opa, tam-
poco se han unido a la pro-
puesta.

Para el pago de la opa, FCC
cuenta con un aval bancario
de 262 millones de Santander
en garantia de la oferta. La
constructora ya anuncié que
financiara la oferta mediante
deudabancaria.

Otros accionistas

Hasta ahora, ademas de San-
tander (49,36%), BBVA
(20,85%) e Inversora Carso
(5,41%), otros accionistas de
referencia de la compariia son
Quasar Investments (3,95%)
y Helikon Investments
(2,97%). Emmanuel Bous-
sard, uno de los fundadores
de la firma de inversion Bous-
sard & Gavaudan Partners, ha
comunicado recientemente
unl,77% del capital, y el fondo
irlandés BG Master ha aflora-
doun1,66%.

Ademas del 17% que osten-
tara en Metrovacesa tras la
opa, Slim es el maximo accio-
nista de FCC, donde controla
un 82%, y de Realia, donde
cuenta con un 23,2% de parti-
cipacion a través de Soinmob
y de un 50,1% indirecto a tra-
vésde FCC.

La inversion inmobiliaria en
‘retail’ subira un 72% este ano

SUPERARA LOS 2.000 MILLONES/ Se prevé casi 6.000 millones de euros de inversion
en compra de supermercados, centros y locales comerciales en tres ejercicios.

R.Arroyo. Madrid

El retail vuelve a ganar fuerza
dentro del mercado inmobi-
liario. Tras un periodo de se-
quia, a excepcion de super-
mercados que se ha converti-
do en uno de los activos mas
resilientes durante la pande-
mia, la actividad inversora en
este tipo de activos, muy toca-
dos por el Covid y por el auge
del comercio electronico, se
reactiva.

El pasado afio la inversion
total en compraventa de acti-
vos de retail alcanz6 los 1.194
millones de euros y se espera
que este afio se dispare en un
72%, hasta los 2.049 millones
de euros, segun las previsio-
nes del informe The Retail
Property Telescope, elaborado
porEY.

Segun este informe, a los
949 millones de euros tran-
saccionados hasta mayo, un
17,5% mas que en el mismo
periodo del afio anterior, se
sumaran otros 1.100 millones
de euros hasta diciembre.
Ademais, de acuerdo con las
previsiones de la big four, para
2023y 2024 se prevé un volu-
men de transacciones de
3.820 millones.

Operaciones en marcha
De la inversion prevista para
2022, un 76% sera en centros
comerciales, un 9% en locales
comerciales, un 2% en par-
ques comerciales y un 5% en
supermercados o activos vin-
culados a alimentacion.

Entre las operaciones fir-

"TORKECARDENAS

ceniro comercial

Torrecardenas, en Almeria, ha sido uno de los activos adquiridos.

Se prevé la apertura
de 29 centros y
parques comerciales
con 761.000 m:

en tres afios

madas en los ultimos meses
destaca la adquisicion por
parte del fondo Lighthouse
Properties del complejo To-
rrecardenas (Almeria) por
163 millones de euros, cerrada
el pasado mes de marzo; de
Bahia Real (Santander), ad-
quirido por Savills IM a los
promotores Citygrove y Bur-
lington por 60 millones de eu-
ros; de Alcora Plaza (Alcor-
con, Madrid), traspasada a

AEW por 50 millones; y de
Rosaleda (Malaga), adquirido
por Carmila por 25 millones
deeuros.

Islazul
Entre las operaciones actual-
mente en marcha figura la del
centro comercial Islazul (Ma-
drid) por parte de Nuveen o
de dos centros de El Corte In-
glés en Sevilla y Cordoba, en-
tre otros. Intu también ha
puesto a la venta su 50% en
Xanadu, centro comercial
ubicado en el municipio ma-
drilefio de Arroyomolinos.
Ademas de inversion en
compraventa de activos, se
prevé un aluvién de nuevos
desarrollos para los proximos

tres afios.

De acuerdo con el informe
de EY, se prevé la puesta en
marcha de 29 centros y par-
ques comerciales, con una
superficie total de 761.000
metros cuadrados, hasta fina-
les de 2024. Una veintena de
estos activos, con casi
500.000 metros cuadrados
de superficie, se abriran antes
de2024.

Entre las aperturas previs-
tas para este ejercicio destaca
el espacio comercial de Calei-
do, proyecto conocido como
la quinta torre de Madrid,
con 15.000 metros cuadrados
en manos de Grupo Empera-
dor e Incus; el Open Mall de
Lanzarote, con 35.100 metros
cuadrados, asi como la aper-
tura del Nova Center en Vi-
llanuevay Geltra (Barcelona)
por parte de la Socimi Titan
Properties.

El informe subraya la “ur-
gente necesidad” de reposi-
cionar un tercio de la superfi-
cie actual de centros y par-
ques comerciales para que
estos activos sean capaces de
competir en el futuro. Para
EY, uno de los grandes desa-
fios del sector pasa ademas
por hacer frente a la pérdida
de peso de la moda en los
centros comerciales.

En cuanto al crédito, The
Retail Property Telecope
muestra que, de momento, la
financiacion esta restringida
alos proyectos prime.
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Alimerka reduce ventas un 3%y
gana 7,1 millones de euros en 2021

Victor M. Osorio. Madrid
Alimerka, la cadena regional
de supermercados lider en
Asturias, cerr6 su ejercicio
2021 con una cifraneta de ne-
gocio de 684,2 millones de
euros, un 3% menos que un
afio antes por la comparativa
con un 2020 en el que la pan-
demia disparé el consumo
dentro del hogar, segtn sus
cuentas publicadas en el Re-
gistro Mercantil. La cifra
arrojaria un crecimiento del
6,7% frente a2019.

La caida de las ventas fue
acompanada de una reduc-

cién mayor en las principales
lineas de gasto de lacadena, lo
que arrojé un resultado de
explotacion de 10 millones de
euros, un 6,9% mas. Por su
parte, el beneficio neto fue de
7,15 millones, un 3,2% menos
que un afio antes. El grupo
pagd un dividendo de cinco
millones de euros.

“Las significativas inver-
siones realizadas por el grupo
en renovacion de tiendas, asi
como en ampliacion de la su-
perficie comercial y en los
centros logisticos, junto con
el permanente esfuerzo co-

mercial para ser competiti-
vos, han redundado en el
mantenimiento a buen nivel
tanto de la cifra de negocios
como del cash flow y del re-
sultado”, explica la compaiiia
en sus cuentas.

Alimerka cerrd el pasado
ejercicio con una red de 170
supermercados, de los que

El grupo advierte
de un “aumento

de la presion
competitiva de cara
a ganar al cliente”

130 se encontraban situados
en Asturias, 38 en Castilla y
Ledn y dos en Galicia. Su po-
sicion de tesoreria a 31 de di-
ciembre erade 63 millones de
euros. Su deuda incluye 15
millones pendientes de de-
volver de un crédito ICO reci-
bido por lapandemia

El grupo alerta de un “au-
mento de la presion competi-
tiva de cara a ganar al cliente”
y asegura que su politica co-
mercial estd ligada “ala venta
de los productos al mejor pre-
cio posible”. Sus previsiones
para 2022 son “positivas”.
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a crisis sanitaria y eco-
némica provocada por el
Covid supuso un mazazo
terrible para la subsisten-
cia de miles de pymes en
Espanay, por tanto, para
sus empleados también,
lamentablemente. Como
es légico, las mayores dificultades para
sobrellevar la tensién de los ultimos dos
ejercicios las han tenido las empresas de
menor tamano.

Justo antes de la pandemia, las peque-
fas y medianas empresas representaban
el 97% del tejido empresarial en nuestro
pais, un porcentaje que estaba marcado
por el predominio de las microempresas.
Estas constituian el 94% de las empresas
del sector privado. En los ultimos infor-
mes publicos, con fecha de enero de 2021,
confirmaban que en Espaina habia un
total 3.366.570 de empresas activas, un
1,1% menos que en la misma fecha del afio
anterior, segin los datos del Directorio
Central de Empresas (Dirce).

La lenta evolucioén tras el comienzo
de la epidemia ha sido significativa. Tal
y como muestran las estadisticas pro-
porcionadas por Cepyme en su ultimo
informe, la Confederacién Espanola de
la Pequena y Mediana Empresa destaca
que la economia espaiola tiene 1,32 mi-
llones de pymes en la actualidad. Frente
alos 1,31 millones que habia en febrero
de 2020, justo un mes antes del estallido
de la pandemia de Covid-19.

En cuanto a larecesién provocada en
el sector conrespecto al cierre de pymes,
antes de que irrumpiera con fuerza la
pandemia en el cierre de 2021, Espaia
contaba con 1.411.902 empresas dadas de
alta en la Seguridad Social frente a las
1.489.733 que tenia en febrero de 2020.
Esto supone que hay 77.831 empresas
menos que entonces.

Ademés, la destruccién de empresas
se concentro en las companias de menos
de seis trabajadores. El drama sobre todo
se acentud en las micropymes de un solo
trabajador, en las que el porcentaje ha
descendido en hasta un 10,2% menos. Lo
que indica que a dia de hoy haya 55.303
menos que en febrero de 2020.

No obstante, tras dos afos dificiles,
comenzamos a ver brotes verdes; ya que
el empleo en las pymes ya supera en un 3%
el nivel prepandemia. Una grandisima no-
ticia para el sector que confirma la buena
tendencia que se estaba percibiendo en
los ultimos meses. Aunque queda mucho
camino por recorrer, se tiene que tener en
cuenta como un signo inequivoco de que
la nefasta situacién que hemos sufrido se
est4d comenzando a revertir.

Gracias a esta aparentemente peque-
na cifra, pero positiva, se han alcanzado
los 8,8 millones de trabajadores entre
todos los tipos de pymes; segiin indica
Cepyme en el mismo informe ya citado.
Asimismo, el nimero de pymes ya ha
superado las cifras de febrero de 2020,
hay 5.745 pequenas empresas mas. Por
lo que se puede confirmar que las pymes
estan arrancando y vuelven a suponer
un gran impulso para el motor econémi-
co espanol. Ademas, hay que tener en
cuenta que componen mas del 90% de
empleo del tejido empresarial espanol.
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Las pymes vuelven a arrancar
en el motor economico espanol

Las ayudas europeas pueden contribuir a que la brecha
digital entre las grandes empresas y el resto se estreche

Yoann Artus ‘country manager’ de PayFit en Espaiia

Tras dos anos
dificiles,
comenzamos a ver
brotes verdes, ya
que el empleo en
la pyme supera

en un 3% el nivel
prepandemia

En esta linea, hay que mantener la
calma y tener en cuenta que la recupe-
racién con nuevos puestos de trabajo a
corto plazo puede ser lenta. Y es que,
segun el XI Informe sobre financiacién de
la pyme en Espafia, tan solo un 11,4% de
las empresas afirma que creard puestos
de trabajo durante 2022. La nota positiva
de este mismo estudio es que el 46,9% de
las empresas espera que su facturacién
aumente en los préximos 12 meses. Lo
cual puede aportar en un nuevo aumento
de contratacién de trabajadores.

Para contribuir en esta tendencia al
alza, las pymes deben apostar por la
transformacién digital. En este punto,
cabe destacar que tan solo el 35% de las
pequenas y medianas empresas posee
herramientas digitales, segun cifras del
Observatorio Nacional de Tecnologia y
Sociedad (Ontsi).

Y ahora es el momento perfecto para
implementar estas soluciones. Sobre
todo, teniendo en cuenta el plan del Go-
bierno con los fondos europeos Next Ge-
neration que han destinado al Kit Digital.

Estas ayudas, que en breve se abriran
al segmento II (de tres a nueve trabajado-
res), facilitaran un progreso significativo
en los niveles de madurez digital de las
pymes y un avance en la digitalizacién
de areas clave como la presencia en in-
ternet, la venta electrénica, la gestion
de clientes y proveedores o la gestion

y automatizacién de procesos y ciber-
seguridad, mediante la subvencién de
soluciones de digitalizacién ofertadas
por los agentes digitalizadores adheridos
al programa.

El objetivo de este plan es promover la
formacién empresarial en competencias
digitales. La idea inicial por parte del Go-
bierno es ayudar a unas 1.350.000 pymes.
Con esto lo que se busca es mejorar la
transformacion, la productividad de las
pymes y sus posibilidades de crecimiento
e internacionalizacién. Todo esto ayuda
directa e indirectamente a la generacion
de empleo.

Segun han confirmado desde Mon-
cloa, esta medida ya ha registrado hasta
el momento més de 50.000 solicitudes.
Lo que puede servir para que la brecha
digital entre las grandes empresas y el
resto de companias que operan en el
mercado se estreche.

Poder subvencionar estas soluciones
para que muchas pymes puedan digitali-
zarse ayudara a construir pymes mucho
méas competitivas y con un crecimiento
mas sostenible, ya que las nuevas he-
rramientas digitales son esenciales para
la supervivencia a largo plazo. Ademaés,
con una base digital ya implantada, sera
mucho mas facil que la pequeina y me-
diana empresa espanola destine mas
recursos a seguir aumentando su grado
de digitalizacién.
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Lanegociackdn entre el Go-  mente, fuentes conocedoras pero Ia decision
bierno, los det no tardara
soclales y las asociacio-  que existe cierto acuerdo
nes que alos para &l tope que
auténomos sigue su curso  existe enlaactualidad enlas La presion de cerrar
pero no termina de cuajar  bases de cotizackon de los ’ esta negociacion an-
y el pacto entre las partes  mayores de 47 aflos que se tes de que termine e
siguemuy enelaire “Enes-  introdujo para impedir lo que primer semestre del
tos haylamitad  ensudi adlo, tal y como recoge
de p de que npr el compromiso del Go-
haya un acuerdo como que  tzaba por ko minimo hasta bierno con Bruselas se
no’, aseguraban ayer fuentes  los Gltimos anos en Jos que ha visto relajado por el
de la negociacion. se subka la base para lograr ‘ lanzamiento, por parte
Sin embargo, desde  una pensidn mayor), de la Seguridad Social,
el equipo negoclador del Por ello, actualmente de una iniciativa legis-
Ministerio de Inclusion, la base de cotizacion de lativa para reformar
Seguridad Social y Migra-  los auténomos mayores de los reglamentos que
clones se aseguraba ayer 47 aios queda limitada en . regulan la recaudacion
que se habian realizado  cada orden de cotizacion de las cuotas de estos
“importantes avances” Y que aprueba el Gobierno trabajadores, Segin
anadieron que o departa-  anualmente, Los trabaja- explict José Luis Eseri-
mento que dirige José Luls  dores gque a partis del 1 de bierno es la necesidad de  una vez termine el periodo vila pasada semana,
Escrivi se comprometié a  enero de 2022, este dia in- I al  inkialy de aphi- ! t; reha de
“presentar un texto con  clusive, tengan cumplida ka menos en el primer afloyno  cacion que serd, pr esta I
las aportaciones realiza-  edad de 48 o mas anos, la #olo para aquellos que ten-  mente, en 2023, 2024 y 2005, mentaria —cuyo visto
das tayer) por las distintas  base de cotizacion estard ganuncs ingresos misbajos.  Pero mis alld de estas coin- bueno alin no tiene el
asociaciones”, algo que de-  comprendsida entre las cuan- ¥, solo en el segundo aio de las
beria producirse alo large  tias de 1.03550 y 2113,20 eu- estatarifa, podriaoperarun  de autdnomos y los agentes cumplir el hito exigido
de estasemans, yaquelos  ros al mes Este tope, conel limite yque se aplicarasolo  soclales siguen sin estar de por Bruselas. Aun asi,
negociadores quedaronck-  cambio a un sistéma de co- aguienes hayanrecibidoin-  acuerdo entre si, ni con el fuentes de la negocia-
tados parael  tizackn El futuro acuerdo  gresos por debajo ded sal obre el disefio d ién ayer
proximo lunes, 27 de junio.  defaria de tener sentido v, debherd mandatar minime interprofesionalen  los tramos de Ingrésos que que la decision final de
Entrelas aq por eflo, el afo anterlor, explicaron  marcardn la cuota a pagar legislar, con o sin acuer-
el equipo de Escriva debe-  ciden en exiglr al Goblerno un desarrollo Tuentes de b negociacion. por estos trabajadores. Por do de los agentes socia-
rh recoger en ésta nueva  queloelimine. del sistemaa Asimismo, los autdno-  ello, Bserivi se comprometid les, no tardard y llegard
propuesta estarfan algunos La segunda de 1as cues- partlr de 2025 mos coincidieron enque el ayera nueva 1a pri di
asuntos sobre los que ayer  tiones sobre las que existiria acuerdo al que lleguen debe-  propuesta gue se discutird julio como muy tarde.
par il ko y 4 _ rimandatar paraun futwro el lunes.
Calvino reconoce un escenario de inflacién
“mas alta durante mas tiempo”
. SOBRINO de unas jornadas org: delgasy los Indicd 4 precios y desde el Gobler-  del pacto de las rentas hay
SAXTARDEY das por la APIE junto con  precios de los b’ novamos a poner medidas  que sentarse de verdad y
lat Ei o, h yvaselesha mas  para losefectos  hablar todos. Los partidos
La vicepresidenta prime-  Pelayoy BBVA. quelas paraBs-  de de fondos in perd también tendrin
ra del Gobierno y ministra Calvifio apuntd que ese  panasonde uncrecimiento  europeos “El impacto mas  vista i
de Asuntos Econdmicos y  alza de precios viene con-  “sdlido y relativamente su-  directoeselincrementode  rales amedioy largo plaze”, ¥ pensiones”

Digital, Na- por la coyunti perior alos paises de nues- concluyd. En ese sentido, apuntd
dia Calvifio, ha ra ehizo  tro entorno” y recordd que que hay palses europeas gue
quela frent; alos cuellos de  las estimaciones son de un Pacto de rentas “no van a estar de acuerdo”
A un escenario de inflacidn  botellaenl dePiEdecntre  Garamendi Por otro lade, el COt que en suban
mésaltay quese prolongard  ministroylaimasiondeRu- el 4%y el 4 BX para este afo. m incluir a de la CEOE, Antonio Gara-  las pensiones un 8%, con la
mds enel tiempo. “Tenemos  siaa Ucrania A pesar de ello, Calvifio sefiald que en fundi ios mendl, que también parti-  Inflacién, porque estin a
que trabajar con un nuevo  ha valorads i este aacele- or 'a' y cipd enlajornada, pididque  favor de ayudar a Espafia
escenario de Inflacion mas por el rarlos 11 g Pensi en 1 porelpactade  pero “no puede ser gratis”
alta durante mis tiempoa  han = el pacto de rentas rentas también incluya a politicas
nivel " sefald  elalzad los fondos Next los y los fun- dinero capi-
durante la sesion nales” en al tope yel — clonarios. “Si hablamos  talista europed’, expreso.




8 Expansion Martes 21 junio 2022

EMPRESAS

El Corte Inglés inicia
el plan para abrir stiper
fuera de sus centros

J.Orihuel/D. Casals. Barcelona
El Corte Inglés empieza a
perfilar sus planes para abrir
supermercados fuera de sus
grandes almacenes. El grupo
de distribucién anuncio esta
decision estratégica en di-
ciembre y quiere estrenar su
ofensiva en alimentacién en
Barcelona, en el edificio del
antiguo centro de El Corte In-
glés de la Diagonal a la altura
de Francesc Macia.

Fuentes de la compaiiia
han confirmado que tienen ya
definido el proyecto de insta-
lacién en este inmueble del
primer stper El Corte Inglés
independiente de un gran al-
macén. No obstante, en fun-
cién de lamarcha de las obras
de reforma del edificio, que se
prolongaran hasta 2023, es
posible que otro supermerca-
do con estas caracteristicas se
adelante a la apertura en
Francesc Macia. La tienda
tendra entre 2.000 metros y
2.500 metros cuadrados.

El centro de El Corte Inglés
de Francesc Macia cerrd sus
puertas en enero de 2021 y el
supermercado era su princi-
pal activo. En el verano de
2019, el grupo de distribucion
vendié el edificio, de 40.000
metros cuadrados, al empre-
sario catalan Pedro Alonso,
expropietario de Infun. Su
objetivo es transformar los
antiguos grandes almacenes
en un inmueble de uso mixto,
que combina oficinas y super-
ficie comercial.

El renacido supermercado
de El Corte Inglés sera uno de
los treinta que el grupo prevé
abrir a pie de calle, al margen
de sus grandes almacenes. Se
tratara de tiendas con una
imagen y una oferta renova-
dasyunasuperficie de mas de
2.000 metros cuadrados. Ac-

pR-

Marta Alvarez, presidenta de
El Corte Inglés.

Prevé estrenar la
formula en el edificio
de sus antiguos
grandes almacenes
de Francesc Macia

tualmente, Supermercados El
Corte Inglés cuenta con una
red de 56 establecimientos.

Esta oleada de aperturas se
enmarca en el giro estratégico
emprendido por el grupo pa-
ra ganar peso en el negocio de
la alimentacion, que tiene un
caracter menos ciclico que
otras lineas de actividad como
lamoda. Hace un afio, El Cor-
te Inglés reforzo este flanco
con la compra de la cadena de
supermercados prémium
Sanchez Romero.

El grupo cuenta asimismo
con los formatos Supercor,
Hipercor, Supercor Expressy
Supercor Stop & Go. A medio
camino con la restauracion,
dispone ademas de los espa-
cios de degustacion Gourmet
Experience.

Victor M. Osorio. Madrid

Celebra junta el 22 de julio

El Corte Inglés publicé ayer en el Boletin del Registro
Mercantil la convocatoria de su junta general de
accionistas, que tendra lugar el préximo 22 de julio a las
12:00 horas en la sede de la Fundacién Ramoén Areces. La
reunioén serd la primera en la que Mutua participara como
accionista de la compaiiia, tras adquirir un 8% del capital
de la empresa y un 50,01% de su filial de seguros por 1.105
millones de euros. De hecho, el orden del dia incluye la
ratificacién por parte de los accionistas de “las operaciones
de compray venta realizadas durante el ejercicio con
acciones propias’, en relacién a la venta a Mutua del 8%.
La reunién servira también para aprobar las cuentas del
ejercicio 2021, en el que El Corte Inglés facturé 12.508
millones de euros y tuvo un beneficio de 120 millones,

asi como la aprobacién de la gestion y de la remuneracién
del consejo de administracién de la compariia.

Las aerolineas atin
perderan en Europa

3.700 millones

PREVISION PARA 2022/ |ata aplaude al Gobierno por “rechazar”
la propuesta de Aena de resarcirse por el impacto del Covid.

A.Zanén.Barcelona
Las aerolineas europeas per-
deran todavia este afio 3.900
millones de ddlares (3.700
millones de euros), segin la
prevision que ayer lanzo la
Asociacion Internacional del
Transporte Aéreo (Iata). Esto
demuestra que el esfuerzo del
sector por volver a la rentabi-
lidad debera prolongarse al
menos un ejercicio y que, al
menos, se habran encadena-
do tres ejercicios consecuti-
VOS en nimeros rojos, con
50.000 millones de dolares en
negativo. No obstante, las pér-
didas de 2022 seran un 89%
inferiores a las registradas en
2020, el peor aflo, como con-
secuencia de la pandemia.
Grupos como TAG -matriz de
British Airways e Iberia— han
expresado su prevision de re-
gresar en 2022 al beneficio.

Mientras que las aerolineas
norteamericanas ya estan ins-
taladas en los nimeros ne-
gros, con una prevision de be-
neficio neto de 8.800 millones
de dolares -la mitad, aproxi-
madamente, de la cifra de
2019-, en parte gracias al pu-
jante mercado interno y el le-
vantamiento de las restriccio-
nes con Europa, las asiaticas
se dejaran 8.900 millones.

El director general de Iata,
Willie Walsh, cree que el sec-
tor habra alcanzado o supera-

Willie Walsh, director general de
lata.

do el nivel pre-Covid en 2023
y aplaudio al Gobierno espa-
fiol por ser un “extrafio caso
de éxito de regulacion” ya que
“rechazo la peticion injustifi-
cada de Aena de recuperar
2.300 millones de euros por
las pérdidas de la pandemia;
necesitamos mas gobiernos
valiente”, apunt6. Aena afir-
mo ayer que no ha pedido ser
resarcida con ninguna canti-
dad concreta. “Muchos aero-
puertos son adictos a la men-
talidad de gastar muchoy lue-
go abusar de los clientes”, la-
mento, en referencia a las su-

Paros en Ryanair
en cinco paises

Los sindicatos de
tripulantes de cabina

han convocado paros en
Espafia del 24 al 26 de
junio y del 30 de junio

al 2 de julio para pedir un
convenio. Las protestas
se extenderan este fin de
semana ademas a ltalia,
Francia, Portugal y Bélgica.
La aerolinea cree que la
incidencia sera minimay
dice que cumple la ley. Por
su parte, los sindicatos de
cabina de easyJet prevén
anunciar paros en Esparia.

bidas de tasas (en Espana ba-
janun 3,29% este afio).

Iata habla de un contexto
de “turbulencias” en el que
juegan a favor del sector el le-
vantamiento de las restriccio-
nes, el deseo de volver aviajar,
la reanudacion de los viajes
corporativos y el auge de la
carga para complementar los
ingresos por pasaje. En cam-
bio, advierte de obstaculos co-
mo la acumulacion de la deu-
day el alza delos tipos de inte-
rés, de los costes laborales y
del precio del carburante, en-
tre otros desafios.

Oughourlian aflora un 1,3%
en Mediaset en plena opa

Expansién. Madrid

Joseph Oughourlian, presi-
dente del grupo Prisa y maxi-
mo accionista de la compania,
ha aflorado una participacion
del 1,36% en el accionariado
de Mediaset Esparia en plena
opa lanzada por Media For
Europe (MFE), el conglome-
rado europeo controlado por
la familia Berlusconi, sobre su
filial espafiola.

Segun la notificacion remi-
tida a la Comision Nacional
del Mercado de Valores
(CNMV), el empresario ha
combinado las acciones con-
troladas directamente con un
1,08% que ha tomado con el

fondo que dirige, Amber Glo-
bal, para aterrizar en la com-
pania duefa de Telecinco y
Cuatro. La compaiiia cerrd
ayer la sesion en Bolsa con
una subida del 2,4% hasta los
3,84 euros por accion.

El paquete esta compuesto
por 4,264 millones de accio-
nes que a precio de mercado
estan valoradas en 16,4 millo-
nes de euros. Asimismo, de
acuerdo alaopade Media For
Europe, de 4,32 euros y nueve
acciones A del oferente por
cada dos titulos, el presidente
de Prisa podria percibir 9,2
millones de euros y19,9 millo-
nes de titulos del grupo euro-

peo en caso de acuerdo.

La oferta cuenta con un
plazo de aceptacién maximo
hasta el 1 de julio y el consejo
de administracion ha reco-
mendado la aceptacion de la
oferta. El objetivo de la familia
Berlusconi es crear un hol-
ding televisivo paneuropeo
que compita con plataformas
de streaming como Netflix,
HBOMax y Amazon Prime
Video.

Este movimiento de
Oughourlian se produce ape-
nas unos dias después de que
el ejecutivo también haya
aflorado una participacion del
4,18% en el capital de Indra.

CAF gana

a Alstom un
contrato de
200 millones
en Francia

Marian Fuentes. Billbao

El grupo CAF avanza en el
mercado francés con un con-
trato para fabricar y mantener
una flota de 60 tranvias desti-
nada al area metropolitana de
Montpellier, que cuenta con
31 municipios. El pedido re-
basa los 200 millones de eu-
ros, segun la empresa de Bea-
sain (Guipuzcoa), que ha
competido en la licitacion con
su gran rival y principal fabri-
cante ferroviario galo: Als-
tom. Este encargo podria am-
pliarse a otros 17 tranvias, de
acuerdo con el contrato.

El fabricante espafiol desta-
caque éste es el mayor pedido
de tranvias en Francia en lo
que va de afio, lo que demos-
traria su posicionamiento
“como uno de los lideres en el
mercado mundial en este
vehiculo”. Sus tranvias circu-
lan hoy en localidades como
Amsterdam, Budapest, Bos-
ton, Pittsburgh, Mauricio,
Nantes, Belgrado, Utrecht,
Edimburgo y Estocolmo.

Firme apuesta

CAF da por hecho que el nue-
vo pedido refuerza su posi-
cion en el mercado galo, por el
que ha hecho una “firme
apuesta” en los tltimos afios;
y en el que se consolida como
el segundo referente indus-
trial ferroviario, precisamen-
te por detras de Alstom.

El grupo guipuzcoano ha
conseguido importantes pe-
didos en Francia, algunos no
exentos de problemas. Asi, se
adjudico junto a Bombardier
el macrocontrato para reno-
varlaflota de trenes de Cerca-
nias de Paris, por 2.560 millo-
nes. Después, Alstom se hizo
con el grupo canadiense y de-
cidi6 retirarse del proyecto, lo
que vieron con malos ojos los
responsables de transportes
galos. Meses después cedié y
entrd en el proyecto, en el que
ahoraes aliado —casi forzado—
de su competidor espafiol.

CAF se ha hecho también
recientemente en Francia con
los pedidos de trenes regiona-
les para SNCF; de tranvias pa-
ra varias ciudades; y de reha-
bilitacion de trenes del metro
de Lyon. Ademas, ha aumen-
tado su presencia productiva
en el mercado galo tras com-
prar a Alstom —obligada porla
UE a desinvertir para fusio-
narse con Bombardier- una
planta de trenes en Rei-
chshoffen (Alsacia) y una pla-
taforma de ingenieria para
modelos ya introducidos en el
mercado galoy aleman.
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Patricia Arias e Ismael Merlo, socios fundadores.

BrandFor quiere
duplicar su mercado
en Espana en 4 anos

Beatriz Trecefio. Madrid
BrandFor, la consultora de
branding fundada por Patri-
cia Arias e Ismael Merlo, ex
directivos de Interbrand,
consolida su posicién en el
mercado espafiol con la firma
de tres nuevos contratos de
consultoria estratégica de
marca. De esta forma,
BrandFor suma en su cartera
mas de 100 clientes en cinco
afios, entre ellos empresas co-
mo Indra, Orange, Ifema o
Cabify.

Los planes de la empresa
pasan ahora por duplicar su
mercado en los proximos tres
o cuatro, pasando de gestio-
nar unos 20 proyectos al afio,
su ritmo actual, a cerca de 40
proyectos de consultoria, que
consolidaria a la compaifiia
entre las tres primeras del
sector en Espafia.

El contrato mas reciente y
que sirve a la empresa de re-
brandingpara dar un salto en
el sector es el de la Asociacion
Espafiola de Capital, Creci-
miento e inversion (Ascri), a
la que BrandFor diseiié mas
que un cambio imagen su
nueva marca: SpainCap. El
proposito de la compaiiia era
trasmitir de manera mas clara
su objetivo de potenciar la in-
version con impacto positivo
y sostenible e impulsar la aso-
ciacion hacia el futuro.

Contratos

“Cubrimos toda la cadena de
valor del branding; orientados
en todo momento a la cons-
truccion de valor a través de
las marcas” , comenta Ismael
Merlo, socio fundador de
BrandFor.

La firma concluy6 el mes
pasado la transformacion de
EasyCharger en Zunder. La
consultora disefié una nueva
identidad de marca para la

Renovo la estructura
de marcasy la oferta
comercial de Indray

se ocupo de la nueva
imagen de Ifema

compaiiia de recarga de vehi-
culos eléctricos basada en los
conceptos de liderazgo y tec-
nologia, de acuerdo con el
proposito de la empresa, que
aspira a convertirse en la red
de carga publica ultrarrapida
de referencia en el sur de Eu-
ropa.

Asimismo, BrandFor ha
desarrollado recientemente
la marca corporativa Familia
Martinez Zabala para poten-
ciar el conjunto de sus bode-
gas: Faustino, Campillo, Por-
tia, Valcarlos, Marqués de Vi-
toriay Leganza, e impulsar el
caracter internacional del
grupo.

“El potencial inherente a
toda marca se transforma en
valor siempre y cuando las
marcas se construyan de ma-
nera solida, inspiradora y
coherente a través de un pro-
ceso de entendimiento, defi-
nicion, creacion, activacion y
medicion”, destaca Patricia
Arias, socia fundadora de
BrandFor.

La consultoria estratégica
de marca busca resultados
tangibles y medibles para las
empresas en el corto plazo. Es
el caso de Indra, para quien
BrandFor realizo la renova-
cion de la estructura de sus
marcas y reorganizé toda la
oferta comercial del grupo.

Ifema present6 hace un
afio su nueva imagen corpo-
rativa, desarrollada por
BrandFor, enbase a sunueva
estrategia , orientada hacia un
concepto de feriamas digital e
internacional.

Kartesia inyecta 58
millones en la ‘teleco’
Excom para crecer

OFENSIVA/ El grupo logra un préstamo a cinco arios para
financiar la compra de una treintena de operadoras locales.

Ignacio del Castillo. Madrid
Kartesia, el grupo de financia-
cién alternativa para empre-
sas de mediano tamario, hain-
yectado 58 millones de euros
en la teleco espafiola Excom,
mediante un préstamo a cin-
co anos. Excom prevé usar es-
tos recursos para ahondar en
su estrategia de crecimiento
mediante lacompra e integra-
cién de telecos locales, como
ha venido haciendo desde
2018, fecha a partir de la cual
ha adquirido una docena de
companias.

Excom tiene en el punto de
mira la compra de una trein-
tenade telecos locales yaiden-
tificadas y estudiadas de las
que considera que, al menos,
diez de ellas podran incorpo-
rarse al grupo a lo largo del
ejercicio 2022.

Excom sigue un modelo de
crecimiento basado en el con-
cepto asset light (ligera de ac-
tivos), por el que adquiere
operadoras de telecomunica-
ciones pero revende a otros
grupos la red y se queda solo
con los clientes y la actividad
comercial, en un modelo se-
mejante al que ha adoptado
Avatel.

Asi, en lamayor parte de las
operadoras locales de telecos
adquiridas hasta el momento
ha vendido las redes a opera-
dores neutros especializados
en redes de fibra mayorista

Luis Abenza, CEO de la teleco
Excom.

Logro unas ventas
proforma de 30
millones en 2021y
prevé superar los 50
millones en 2022

como Lyntia Access, Adamoy
Onivia.

Fundada en 2001 por Luis
Abenza, Excom esta contro-
lada desde noviembre de
2020 por el grupo espaiiol de
private equity Formentor Ca-
pital, que dispone de alrede-
dor del 73% del accionariado,
mientras que el fundadory su
familia mantiene un 24%y el
equipo directivo y el consejo

—presidido por Felipe Fer-
nandez-Atela- disponen de
otro 3%. Excom esta presente
sobre todo en Andalucia (Ma-
laga, Granada, Cérdoba, Sevi-
lla y Cadiz), Levante (Valen-
cia y Alicante), Castilla La
Manchay Tenerife.

El grupo tiene coberturaen
mas de 700 municipios, con
acceso aunared de FTTH de
1,1 millones de hogares, en la
que se incluyen las empresas
adquiridas asi como los
acuerdos para usar las redes
de grupos mayoristas como
Adamo u Onivia.

En los ultimos afios, Excom
ha puesto el foco en construir
un operador integrado, im-
plantando una plataforma es-
tandarizada en todos los ope-
radores adquiridos para lle-
var a cabo la contratacion,
provision y facturacion de
servicios.

En 2021, el grupo logré en
términos proforma —como si
se consolidase todo el afio
completo de las empresas ad-
quiridas— por encima de 30
millones de facturacién y algo
mas de 6 millones de ebitda. Y
para el 2022, prevé superar
los 50 millones de facturacion
y 10 millones de ebitda.

Kartesia, que cuenta conun
porfolio de una cincuentena
de empresas financiadas en el
mundo, ha financiado a tele-
cos como Ahimas o Comfica.

Ezentis estudia
acciones
legales por

un ‘agujero’

de 12 millones

Expansién. Madrid

La compaiiia Ezentis “estd es-
tudiando las acciones legales
que se pudieran correspon-
der” trasidentificar “unaserie
de irregulares contables” que
afectaron a informacion pre-
sentada en ejercicios anterio-
res al 2021 por importe con-
junto de 12,4 millones de eu-
rOs.

Asilo ha explicado el presi-
dente del consejo de adminis-
tracion de Ezentis, Enrique
Sanchez de Ledn, en la junta
general de accionistas cele-
brada ayer, dias después de
que la compaiiia confirmara
que habia solicitado a la So-
ciedad Estatal de Participa-
ciones Industriales (Sepi) un
rescate de 70 millones.

Sanchez de Leon ha asegu-
rado que, en un contexto de
una revision de auditoria in-
ternarutinaria efectuadaen el
segundo semestre de 2021,
“se identificaron una serie de
irregulares contables desco-
nocidas por el consejo”.

Por ello, decidieron contra-
tar un asesor independiente
para realizar un analisis fo-
rense y clarificar los hechos y
se identific6 una discordancia
de 12,4 millones, que ya han
corregido en sus cuentas.

Ademas, en este contexto,
el consejo de administracion
contrato a la consultora PwC
para que hiciera una revision
especial del grupoy actualizar
su plan estratégico.

“Todos estos aconteci-
mientos precipitaron la salida
del primer ejecutivo y de una
buena parte de la alta direc-
ciéndelasociedad”, afirmo.

El duefio de Milar y Tien21 supera
los 1.000 millones en ventas en Espana

Victor M. Osorio. Madrid
Sinersis, el grupo duefio de
las cadenas de venta de elec-
trodomeésticos y electronica
de consumo Tien21, Milar y
Euronics, cerrod el ejercicio
2021 con una cifra de negocio
de 1.023 millones de euros en
Espafia, un 9% mas que un
afio antes, cuando su factura-
ci6n ascendio a 939 millones
ylamayor cifra alcanzada por
la compaiia en el mercado
espanol.

El crecimiento, que supuso
triplicar alamedia del merca-
do (no llego al 3%), consolida

a Sinersis como uno de los Ii-
deres del mercado de electro-
domésticos en el pais. Segiin
cifras de la compania, Siner-
sis vende uno de cada cuatro
electrodomésticos que se co-
mercializan en Espafia.

La compaiiia, que suma
1.500 puntos de venta en el
pais y 20 plataformas logisti-

El grupo, con 1.500
tiendas en el pais,
crece un 9% en
2021, el triple que la
media de su sector

cas, tiene su principal linea de
negocio en los electrodomés-
ticos de linea blanca, con los
que factur6 659 millones de
euros el pasado afio, casi un
8% mas.

Las ventas de productos de
electrénica, sobre todo ima-
gen, sonido y televisores, al-
canzaron los 150,4 millones
de euros, un 14,4% mas,
mientras que el pequefio
electrodoméstico —cafeteras,
aspiradoras, tostadoras...—
aporto 124 millones de euros,
con un crecimiento del 14,6%
durante el pasado afio.

La Unica linea de negocio
delacompania que rebajé sus
ventas fue la de aire acondi-
cionado, con una facturacion
de 33 millones (-12,8%),
mientras que la de telefonia e
informatica aport6 57 millo-
nes (+10,9%).

“La pandemia provoco que
la gente se volcara en lograr
un hogar comodo y renovado
y esa tendencia se ha mante-
nido hasta el afio 2021 con un
consumo sostenido de elec-
trodomésticos”, afirma José
Maria Verdeguer, director
general de Sinersis.
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Dimite el primer ejecutivo, tras mes y medio
en el cargo, presionado por Bolsonaro

PETROBRAS La petrolera estatal brasilefia anuncid ayer la dimi-
sion del primer ejecutivo, José Mauro Coelho, apenas un mes y me-
dio después de haber asumido el cargo, ante las presiones de Jair
Bolsonaro por la subida de los combustibles. La salida de Coelho se
produce dias después de que Petrobras anunciara nuevas subidas
delagasolina(+5,2%)y el diésel (+14,3%). El Gobierno de Brasil dijo
en mayo que Coelho seria sustituido por Caio Mario Paes de Andra-
de unavez se completaran diversos tramites. Entretanto, el directivo
Fernando Borges relevara provisionalmente a Coelho.

Pfizer entraen la
francesa Valneva
al comprar un 8,1%

A. Medina. Madrid

La farmacéutica americana
Pfizer invertira 90,5 millones
de euros para hacerse conuna
participacion del 8,1% en el
capital de la biotecnolégica
francesa Valneva, especializa-
da en vacunas para enferme-
dades infecciosas, anuncian-
do ambas companias avances
en su alianza para abordar
unaafeccion bacteriana cono-
cida como la enfermedad de
Lyme. Pfizer comprara la par-
ticipacion en Valneva a un
precio de 9,49 euros por ac-
cién (casi un 20% mas que los
7,94 euros a los que cerro el
viernes en Bolsa), a través de
una ampliacion de capital re-
servada.

Los titulos de la biotecnolo-
gica francesa, que también
trabaja en la investigacion de
unavacuna contrael Covid, se
dispararon en Bolsa. Final-
mente cerraron con una subi-
da del 29%, pasando la barre-
ra de los 10 euros (10,26 eu-
ros), llevando ala biotech a su-
perar los 1.100 millones de eu-
ros de capitalizacion.

Valneva utilizara los ingre-
sos procedentes de Pfizer pa-
ra el desarrollo de la Fase 3,
que se inicia en el tercer tri-
mestre, de los ensayos clini-

Paga 90,5 millones y
refuerza su acuerdo
para desarrollar la
vacuna contra la
enfermedad de Lyme

cos de su tratamiento para la
enfermedad de Lyme, una
afeccion bacteriana causada
por la picadura de garrapatas.

Valneva y Pfizer, ademas,
han actualizado los términos
de su acuerdo de colabora-
ci6én y licencia que anuncia-
ron en abril pasado paralava-
cuna candidata contra la en-
fermedad de Lyme.

Nuevo acuerdo

Segun el nuevo acuerdo, Val-
neva financiara el 40% de los
gastos de desarrollo compar-
tidos, frente al 30% anterior, y
Pfizer pagara royalties escalo-
nados ala biotech gala, que os-
cilaran entre el 14% y el 22%.
Ademas, los royalties se com-
plementaran con hasta 95 mi-
llones en hitos pagaderos a
Valneva en funcion de las
ventas acumuladas. Otros hi-
tos de desarrolloy comerciali-
zacién permanecen sin cam-
bios, de los que quedan pen-
dientes otros 160 millones.

easyJet recortara
mas vuelos en verano

Expansién. Madrid
La aerolinea britanica de bajo
coste easyJet dijo ayer que re-
ducira mas vuelos en verano
ante la escasez de personal de
tierra por los recortes de la
pandemia, que estan afectan-
do al sector y provocando
problemas en muchos aero-
puertos de todo el mundo.
easyJet reducira servicios
en el aeropuerto britdnico de
Gatwick y en Schiphol (Ams-
terdam), que han limitado re-
cientemente el nimero de

vuelos para capear la falta de
personal. La low cost afiadio
que la medida afectard a otros
aeropuertos de su red. La
compaiiia no concretod cuan-
tos vuelos se veran afectados,
pero asegurd que avisard a los
pasajeros afectados con tiem-
poylesofreceralaposibilidad
de realizar una reserva en
vuelos alternativos.

easyJet prevé operar este
verano al 90% del nivel pre-
pandemia, frente al 97% esti-
mado inicialmente.

Venta a Bartomeu
del 51% de Adelte

BARING El fondo de capital
riesgo ultima la venta del 51%
de la empresa de pasarelas pa-
ra aviones y barcos Adelte a Jo-
sep Maria Bartomeu, expresi-
dente del Barga, que yatiene un
46%. Segun La Vanguardia, la
operacion forma parte de la li-
quidacién de Baring en Esparia.

Paga 18 millones
por una promotora

INSUR La promotora compra
a Anida Operaciones Singula-
res, inmobiliaria del grupo
BBVA, el 50% del capital social
que Anida posee en la sociedad
Desarrollos Metropolitanos del
Sur, constituida por ambos gru-
pos en 2015. El precio asciende
al8millones.

El Tribunal de Quiebras de EEUU
aprueba su reorganizacion financiera

LATAM AIRLINES La aerolinea anuncié el fin de semana que el
Tribunal de Quiebras de Estados Unidos para el Distrito Sur de Nue-
va York aprob¢ el plan de reorganizacion financiera presentado por
la empresa para enderezar su futuro. “Es un paso muy importante
en el proceso para salir del capitulo 11 y continuaremos trabajando
intensamente para concluir los restantes durante los préximos me-
ses’, sefialé el CEO de Latam Airlines, Roberto Alvo. Una vez conclui-
das las fases pendientes, la compafiia latinoamericana contempla
una inyeccién de recursos equivalente a 8000 millones de ddlares.

Primark prepara
el salto hacia el online

con su ‘click&collect’

FACTURA 6.130 MILLONES EN 9 MESES/ |_anzara un test en Reino
Unido dos meses después de mejorar su web en el pals.

Victor M. Osorio. Madrid
Primark, el grupo de moda
low cost, defendi6 durante los
primeros meses de pandemia,
cuando sus tiendas estaban
cerradas, su decision de no
vender online bajo la seguri-
dad de que este canal era in-
compatible con la generacion
de rentabilidad a los precios a
los que vende la cadena. Dos
afios después, parece que su
vision ha cambiado.

El grupo lanzd en abril su
nueva plataforma online en
Reino Unido para dar a los
clientes la posibilidad de ver
la disponibilidad de su ropa
en cada tienda, lo que ha dis-
parado casi un 60% el trafico
de clientes en su canal digital,
donde ya tiene implantado el
70% de su oferta comercial.

Y, ayer mismo, acaba de dar
un paso mas alla hacia su de-
sembarco definitivo en el ne-
gocio digital, tras informar del
inicio de un test a finales de
afio, también en Reino Unido,
de su nuevo servicio de
clickétcollect —compra online
yrecogidaen tienda-.

La prueba se har4, en prin-
cipio, en 25 tiendas del no-
roeste del paisy se centraraen
la oferta infantil, con 2.000 re-
ferencias disponibles de ropa,
accesorios y productos parael
hogar.

“La expansion de la oferta
sera particularmente atracti-
va para nuestros clientes que
no compran regularmente en
nuestras tiendas grandes”, se-
fialé la empresa, que espera
que este servicio le ayude a
complementar la oferta que
ofrecen sus tiendas de tama-
fio mediano.

Primark esta avanzando
con mucho tiento para no dar
pasos en falso, pero a la vez
parece haber abrazado la ne-

JMCade_Qas

Primark suma 403 tiendas en los mercados donde opera.

Va dando forma

a una estrategia
digital compatible
con su modelo

de precios bajos

cesidad de crear una estrate-
gia digital compatible con su
modelo de negocio.

Aunque por ahora se esta
centrando en Reino Unido,
su principal mercado, esta
previsto que estos pasos se re-
produzcan mas adelante en
otros paises donde opera la
compania, para la que Espana
es su segundo mercado.

Dispara sus ventas

El anuncio de los nuevos pa-
sos de Primark en el mundo
online coincidi6 ayer con la
publicacién de los resultados
de la compaiia en el tercer
trimestre de su ejercicio (de
marzo a mayo). El grupo fac-

Sus ventas de marzo
a mayo, de 2.010
millones de euros,
superaron en un 4%
a las previas al Covid

turd 1.727 millones de libras
(2.010 millones de euros) du-
rante el periodo, un 81% mas
que un afio antes, pero tam-
bién un 4% mas que antes de
la pandemia (-9% compara-
ble). Primark es uno de los
grupos que mas lento se hare-
cuperado del Covid al carecer
deventaonline.

Sus ventas en los nueve pri-
meros meses de su ejercicio
ascendieron a 5.267 millones
de libras (6.130 millones de
euros), un 69% mas. El grupo
suma 403 tiendas y tiene el
objetivo de llegar a 530 tien-
dasen 2026.

LaLlave / Pégina2

Majorel

y Sitel crean
un gigante de
las relaciones
con clientes

Expansién. Madrid

Las empresas de contact cen-
ters Sitel y Majorel, radicadas
en Luxemburgo, se han fusio-
nado para crear un gigante de
las relaciones con el cliente
que sumara 5.400 millones de
euros de facturacion, 240.000
empleados y una cartera de
1.000 clientes a nivel mundial.

Sitel esta controlada por la
familia Mulliez, duefia del
grupo galo de distribucion
Auchan (Alcampo), Leroy
Merlin o Decathlon. Por su
parte, Majorel es propiedad
de la compania alemana Ber-
telsmann y del hélding ma-
rroqui Saham.

Tras la fusion, los accionis-
tas de Majorel recibiran ac-
ciones de la nueva compariia
en funcion de su participa-
cién actual, ademas de un di-
videndo en efectivo global de
440 millones de euros.

Familia Mulliez

El principal accionista de la
union de Sitel y Majorel sera
la familia Mulliez, con el
44.9% del capital social;
mientras que Bertelsmann
tendra el 17,3%; y Saham, otro
17,3%. Los empleados de Sitel
controlaran un 11,2% del nue-
vo gigante de contact centers;
y los de Majorel tendran un
0,4% del capital.

La familia duena de Alcam-
poylos grupos Bertelsmanny
Saham se han comprometido
a reducir sus participaciones
para que el porcentaje de ac-
ciones que cotice libremente
sea, al menos, del 20%. El
nuevo grupo resultante man-
tendrd su sede en Luxembur-
go y cotizara en la Bolsa de
Amsterdam.

El resultado bruto de ex-
plotacion (ebitda) agregado
de Sitel y Majorel durante el
afo pasado ascendi6 a 1.000
millones de euros y lo con-
vierte en uno de los grandes
grupos mundiales del sector
junto a la gala Teleperfor-
mance y la estadounidense
Concentrix, entre otras.
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Mecanicos, electricistas, soldadores...
los empleos mas dificiles de cubrir

INFORME/ Dos de cada diez puestos de trabajo de dificil cobertura se concentran en el sector del
transporte, aunque los perfiles mas complejos estan en laindustria, la tecnologia y la salud.

J. Diaz. Madrid

Espaia es un pais de contras-
tes y contradicciones. A pesar
de liderar el desempleo en la
UE con una tasa de paro del
13,3% en abril (3,1 millones de
personas), mas del doble que
la media comunitaria (6,2%),
nuestro mercado laboral su-
fre un creciente déficit de ma-
no de obra en determinados
territorios y sectores de acti-
vidad que ha encendido las
alarmas en el tejido empresa-
rial. El Consejo Econémico y
Social (CES), érgano consulti-
vo del Gobierno en materia
econdmica y laboral, estim6
que las ofertas de trabajo que
Espana no fue capaz de cubrir
en 2021 rozaron las 110.000,
cifra de vacantes que el INE
elevo a casi 134.000 en el pri-
mer trimestre de este afio, lo
que no deja de ser paraddjico
en un pais que casi aglutina
uno de cada cuatro parados
en la UE. Aunque el sector
hostelero ha sido uno de los
que mas alto ha clamado por
la falta de mano de obra ante
la reactivacion de la demanda
y el turismo tras la pandemia,
existen otros perfiles labora-
les de mucha mas dificil co-
bertura. En concreto, en Es-
pana faltan mecanicos y ajus-
tadores de maquinaria, asi co-
mo trabajadores especializa-
dos en electricidad y electro-
tecnologia. Estdan en la
industria y son los puestos
mas dificiles de cubrir. Asi lo
refleja la encuesta sobre las
necesidades del mercado de

trabajo realizada por Adecco
Group Institute entre mas de
27.000 empresas representa-
tivas del mercado laboral es-
pafiol, que citan estos perfiles
enun 29% de los casos. A con-
tinuacion se sittian soldado-
res, chapistas, montadores de
estructuras metalicas, herre-
ros y elaboradores de herra-
mientas, profesionales men-
cionados por el 26% de las
empresas, el mismo porcen-
taje que denuncia dificultades
para encontrar técnicos espe-
cialistas y profesionales cien-
tificos en el 4mbito de las
ciencias fisicas, quimicas, ma-
tematicas e ingenierias.

Precisamente, los perfiles
técnicos sobresalen por su di-
ficil cobertura en un mercado
laboral muy volcado porlo ge-
neral en el sector servicios.
Asi, el 25% de las empresas
encuestadas asegura tener
problemas para encontrar
técnicos especialistas en tec-
nologias de lainformacionyel
21% técnicos en el ambito de
la salud. Con un 16%, los di-
rectores de operaciones es
otro de los perfiles de dificil
cobertura para las companiias,
que en otro 16% mencionan
las dificultades para encon-
trar mecanicos de precision
en metales, ceramistas, vi-
drieros, artesanos y trabaja-
dores de artes graficas.

Al otro lado de la balanza
(esto es, entre los puestos de
mas facil cobertura) sobresa-
len los empleos de cajeros o
taquilleros (excluyendo los

Dreamstime

En la industria se encuentran algunos de los perfiles laborales con mas dificultades para ser cubiertos.

bancos), los trabajadores de
agencias de viajes, recepcio-
nistas y telefonistas, mencio-
nados por apenas el 1% de las
compaiiias, que tampoco pa-
recen tener grandes proble-
mas a la hora de contratar re-
cogedores de residuos urba-
nos (2%), personal para la in-
dustria de la alimentacion, be-
bidasy tabaco (3%), o trabaja-
dores para servicios de
seguridad y proteccion (3%).

Por sectores de actividad,
practicamente dos de cada
diez empleos de dificil cober-
tura se encuentran en el sec-

tor de transporte y almacena-
miento (19,6%), uno de los
mas castigados por la escala-
da de los costes energéticos y
el precio de los combustibles.
Para las empresas tampoco es
facil contratar a todo el perso-
nal que necesitan para sus se-
des centrales, actividad que
copa el 13,3% de las ofertas
que no se logran cubrir; por-
centaje que en la industria es
del 12,1%, en el comercio del
11,6%, y en los servicios técni-
cos de arquitectura e ingenie-
ria del 8%. En la hosteleria, el
porcentaje de ofertas de difi-

cil cobertura apenas asciende
al 2,4%.

Causas

sPor qué hay decenas de mi-
les de vacantes en un pais con
mas de tres millones de para-
dos? sEs una cuestion de sala-
rios bajos, como denuncian
los sindicatos o la propia vice-
presidenta segunda y minis-
tra de Trabajo, Yolanda Diaz?
30 es fruto del desacople en-
tre oferta y demanda por la
falta de formacion de muchos
trabajadores, como defienden
las patronales? Para Adecco

El BCE alerta de las subidas de sueldos por
la escasez de mano de obray el alza de los SMI

J.D.Madrid

El virus inflacionista ya ha
empezado a inocularse a los
sueldos en Europa. Asi lo ad-
virtié ayer la presidenta del
BCE, Christine Lagarde: “El
crecimiento de los salarios ha
comenzado a repuntar”.
Aunque matizd que ese re-
punte sigue siendo todavia
“moderado”, alertd de que la
bola de nieve puede ir engor-
dando a lo largo del ejercicio
alimentada por la escasez de
mano de obra, las subidas
aprobadas en los salarios mi-
nimos de algunos paises y “al-

gunos efectos de compensa-
cion por las altas tasas de in-
flacion”. La presidenta del
BCE, cuyaartilleria apuntaya
alas subidas delos tipos de in-
terés para contener el avance
imparable de los precios, con
un primer encarecimiento
del precio oficial del dinero
de 0,25 puntos ya enjulio, pa-
rece asumir que la inflacion
de la zona euro permanecera
“indeseablemente elevada”
durante algiin tiempo. De he-
cho, la institucion descuenta
que la tasa de inflacion anual
se aupara este afo hasta el

6,8%;rondarael 3,5% en 2023
y solo en 2024 descendera
hasta el entorno del 2,1%, aun
asi “ligeramente por encima
de nuestro objetivo”. En esta
progresion, uno de los peli-
gros mas directos e inmedia-
tos es, precisamente, el conta-
gio de la subida de los precios
a los salarios, abriendo la
puerta a los indeseables y te-
midos efectos de segunda
ronda, que pueden convertir
en estructural un problema
que hasta hace pocos meses
seguia defendiéndose como
coyuntural.

Entre los paises que han
elevado sus salarios minimos
interprofesionales figuran al-
gunas de las mayores econo-
mias del bloque comunitario.
Asi, Alemania, la gran loco-
motora europea, ha aprobado
un incremento del 22% en su
SMI, que a partir de octubre
ascendera a 12 euros la hora,
de modo que “quien haya es-
tado ganando 1.700 euros
brutos a tiempo completo so-
bre la base del salario mini-
mo, recibira 2.100 euros en el
futuro”, tal como anunci6 a
principios de mes el ministro

germano de Trabajo, Huber-
tus Heil.

Francia, por su parte, lo
elevo un 2,65% desde prime-
ros de mayo pasado, hasta los
1.302 euros mensuales. En
Espaiia, el salario minimo in-
terprofesional asciende a
1.000 euros mensuales
(14.000 anuales) tras la subi-
dade 35 euros aprobada a co-
mienzos de afio y la intencion
del Ejecutivo es alcanzar en
torno a los 1.050 euros en
2023, hasta situarlo en el 60%
del salario medio.

Elrepunte de los salarios se
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Javier Blasco
(Adecco): “Los bajos
salarios no siempre
son culpables

de las vacantes”

Group Institute, “los bajos sa-
larios no siempre son culpa-
bles de las vacantes”, sefiala
su director Javier Blasco,
quien resalta que, de hecho,
“tampoco hay candidatos pa-
ra puestos de trabajo en la in-
dustria o la construcciéon con
salarios en torno a los 40.000
euros al ano”. A ello se une
que “las preferencias de los
profesionales mas demanda-
dos ya no tienen que ver solo
con el salario”, sefiala el ex-
perto, en un contexto en el
que la pandemia ha generali-
zado la flexibilidad y el tele-
trabajo, lo que permitira que
“muchas organizaciones se
reubiquen donde se concen-
tre el talento”, y en el que la
formacion continuay lamejo-
ra de la empleabilidad de los
trabajadores son piezas clave
para casar oferta y demanda.
Porque si no se forma talento
en Espafa, “tendremos que
centrarnos en como conse-
guir talento fuera de nuestro
pais”, afirma Blasco.

Pero si bien el problema de
las vacantes es generalizado
en Espafia, su impacto es muy
desigual por territorios. Asi,
mientras que en Madrid el
mayor porcentaje de ofertas
de dificil cobertura esta en las
actividades de las sedes cen-
trales de las empresas
(18,4%), en Catalufia lo esta
en el transporte y almacenaje
(21,8%); en el Pais Vasco, en la
industria y la logistica (ambos
con un 26,9%); en Andalucia,
en comercio y ventas (18,2%);
en Extremadura, en la indus-
tria, la hosteleria y las sedes
centrales (todas con el 33%);
en Canarias, en la hosteleria
(33%), 0 en Galicia, enlos cen-
tros de llamadas (12,5%).

ZRECESION?

Pese al complejo
escenario que afron-
ta Europa, en el BCE
“no prevemos una
recesion en el esce-
nario base, pero lo
estamos vigilando
muy cuidadosamen-
te”, afirmd ayer la
presidenta de la insti-
tucién, Christine
Lagarde.

produce en un contexto de
agravamiento de la subida de
los precios energéticos, de in-
certidumbre por la guerra en
Ucrania y de persistencia en
los problemas de suministro.



