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El PSOE matiza el acuerdo con EH-
Bildu y no derogara integramente la
reforma laboral

Los socialistas rebajan a medianoche el acuerdo alcanzado
horas antes con la formacioén vasca

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, asiste al pleno del
Congreso (Pool / EP)

REDACCION Y AGENCIAS, MADRID
21/05/2020 00:31 | Actualizado a 21/05/2020 10:02

El PSOE ha anunciado a ultima hora de la noche de este jueves la
ratificacion del acuerdo alcanzado con EH-Bildu y ya no
derogara integramente la reforma laboral del Partido
Popular antes de que acaben las medidas extraordinarias por el
coronavirus, una acuerdo que habia permitido la abstencion de
los abertzales en la prorroga del estado de alarma.

En un comunicado, el partido liderado por el presidente del
Gobierno, Pedro Sanchez, ha aclarado que se derogaran
unicamente la posibilidad de despido por absentismo
causado por bajas por enfermedad, las limitaciones al ambito

temporal del convenio colectivo, haciendolo llegar mas alla de las
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previsiones contenidas en el mismo, tras la finalizacion de su
vigenciay hasta la negociacion de uno nuevo y la prioridad
aplicativa de los convenios de empresa sobre los convenios
sectoriales.

Un acuerdo de horas

Horas antes EH-Bildu habia alcanzado un acuerdo con el PSOE y
Unidas Podemos para derogar la reforma laboral de 2012 de
forma “integra” a cambio de “no obstaculizar” la prérroga del
estado de alarma y aclaraba que la derogacion deberia hacerse
efectiva antes de que finalicen las medidas extraordinarias
adoptadas en materia economica y laboral por la crisis de la
Covid-19.

El acuerdo habia sido suscrito en el marco del debate el Congreso
para prorrogar durante 15 dias el vigente estado de alarma
decretado ante la pandemia del coronavirus y con el objetivo,
destaca la formacion vasca en un comunicado, de “adoptar las
medidas necesarias para profundizar en las garantias de escudo
social y econdmico”.

El acuerdo conllevaba el compromiso de la formacion vasca de
“no obstaculizar la prorroga del estado de alarma”, asi como
el de PSOE y Unidas Podemos de cumplir “en tiempo y forma con
los términos”.

Articulo 52.d

El Consejo de Ministros ya aprobo el pasado mes de febrero
la derogacion del articulo 52.d del Estatuto de los
Trabajadores, que permitia a las empresas despedir a
trabajadores y trabajadoras que estuviesen de baja por causas
meédicas justificadas, una medida con la que queria beneficiar
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particularmente a las personas con discapacidad o con
enfermedades de larga duracion, que suelen tener mas bajas de
corta duracién por razones vinculadas a sus patologias.

En cuanto a las limitaciones al ambito temporal del convenio
colectivo, el objetivo de la reforma es el de hacerlo llegar “mas
alla” de las previsiones contenidas en el mismo, tras la
finalizacion de su vigencia y hasta la negociacion de uno nuevo.

El tercer aspecto hace referencia a otros de los puntos que estan
contemplados en el acuerdo programatico de gobierno de
coalicion entre el PSOE y Unidas Podemos como es la prioridad
aplicativa de los convenios de empresa sobre los convenios
sectoriales.

El resto de los puntos del acuerdo contemplaban la
flexibilizacion de la regla de gasto para entidades locales, forales
y autonomicas.

Las tres formaciones afirman suscribir este acuerdo con el fin de
“adoptar las medidas necesarias para profundizar en las
garantias de escudo social y econdémico para el conjunto de
pueblos y trabajadores del Estado”.

¢Se abusa de los despidos y de los recortes laborales por la
Covid-19?

Si
] 81.32% (19177)

No

] 18.68% (4404

VOTAR

Han votado 23581 personas
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URGENTE Iglesias asegura que la reforma laboral se va a derogar integramente: "Lo
firmado obliga" »
Economia
LABORAL

CEOE y Cepyme acusan al Gobierno de “dinamitar” el
dialogo social al pactar con Bildu la derogacion de la reforma
laboral

e Elacuerdo tendra "consecuencias negativas incalculables” para la economia y el empleo

E CINCO DiAS

El presidente del Gobierno Pedro Sanchez durante la firma, con los lideres de las patronales CEOE y Cepyme y de los
sindicatos UGT y CCOQ, el pacto para prorrogar los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) mas alla de la
vigencia del estado de alarma, el pasado 11 de mayo. EFE

f ¥ in (1)

Las dos principales patronales, CEOE y Cepyme, han respondido con un durisimo

comunicado al acuerdo alcanzado ayer por el PSOE y Podemos con Bildu para
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derogar la reforma laboral, pacto que permiti¢ al Ejecutivo sacar adelante la
prorroga de 15 dias del estado de alarma. El acuerdo supone, segun las patronales,

"un desprecio indignante al dialogo social, al que dinamita; al papel que la propia
Constitucion otorga a los agentes sociales y, en este sentido, a las propias
instituciones del Estado [...] en el momento mas delicado de la economia espanola
y, por tanto, cuando este dialogo se hace mas necesario”.

Hacia la medianoche, apenas unas horas después de firmarlo, el PSOE rectific6 el
acuerdo con Bildu, que inicialmente pretendia la derogacién integra de la reforma.
"Respecto al acuerdo firmado a lo largo del dia de hoy entre el PSOE, Unidas
Podemos y EH Bildu, se anula el punto primero de dicho acuerdo”, indico el partido,
en referencia al apartado que recogia la anulacion total de los cambios en la
normativa laboral aprobados por el Gobierno del PP en 2012.

Una marcha atras exprés que no ha evitado el rechazo frontal de las asociaciones
empresariales, apenas dos semanas después de que Ejecutivo y agentes sociales
firmaran un acuerdo sobre la prérroga de los ERTEs para hacer frente al impacto
del coronavirus: "En estos momentos, en los que el propio Gobierno aborda con
patronal y sindicatos medidas de flexibilidad en el ambito laboral para garantizar la
subsistencia de miles de empresas y millones de empleos, es totalmente
incoherente y contrario suscribir un acuerdo para dar un paso atras e incrementar
larigidez". Con el acuerdo, anaden, "se echaran por tierra todos los esfuerzos
realizados para, a través de los expedientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE), lograr hibernar las plantillas y salvaguardar millones de puestos de
trabajo".

MAS INFORMACION

» DESCARGABLE. Comunicado de las patronales sobre el acuerdo con Bildu

» EIPSOE da marcha atras al pacto con Bildu para derogar integra la reforma laboral

» PSOE y Podemos pactan con Bildu derogar la reforma laboral
El pacto, firmado por los portavoces de los tres partidos: Adriana Lastra (PSOE),
Pablo Echenique (Unidas Podemos) y Mertxe Aizpurua (EH Bildu), contaba con la

oposicion, dentro del Ejecutivo, de la responsable econdmica, Nadia Calvino, asi
como del PNV, apoyo clave para el Gobierno en el poder legislativo.
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Las patronales anaden que "el pacto alcanzado es de una irresponsabilidad
mayuscula y tendra unas consecuencias negativas incalculables en la economia
espanola y en la confianza empresarial tanto nacional como internacional, que
impactaran de forma profundamente negativa en el empleo". También desoye,
indican las asociaciones empresariales, las recomendaciones de Bruselas, "que
plantea la necesidad de fundamentar la recuperacion a medio plazo en medidas de
apoyo al empleo tomadas de acuerdo con los interlocutores sociales, tales como la
flexibilizacion de las condiciones laborales”.

La matizacion de medianoche elimina del acuerdo la recuperacion de la
autorizacion administrativa en los Expedientes de regulacion de empleo (ERE) y en
ajustes temporales de empleo (ERTE). El Gobierno también habria tenido que
recuperar la indemnizacion por despido improcedente de 45 dias por ano
trabajado y un maximo de 42 mensualidades o habria tenido que endurecer las
causas de los despidos objetivos.

Se mantendrian, segun la nueva redaccion del pacto, medidas como recuperar la
ultraactividad de los convenios (que permite la prorroga automatica de éstos),
limitada en la reforma laboral, y l1a prevalencia de los convenios sectoriales sobre
los de empresa. Dos medidas que ya estan incluidas en el acuerdo de gobierno
entre el PSOE y Unidas Podemos.

El comunicado de las patronales, en cualquier caso, apunta menos a la adopciéon de
unas u otras disposiciones, y mas a la ruptura de puentes de negociacién con los
agentes sociales en una situacion econémica extrema, y en particular después de
que el Ejecutivo haya pactado este ano, ademas de las medidas sobre los ERTE, la
subida del salario minimo.
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El Gobierno levanta las restricciones
al despido desde el 30 de junio

LABORAL/ [rabajo impuso el 27 de marzo una prohibicion de los despidos procedentes por causas economicas que enla
practica encarecia el despido y generd un profundo malestar entre los empresarios. La prohibicion acaba el 30 de junio.

Mercedes Serraller. Madrid

El Gobierno levanta las restric-
ciones al despido desde el pro-
ximo 30 de junio. Asi lo esta-
blece el Real Decreto-ley
18/2020, de 12 de mayo, que
alargo la proteccion de los ER-
TE hasta el 30 de junio, y que
también pone el 30 de junio
como fecha final a la protec-
cién de los contratos tempora-
les. Curiosamente esta deci-
sion legislativa coincide en el
tiempo con una negociacion
politica entre el Gobierno y
Bildu que puede suponer todo
unvuelco alasrelacioneslabo-
rales, haciendo mucho mas
restrictivo el despido: la dero-
gacion integra y urgente de la
reforma laboral a la que se
comprometieron ayer, lo que
devolveria la situacion de lain-
demnizacion por despido la si-
tuacion de 2012, esto es, sensi-
blemente mas caro que ahora
(ver pagina 23).

Hay que recordar que el
Ejecutivo impuso el 27 de mar-
70 una prohibicion de los des-
pidos en las empresas que ge-
ner6 un profundo malestar en-
tre los empresarios. “No se po-
dra usar el Covid-19 para des-
pedir”. Asi de tajante se mani-
festd la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz, al anunciar que
se prohibian temporalmente
los despidos por motivos eco-
ndmicos, organizativos o de

causa mayor. Pues bien, el Re-
al Decreto que alargd los ER-
TE hasta el 30 de junio y que
obedecia a un Acuerdo entre
patronal y sindicatos en el que
en el ultimo momento se in-
cluy? la posibilidad de que las
empresas en un ERTE con
empleo de temporada puedan
despedir antes de que se cum-
plan seis meses tras el ERTE,
introdujo una importante no-
vedad que ha pasado desaper-
cibida. Su Disposicion final se-
gunda modifica el Real Decre-
to-ley 9/2020, de 27 de marzo,
y establece que “los articulos 2
y 5 mantendran su vigencia
hasta el 30 de junio de 2020”.
El citado articulo 2 de “medi-
das extraordinarias para la
proteccion del empleo”, esta-
blece que “la fuerza mayor y
las causas econdmicas, técni-
cas, organizativas y de pro-
duccién [...] no se podran en-
tender como justificativas de
la extincion del contrato de
trabajo ni del despido”. En es-
te caso, la causa de fuerza ma-
yor son los problemas que
puedan tener las empresas co-
mo consecuencia del corona-
virus. El Decreto de marzo ve-
to esta fuerzamayor.

La prohibicion que se le-
vanta el 30 de junio significa
que estan vetados todos los
despidos procedentes. Es de-
cir, que los empresarios pue-
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El Gobierno, con los empresarios y los dirigentes sindicales tras la firma, en La Moncloa, del pacto para la prérroga de los ERTE tras la alarma.

den despedir, pero el despido
se consideraria siempre im-
procedente, con lo que la in-
demnizacion para el trabaja-
dor se eleva de 20 dias de sala-
rio por afio de trabajo hasta
una cuantia maxima de un
afio de retribucion del despi-
do procedente, en este caso,
por motivos economicos y
productivos, hasta 33 dias de
salario por afio trabajado con
una cuantia maxima de retri-

bucion equivalente a dos afios
para el improcedente. Y si se
trata de trabajadores con anti-
giiedad anterior a la reforma
laboral de 2012, entonces, en
algunos casos la indemniza-
ciéon por despido improce-
dente puede aumentar hasta
los 45 dias de salario por afio
de trabajo, con una cuantia
maxima equivalente a tres
afios y medio. Precisamente,
esta indemnizacion seria la

que estaria vigente en el des-
pido improcedente si prospe-
ra el acuerdo del PSOE y Bil-
du de ayer para la derogacion
integral de la reforma laboral
de 2012, con lo que se volveria
alasituacion anterior a esa fe-
cha. A esto se afiade que el
Decreto también anula los
efectos del articulo 5 de la
norma que prohibi6 despedir,
de “interrupcion del computo
de la duracién méaxima de los

Mas de la cuarta parte de los afiliados esta afectado

J.Brines. Valencia

La disminucion de la activi-
dad ha generado, por un lado,
paro, por contratos no reno-
vados o despidos; expedien-
tes temporales, muchos de
ellos en situacion incierta, y
ademas una gran cantidad de
auténomos que han suspen-
dido la actividad y han acce-
dido ala prestacion.

El conjunto de estos traba-
jadores representa el 27,2%
mas de lo que suponian a fi-
nales de febrero, segtin se re-
fleja en un analisis difundido
ayer por el Instituto Valencia-
no de Investigaciones Econd-
micas (Ivie). Este célculo se
ha realizado con los datos al
final del mes de abril.

El impacto a nivel laboral

va, por lo tanto, bastante mas
alla de lo considerado como
paro registrado. “Los colecti-
vos que a efectos oficiales si-
guen siendo considerados co-
mo afiliados y no se cuentan
en el paro registrado, son in-
cluso mas que los que se com-
putan como parados”, desta-
cael Ivie en su informe.

Segun estos analistas, “el
agregado de nuevos parados,
trabajadores afectados por un
ERTE y autbnomos con pres-
tacion extraordinaria es un
indicador alternativo mas
amplio del impacto del coro-
navirus en el mercado de tra-
bajo que el dato de paro”.

En este momento, la suma
de parados, afectados por
ERTE y autbnomos con pres-

tacion extraordinaria supera
los 8,5 millones de personas,
que representan el 38,2 por
ciento de la poblacion activa.
ElIvie destaca que esa cifrase
sitia notablemente por enci-
ma del méximo histoérico de
desempleo marcado en 2013,
que era de 6,3 millones de
personas segun la encuesta
de poblacién activa (EPA) y
de cinco millones, segun el
paro registrado.

En el grafico adjunto, se re-
fleja que las comunidades au-

Entre parados, ERTE
y autonomos suman
8,5 millones,

el 38,2% de la
poblacion activa

ténomas mas afectadas son
las dos insulares y la Comuni-
dad Valenciana, es decir,
aquellas en las que el turismo
tiene un peso mas relevante
enlaeconomia.

En el caso de Canarias y
Baleares, el nuevo impacto
supera el cuarenta por ciento
dela poblacion activa.

Importancia sectorial

En el estudio, se muestra que
la tasa de actividad en el sec-
tor de hosteleria ha caido en
este periodo un 15%, la mayor
de todos los sectores, seguido
del entretenimiento, con un
9,3%, y la construccion, con
mas del 8%. Por ello, las zonas
con mas sector servicios de
turismo lo notan fuertemente

enel empleo.

De cara a la salida de esta
crisis, el Ivie sefala que tam-
bién hay que contar con los
factores sanitarios y explica
que incidiran “la intensidad
de los problemas sanitarios
en cada territorio y las distin-
tas velocidades y modalida-
des con las que cada uno de
ellos va abandonando el con-
finamiento y retornando pro-
gresivamente a la actividad” .

Considera “ingenuo pen-
sar que todos esos puestos de
trabajo previos a la crisis van
a seguir existiendo cuando
ésta concluya porque una
parte el tejido productivo no
sobrevivira”. Apunta por ello
alabusqueda de nuevas alter-
nativas de empleabilidad.

contratos temporales”, que
estipul6 que “lasuspension de
los contratos temporales, in-
cluidos los formativos, de re-
levo e interinidad por las cau-
sas [Covid] supondra la inte-
rrupcion del computo, tanto
de la duracion de estos con-
tratos, como de los periodos
de referencia equivalentes al
periodo suspendido, en cada
una de estas modalidades
contractuales, respecto de las

IMPACTO DE LA CRISIS

Nuevos afectados respecto a afiliados,
en porcentaje

Paro registrado
Afectados por ERTE

I Autonomos con prestacion
extraordinaria
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Sanchez da razones politicas para primar al pequeino
comercio en la desescalada e indigna a los grandes
almacenes

El presidente dice que deben abrir antes los mas débiles y las grandes empresas le acusan de "vulnerar
Do o do la Cloranaoton o 1ol

Sanchez indigna a los grandes almacenes dando prioridad a los pequefios comercios

CARLOS SEGOVIA Madrid

Actualizado Miércoles, 20 mayo 2020 - 21:02
0 Q Ver 17 comentarios

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, ha afirmado durante el debate parlamentario sobre la

prorroga del estado de alarma que prima al pequeiio comercio en la desescalada usando discrecionalidad
politica, lo que ha provocado indignacion entre los grandes almacenes y superficies de Espaia, que le

acusan de vulnerar las normas de la libre competencia.

En una réplica al diputado del Partido Regionalista de Cantabria, José Maria Mazon, el lider socialista
ha afirmado: "En la gradualidad siempre va a haber personas y colectivos que no van a entender por qué
se abre una actividad en la fase 1 y se reabre en la fase 2. Siempre hay, aunque sea bajo criterios
técnicos o cientificos, un grado de discrecionalidad". Y ha puesto como ejemplo, que no so6lo ha tenido
en cuenta factores sanitarios, sino también politicos a la hora de permitir que el pequefio comercio se
adelante a tiendas de mas de 400 metros. Incluso ha permitido que se reabran mercadillos antes que los

grandes establecimientos de Zara o El Corte Inglés.

"Se puede criticar por ejemplo el que el Gobierno de Espafia haya permitido primero reabrir a los
pequeios comercio respecto a las grandes superficies, hay una decision también que tiene que ver con
la movilidad", ha apuntado. E inmediatamente se ha justificado: "Las grandes superficies animan a una
mayor movilidad que el pequefio comercio de barrio, pero también nosotros queremos logicamente
permitir el que aquellos sectores o aquellos colectivos, como es el pequefio comercio, que sin duda
alguna no tienen el musculo financiero que si tienen esas grandes superficies, reabrir antes para

retomar la actividad y sobrevivir a esta situacion que estamos afrontando".

La Asociacion Nacional Grandes de Empresas de Distribucion (Anged), que agrupa a El Corte Inglés,
Carrefour, Alcampo , Mediamarkt o Ikea, entre otras grandes superficies, ha respondido con un
comunicado de inmediato acusando al presidente de vulnerar la Ley de Competencia. "En todos los
paises de nuestro entorno el comercio esta abierto. Las razones que argumenta el presidente, que
responden a criterios politicos y econdomicos, generan una discriminacion que afecta a la
competencia efectiva en el mercado, vulnerando la Ley de Defensa de la Competencia".
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"Con ello, el Ejecutivo esta alentando ademas una falsa rivalidad entre pequeiias y grandes
empresas que esta absolutamente sobrepasada por la realidad del mercado global de hoy, en el que
todos competimos en un mercado global con grandes plataformas digitales".

Las manifestaciones de Sdnchez en sede parlamentaria coinciden con una campafia de Podemos en
defensa del pequefio comercio, mientras que el Gobierno, tras suavizar érdenes ministeriales anteriores,

limita las aperturas de grandes superficies a que s6lo puedan abrir un maximo de 400 metros.

"La excepcionalidad de esta crisis exige por parte de todos, en especial, de nuestros gobernantes, de un
ejercicio de transparencia a la hora de explicar sus decisiones. La mayor parte de las tiendas de
nuestras empresas asociadas llevan tres meses cerradas, con casi 100.000 empleados en situacion
de ERTE y sujetas a una situacion de inseguridad juridica extrema, con medidas discrecionales
permanentes muy dificiles de manejar. Somos un sector que ocupa de forma directa a 230.000 personas
en toda Espafia y de la que depende una cadena de valor de 30.000 millones", critica Anged.

Todas ellas tienen, no obstante, mayor capacidad de resistencia que las pequenas tiendas, pero, segun el
comunicado, la solucidon no es penalizar a los grandes."Entendemos que si el pequefio comercio no
dispone de "musculo financiero" como ha explicado el Presidente, la obligacion del Gobierno es
ofrecer soluciones que mejoren esa situacion de falta de liquidez, sin penalizar la situacion del resto
de operadores retrasando la reapertura de las tiendas de mayor tamafio".
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Teresa Ribera situa la vuelta del turismo extranjero seguro en
julio

EFE 21/05/2020-08:11h

La vicepresidenta cuarta del Gobierno y responsable de la desescalada, Teresa Ribera, sitia en julio la vuelta del turismo extranjero a Espafia en condiciones de
seguridad y advierte en una entrevista con Efe de que una prematura apertura masiva seria una "irresponsabilidad" que podria poner en riesgo a la poblacion
espafiola. EFE

La vicepresidenta cuarta del Gobierno y responsable de la desescalada, Teresa Ribera, sitiia en julio la vuelta del
turismo extranjero a Espafia en condiciones de seguridad y advierte en una entrevista con Efe de que una
prematura apertura masiva seria una "irresponsabilidad" que podria poner en riesgo a la poblacién espafiola.

"Tenemos que ir con mucho cuidado sobre cémo la persona que viene no corre riesgo, porque llega a un destino
seguro, y al mismo tiempo no supone un riesgo para la poblacidn local. (...) Nuestra idea es que podamos
trabajar sobre origenes y destinos seguros mds bien pensando en el mes de julio que en el de junio”, ha
sostenido Ribera.

La ministra para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico ha explicado que la llegada de turistas
extranjeros "probablemente venga acompasada con el resto del proceso de desescalada".

Ribera ha subrayado que los rebrotes que se han producido en China, Corea del Sur y Singapur "estuvieron
asociados a la importacion de casos" del exterior.

"Eso no lo queremos para nuestra poblacion. Los datos que son extraordinarios en las islas Canarias, Baleares o
Andalucia nos ofrecen seguridad hoy, cuando no hay movilidad entre provincias, cuando no vienen personas
que pudieran estar potencialmente contagiadas. Si se abre masivamente podriamos estar incurriendo en una
irresponsabilidad”, ha advertido.

Ribera ha asegurado que la Union Europea entiende que la del turismo es "una cuestion importante" y por ello
los ministros de Sanidad, Asuntos Exteriores, Turismo y Transporte trabajan para "gestionarlo con prudencia".



La vicepresidenta cuarta ha reconocido que empieza a haber interés y demanda de turistas extranjeros de venir
a Espafia "una vez que la situacion de la pandemia esta controlada y empieza a hacer buen tiempo".

¢DESESCALAR SIN ESTADO DE ALARMA?

Ribera ha incidido en que la desescalada debe completarse con el estado de alarma en vigor: "Es dificil pensar
en como limitar los movimientos de los ciudadanos de una comunidad auténoma a otra sin ese paraguas global
de la coordinacion".

La vicepresidenta prevé que podrian darse "situaciones incomodas, desagradables, dificiles de gestionar", como
por ejemplo una localidad costera o rural que quisiera limitar los movimientos al verse amenazada por el
desplazamiento de ciudadanos desde un nucleo urbano con alta incidencia de coronavirus.

Ha descartado que el Ejecutivo tenga que plantearse un escenario de desescalada sin estado de alarma, ya que
tiene la impresién de que la mayoria de la sociedad y grupos parlamentarios lo secundan y "no hay que
anticiparse a circunstancias que no se han materializado".

CONFIA EN UNA "RAPIDiSIMA RECUPERACION"

Ribera confia en que el esfuerzo que estan haciendo "todos los territorios" se traduzca en una "rapidisima
recuperacion”, aunque ha recordado que aun hay riesgo de que haya un rebrote y una regresion de las medidas
de alivio del confinamiento.

Sin vacuna no se puede "cantar victoria", pero afianzando las pautas correctas y con capacidad de respuesta
eficaz, ha apuntado, se podra "recuperar una amplia medida de nuestra normalidad, de nuestra vida cotidiana",
aunque con cambios de comportamiento social.

"Hay muchisimas cosas que se pueden hacer, pero no al mismo tiempo porque significaria disparar una
movilidad que no sabemos si somos capaces de gestionar correctamente”, ha dicho.

Preguntada por la posibilidad de que se acorten los plazos de 14 dias para cambiar de fase, ha contestado que
seria "osado contestar esa pregunta de manera tajante", si bien "en principio" el Gobierno considera que es muy
importante mantenerlos.

"Si todo sigue yendo bien, si todos los esquemas de deteccidén temprana se siguen fortaleciendo nos podremos
mover en un escenario mas optimista del que manejdbamos en un primer momento, pero por ahora conviene
seguir siendo cautos", ha precisado.

En cuanto al cambio de fase de los territorios, ha advertido que la seguridad sanitaria siempre primard por
encima de cualquier otro factor, incluida la preocupacion econdémica.

"Hagamos todos los esfuerzos para reforzar la seguridad sanitaria y poder activar la desescalada y no al revés",
ha manifestado, tras considerar que no tiene sentido hacer poco y querer activar el desconfinamiento.

"UN RUIDO QUE NO SE ENTIENDE"

Ribera ha calificado la confrontacidn politica en torno a la desescalada de "poco comprensible" y no cree que
deba ser tratado como un elemento de reproche.

Ha contado que la relacion de los consejeros de Sanidad de todas las autonomias con el Ministerio de Sanidad
estd funcionando con el espiritu de "sumar esfuerzos", a pesar de que son de distinto color politico.

"Y sin embargo vemos un ruido en la calle que no se entiende, un ruido que a veces es alentado de forma
irresponsable, porque a todos nos une lo mismo y este no es un problema que se haya inventado ningun
gobierno, de hecho no creo que haya ningun gobierno al que le guste enfrentarse a una situacion asi", ha
criticado.



La vicepresidenta ha asegurado que Espafia es mds fuerte a la hora de identificar tempranamente un potencial
rebrote y que el esfuerzo de las comunidades autonomas ha mejorado notablemente en la identificacién
temprana de nuevos contagiados y su aislamiento.

Ante un repunte se podria "actuar de forma mas eficaz", "haciendo que sea mucho mas suave y mucho mas
controlable".

"Nuestro calculo es que una muy buena parte del territorio espafiol podria estar llegando a esa normalidad
recuperada con algunos nuevos habitos a finales de junio, principio de julio", ha concluido.
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Las empresas si
pueden repartir
dividendos

El acuerdo para prorrogar
los ERTE por fuerza mayor
hasta el 30 de junio ha
suavizado las restricciones
al reparto de dividendos
previstas en los
borradores anteriores
(ver EXPANSION del 12
de mayo). El veto sélo
aplica alos dividendos
vinculados al ejercicio

en que tiene lugar el ERTE,
es decir, alos de 2020,
perono alos que se
distribuyan con cargo
a2019. En versiones
anteriores, se prohibia

el reparto de dividendos
en el gjercicio en que
serealiza el ERTE, con

lo que se impedia que

se habilitaran los de 2019,
que se reparten en 2020.
Ademas, lanorma
suspende un articulo

de laLey de Sociedades
de Capital que introdujo
el Gobierno de José Luis
Rodriguez Zapatero, que
habilita a los accionistas
adejar la compariia

y ser compensados por
no repartir dividendos.

personas trabajadoras afecta-
das”. Este escenario que se
abre en julio supone un alivio
para las empresas que no
consigan levantar cabeza y
pretendan hacer ERE y des-
pidos individuales. Talmac
Bel, socio director de Laboral
de Fieldfisher Jausas, augura
que en julio se va a producir
un namero importante de
despidos. CEOE y Cepyme
mostraron su hondo malestar
con el Decreto de 27 de mar-
70, sobre el que dijeron: “Re-
chazamos de forma tajante
que el Gobierno trate de arro-
jar sospechas y desconfianza
sobre el empresariado”. De
hecho, “cuando un gran na-
mero de empresas estan lu-
chando para evitar el cierre
en un contexto en el que ya se
anuncia una recesion mun-
dial”. Un estudio del Consejo
de los Colegios de Gestores
Administrativos que adelanto
EXPANSION dice que en un
futuro inmediato cerraran
240.000 pymes.

El atasco que se vive en el
SEPE afect6 a los ERTE por
fuerza mayor desde marzo, lo
que, segtin los Gestores, abo-
caba ya en abril a cerca de
50.000 empresas a concurso.
no operard para las empresas
que trabajan con empleo de
temporaday por obra.

Pagina 23 / £l Gobierno pacta con Bil-
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El 20% del empleo amenazado: los
sectores y CCAA mas vulnerables

EL BANCO DE ESPANA ANALIZA LA ‘NUEVA NORMALIDAD’ EN EL MERCADO LABORAL/ Hosteler(a, turismo y comercio
tienen “potencial de destruccion” de empleo. Canarias, Baleares y Andalucia son las que mas lo sufriran.

Inma Benedito. Madrid

Las cicatrices que dejara la
crisis del coronavirus en Es-
pafia no tendran forma de ur-
banizacién a medio construir
en medio de la nada, como
ocurrio en 2008. La imagen
de pesadillaen 2020 seralade
aeropuertos desiertos, bares
ingeniandoselas para cumplir
con distancias invisibles y pla-
yas con mamparas en el mar.

Si la dltima crisis se cebo
con la construccion, cuando
el estallido de la burbuja se
llevo por delante 1,4 millones
de puestos de trabajo en este
sector; el coronavirus sittia en
primera linea de tiro al turis-
mo, la hosteleria y el comer-
cio. De hecho, la mitad de los
ocupados afectados por la cri-
sis del coronavirus trabajan
en hosteleria o comercio: 2,5
millones de personas en ER-
TE desde mediados de mar-
zo. El Banco de Espana dice
de estos sectores que tienen
“potencial de destruccion” de
empleos por su vulnerabili-
dad a esta crisis, y advierte de
que el 19,6% de los ocupados
en Espafia, que son los que
trabajan en estos sectores, es-
tan en peligro. “El numero de
potenciales trabajadores afec-
tados se acercariaa 3,75 millo-
nes de personas (un 19,6% del
empleo en Espaiia)”, calcula
el organismo en un informe
publicado ayer.

La Nueva Normalidad cen-
surara la vida social hasta
ahora conocida y pondra en
peligro de extincion a todos
los sectores que vivian del
contacto humano, y su peso
en la economia nacional se
tambaleard. Es probable, pre-
vé el Banco de Espafa, que
“las actividades relacionadas
con el turismo, la restaura-
cién y el ocio de masas se en-
frenten a una demanda débil
por el necesario distancia-
miento social, incluso aunque
pudieran desarrollarse si-
guiendo unas estrictas nor-
mas de seguridad de salud”.
El comercio también sufrira
“una notable debilidad, tanto
por la menor afluencia de
clientes ante el riesgo de con-
tagio como por el auge del co-
mercio por Internet”.

Paraddjicamente esta crisis
no golpeara mas a las comuni-
dades que sufrieron un mayor
colapso sanitario, sino a las
que tienen una economia mas

centrada en estos sectores,
pese a que son precisamente
las que menos han sufrido el
golpe de la pandemia. Ya acu-
saron un desplome de la afi-
liacion en marzo, y seran las
que mas puestos de trabajo
vean amenazados. El organis-
mo calcula que un 22% de los
empleos en Andalucia po-
drian perderse; porcentaje
que se eleva al 33% en Balea-

resy al 38% en Canarias. Con
los negocios basados en el ca-
ra a cara a la baja, sera el
mundo online y el de trans-
portes los que saquen tajada
de la era post-Covid. “Como
alternativa a la restauracion y
al comercio tradicional, es
posible que se demanden
mas servicios por Internet, lo
que aumentaria la demanda
de servicios de transporte de

mercancias y actividades
anexas”, pronostica. Este
nuevo nicho abre una venta-
na de esperanza al empleo.
Pero ahora no ocurre como
en la crisis de 2008, cuando
buena parte de los parados
que salian de la construccion
pudieron encontrar hueco en
hosteleria. Ahora un camare-
ro que acabe de perder su
empleo necesitara nuevas

habilidades relacionadas con
las tecnologias de la informa-
cién para encontrar trabajo
en los sectores que podrian
salir ganando de esta crisis,
razon por la que el Banco de
Espafia pide “apoyar la for-
macion especializada de los
potenciales desempleados de
los sectores mas afectados
para poder facilitar su transi-
to hacianuevas vacantes”.

EL MAPA
AUTONOMICO
DE LOS EMPLEOS
CON POTENCIAL
YLOS QUE MAS
RIESGO TIENEN

Afiliados medios a la Seguridad
Social en 2018.

@ Empleo total, en millones.

[] Namero de trabajadores
en sectores con potencial
de destruccion.

[ Numero de trabajadores
en sectores que podrian
ganar empleo

Canarias

0,6

257,623 | 39.987
38% | 6%

Asturias

Castillay Ledn

Andalucia

Cantabria

Pais Vasco

LaRioja
[

5.020 | 39.648
% | 3%

C. de Madrid
3,2

584.144 | 322.267
18% | 10%

Murcia

0,4

87.019
18%

C. Valenciana

32.003
7%

Cataluiia

|. Baleares

Fuente: Banco de Espafia
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Bruselas avisa: La pandemia ampliara
la brecha regional en Espana

1.B.Madrid

La sangria de puestos de tra-
bajo que dejara el Covid-19 a
su paso no afectard por igual y
podria agravar la brecha en-
tre regiones. Asi se lo advirtid
la Comisién Europea a Espa-
fiaenlasrecomendacionesde
politica econémica por paises
publicadas ayer.

“Es probable que las conse-
cuencias socioeconémicas de
la pandemia se distribuyan de
manera desigual en las regio-
nes debido a los diferentes
patrones de especializacion”,

apunta Bruselas, que cita el
caso de las regiones que mas
dependen del turismo, “como
las de la costa mediterranea,
Andalucia o las Islas Baleares
y las Islas Canarias. Esto con-
lleva un riesgo sustancial de
ampliar las disparidades re-
gionales dentro de Espafa”,
advierte la Comision. Algo
peligroso, teniendo en cuenta
que muchas de estas regio-
nes, sobre todo en Andalucia
y la costa mediterranea, toda-
via mantenian niveles eleva-
dos de desempleo. Bruselas

pide al Gobierno “respuestas
politicas especificas” para es-
tasregionesy sectores.
Consciente de que las me-
didas para salir de la actual
crisis pasan por el gasto pu-
blico y dar la espalda al Pacto
de Estabilidad, la Comision
fue bastante tibia en todo lo
referente a reformas fiscales.
Si deslizo que “cuando las
condiciones econémicas lo
permitan, aplique politicas
fiscales prudentes y garantice
la sostenibilidad de la deuda”.
Por otro lado, urge a Espa-

fia a invertir mas en Sanidad,
después de que la pandemia
revele “problemas estructu-
rales”, derivados de una “baja
inversion” en sanidad.
También vino a criticar
que el gasto social esta cen-
trado en las pensiones, dejan-
do de lado a las generaciones
mas jovenes: “El dificil con-
texto econdmico y social re-
sultante de la pandemia re-
quiere en cambio una solida-
ridad intergeneracional en fa-
vor de las generaciones mas
jovenes”, pide al Gobierno.
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La falta de liquidez deja a un
millon de personas sin cobrar los
Ertes

La ministra de Trabajo, Yolanda Diaz. efe

1. elEconomista.es

7:40 - 21/05/2020

El Consejo General de los Colegios de Gestores Administrativos estima que mas de
900.000 trabajadores incluidos en un expediente de regulacion temporal de empleo
(Erte) no habian cobrado la prestaciéon a mediados de mayo, por lo que "muchos
llevan desde marzo sin ingresar ni un solo euro". Por otro lado, la portavoz de Junts
per Catalunya en el Congreso, Laura Borras, afirm6 que se iba a retrasar el pago al 10
de junio "por falta de liquidez", en una pregunta que dirigi6 a la ministra de Trabajo,
Yolanda Diaz.

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/10555788/05/20/La-falta-de-liquidez-deja-a-un-millon-de-personas-sin-cobrar-los-Ertes.html 1/4
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Diaz contest6 que "no es cierto" que se vayan a retrasar al 10 de junio y asegur6 que en
mayo "se estdn pagando a diario" por el acuerdo con la banca. Borras dijo que
"estamos a 20 de mayo y la mayor parte de los afectados por Ertes no han
cobrado todavia". Diaz respondi6 que el compromiso del Gobierno con los Ertes es
tal que "por primera vez en la historia se adelanta el pago una semana, al dia 3 de abril
y al 2 de mayo".

Por su parte, fuentes de Trabajo consultadas por elEconomista insisten en que "no hay
expedientes pendientes" y declaran que es "imposible que queden 900.000" personas
sin cobrar, pues "las prestaciones ya estan reconocidas y aprobadas y se estan
pagando gracias al acuerdo con las entidades bancarias". La semana pasada si
aceptaron que habia unas 300.000 personas pendientes de cobro, pero que se han
solucionado estos dias. No obstante, Antena 3 citando a fuentes de Trabajo, cifr6 en
46.000 los trabajadores pendientes de cobro

CSIF: miles de afectados

Sin embargo, el sindicato de funcionarios CSIF sefnal6 este miércoles que miles de
personas afectadas por un Erte todavia siguen pendientes de recibir su
prestacion, pese a que, segin remarca el sindicato, "la ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda Diaz, indica que esta cuestion esta resuelta”. "Esta situacion
genera incertidumbre, decepcion y, desde luego, vulnerabilidad en este colectivo
de desempleados, que traslada su profundo malestar a los trabajadores del Sepe,
que son quienes dan la cara con su trabajo diario ante la irresponsabilidad reiterada
de las declaraciones politicas", remarca.

El Colegio de Gestores ha obtenido la cifra de 900.000 trabajadores pendientes del
cobro a través de una encuesta al colectivo de gestores administrativos los
pasados 13 y el 14 de mayo, a la que ha respondido el 16% de los mismos. El decano de
los Graduados sociales de Barcelona, Gerona y Lérida, Carlos Berruezo, confirma a eE
estos problemas, que ponen de manifiesto diariamente los colegiados. Todos muestran
la incomprension que supone que en un mismo Erte se puedan dar casos de
empleados que cobran con normalidad, otros que no cobran, otros que no estan
cobrando todo lo que les corresponde -apunta el caso de un trabajador al que se
ingresaron solo 32 euros- e, incluso, alguno que cobr6 en abril y no ha cobrado en
mayo.

SUSCRIBETE A LAS CLAVES DE MANANA

He leido y acepto las Condiciones de Uso y la Politica de Privacidad.

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/10555788/05/20/La-falta-de-liquidez-deja-a-un-millon-de-personas-sin-cobrar-los-Ertes.html 2/4
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El Ecofin moviliza el fondo que ayudara a pagar
parte de los Ertes 1 yu pas

Sin embargo, por encima de la extensa casuistica, el decano de los Graduados sociales
de los tres colegios catalanes denuncia la falta de "relacion" con el Sepe. Han solicitado
en varias ocasiones al Servicio Publico que establezca un protocolo para que los
gestores de los Ertes, ya sean graduales sociales, gestores, abogados o las propias
empresas, puedan conocer cual es el error que provoca que, en una misma empresa,
unos trabajadores cobren y otros no, o menos de lo que deberian recibir. Lo que
genera gran frustracion, pues al desconocer el problema de tal o cual trabajador, no
pueden resolver su situacion.

La frustracién la sufren especialmente los trabajadores, segin reconoce Berruezo y el
resto de gestores consultados por eE. Apuntan, incluso, que algunos estan teniendo
problemas para poder alimentar a sus familias.

Joan Torres, presidente de la Federacion de Asociaciones de Gestores Fiscales,
confirma que en Ibiza, donde trabaja, se repite este tipo de problemas. De hecho, en la
rumorologia se habla de que podria haber un millar de expedientes en Baleares
aun sin resolver. Aunque el principal problema se ha producido, precisamente, con
los primero Ertes presentados entre el 24 y el 30 de marzo, antes de que el Ministerio
de Trabajo estableciese una nueva forma de aprobar los expedientes.

Tramite de la empresa

Entonces, se determind que todo el proceso correria a cargo de las empresas, que,
junto con la presentacion del Erte para su aprobacion por las autoridades laborales, se
tenian que encargar de tramitar la solicitud de las prestaciones de toda la
plantilla afectada. A tal fin, el Sepe sac6 una plantilla en un Excel para que las
empresas cumplimentasen los datos de cada trabajador afectado (DNI, nimero de
teléfono, namero de afiliacion a la Seguridad Social, cuenta corriente en la que realizar
el ingreso y la fecha de aprobacién del Erte desde la que surge efecto la prestacion).
Berruezo confirma que esa plantilla ha sido corregida varias veces para ir solventando
ciertos problemas. Por ejemplo, que el Sepe no estaba tramitando el pago de
trabajadores que no estuviesen previamente registrados en sus bases por desempleos
anteriores. Lo que se solvent6 haciendo que los trabajadores se diesen de alta en
las oficinas del paro.

La realidad es que aquellos trabajadores que no han cobrado atin o con errores no
pueden reclamar directamente al Sepe, deben ir a sus empresas que, a su vez, suelen
poner en conocimiento de gestores que no pueden solucionar el problema por falta de
canal y protocolo.

https://www.eleconomista.es/economia/noticias/10555788/05/20/La-falta-de-liquidez-deja-a-un-millon-de-personas-sin-cobrar-los-Ertes.html 3/4
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Teléfonos que no se cogen y correos que no se contestan

Una queja unanime por parte de gestores y graduados sociales es la imposibilidad
de contactar estos dias con el Sepe, ni por teléfono ni por email. Jests Prado, un
gestor de Madrid, confirma a eE irregularidades en las prestaciones de las 27
empresas con las que trabaja y sefiala que hasta mayo no cobré ninguno de los
trabajadores afectados. Y, a dia de hoy, calcula que la mitad sigue sin cobrar. E incide
en la imposibilidad de contactar con el Sepe para poder corregir los numerosos
errores.

Iguales argumentos esgrime Pere Alcalde, otro gestor de Barcelona, que cifra
igualmente en la mitad los trabajadores que atin no han cobrado, sobre un total de
700 personas. Y se queja, igualmente, de la falta de un canal donde reclamar. Desde
CCOO denuncian la falta de personal que hay, pues no se han cubierto mas de
un millar de bajas. Algo en lo que inciden también en CSIF. Ambos sindicatos resaltan
que la contratacion de unos 800 interinos no ha sido una solucién por su falta de
experiencia.

o El gran comercio reincorpora a 50.000 trabajadores para la reapertura, la mitad de los
afectados por los Erte

o El Gobierno agilizara el pago de los ERTE y amplia a cuatro meses el aplazar impuestos sin
intereses

o Las empresas con Erte pueden distribuir dividendos este ano

» Trabajo pide que si algun trabajador no ha cobrado ya el desempleo por Erte se ponga en
contacto con el Sepe
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El coronavirus lastra los ingresos del textil: el
sector cierre marzo con una caida del 17,1%

El Indice de Cifras de Negocio (ICN) de la confeccion cerrd

el tercer mes del afio con un retroceso del 33%, mientras que
la caida del calzado fue del 34,3%.
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El coronavirus lastra los ingresos del textil en Espaiia. El indice de Cifras de Negocio
(ICN) del sector finalizo el tercer mes del afio, cuando se declaro el estado de alarma en el
pais, con una caida del 17,1% en relacion con el mismo mes de 2019.

Las caidas en la cifra de negocio en los diferentes subsectores de la industria de la
moda se sitiian en linea con la caida registrada por el indice general, que registrd en
marzo un retroceso del 13,9%, segun datos publicados hoy por el Instituto Nacional de
Estadistica (INE).

En el caso de la industria de la confeccion, el ICN también se situd a la baja en el tercer
mes del afio, con un descenso del 33%. La industria del cuero y el calzado, por su parte,
también sintio el efecto de la pandemia en marzo. El sector cerr6 el periodo con una caida
de sus ingresos del 34,3%.

El textil ha sido uno de los sectores que mas ha reducido sus ingresos en el tercer mes del
afio. Solo por delante se encuentran la caida de la industria de coquerias y refino de
petroleo, con un retroceso del 48,1%, y la energia, con un descenso del 48%.

https://www.modaes.es/entorno/el-coronavirus-lastra-los-ingresos-del-textil-el-sector-cierre-marzo-con-una-caida-del-17 1 .html

1/3
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El centro de Francesc Macia, en Barcelona, reabrié acotando su espacio a 400 metros cuadrados.

El Corte Inglés

incorpora al 50% de

Un Gobierno con
Pablo Isla y Rafa Nadal

,f;f PEON DE DAMA

E spafia se enfrenta al mayor reto de su his-

Manuel del Pozo
mdelpozo@expansion.com

toria reciente. Reconstruir un pais que la
pandemia ha dejado social y politicamente

fragmentado, y en una situacion econdémica de-
sesperada: 150.000 empresas quebradas, un mi-
116n mas de personas en el paro, otros cuatro mi-
llones en ERTE, 1,5 millones de auténomos con
cese de actividad, 400.000 familias que han pedi-
domoratoria al no poder pagar la hipoteca...

Necesitamos alas mentes més brillantes del pa-
is para salir del atolladero. Este serfa mi particular
Gobierno para la Reconstruccion. Es una idea
utdpica, pero todavia no esta prohibido sofiar.

Pablo Isla es el directivo espafiol mas presti-
gioso del mundo, tras haber conseguido convertir
a Inditex en el gran referente del comercio textil
con mas de 7.000 tiendas en 100 paises. Isla es,
ademads, un ejecutivo muy
respetado en Europa y man-
tiene buenas relaciones con
Merkely Macron.

A AnaBotinleesperalaar-
dua tarea de poner en orden

Rafa Nadal impulsaria como nadie la imagen
de Espafia en el mundo. Su humildad como per-
sonay su grandeza como deportista le convierten
en un embajador de lujo para el pais. Pero eso si,
Nadal tendria que seguir dandonos la alegria de
ganar varios Grand Slam més.

Desde su llegada en 2001, José Ignacio San-
chez Galan dio un vuelco a Iberdrola para trans-
formar la empresa en lider mundial en energia
edlicay en una de las tres mayores energéticas del
pandemia. Una revolucion similar es lo que nece-
sita el mercado espafiol de la energia.

Con Florentino Pérez en el Gobierno, a las
constructoras espafiolas les lloverian los contra-
tos de infraestructuras en el exterior gracias a su
gran vision comercial, a su poder de persuasion y
al prestigio internacional que le ha dado el hecho
de ser presidente del Real Madrid.

Alvarez-Pallete es, como presidente de Tele-
fonica, uno de los responsables de que Espaiia
cuente con una de las mejores redes de telecomu-
nicaciones de Europa, lo que se ha puesto en evi-
dencia ahora con el auge del teletrabajo.

“Nuestro futuro como pais
sejuegaen laeducacion”. Goi-
rigolzarri tiene muy claro que
mejorar laeducacion eslame-
jor forma de ser mas competi-
tivos y de luchar contra el pa-

empleados con ERTE

DESDE EL 25 DE MAYO/ Quiere que todos los centros en areas

o Presidente: Pablo Isla ro. Bankia es un gran impul-
sor de la Formacién Profesio-
nal Dual en Esparia.

Maria Dolores Dancausa

las Cuentas publicas y reacti-
var el motor de la economia.
Para ello tiene que reducir el

© Economia: Ana Botin

© Empleo y Emprendimiento: Juan Roig

en Fase 2 operen al 100%. Afecta a 13.000 trabajadores.

Victor M. Osorio. Madrid

El Corte Inglés espera dar
un paso firme para su vuel-
ta a la normalidad el proxi-
mo lunes 25 de mayo. Se
trata de la fecha en la que
una importante parte de
EspanapasaraalaFase 2 de
la desescalada, en la que ya
se pondran abrir los centros
comerciales y se espera que
desaparezca la restriccion
de espacio para las grandes
superficies comerciales
—sus tiendas estan acotadas
ahora a 400 metros cuadra-
dos-, aunque limitando el
aforoaun 40%.

El grupo ha informado a
los sindicatos que ira rein-
corporando alo largo de es-
ta semana a todos los em-
pleados de la empresa afec-
tados por un ERTE en to-
das las zonas que esta pre-
visto que accedan a esta fa-
se, ya que su objetivo es que
los centros operen con el
100% de su plantilla a partir
del lunes, segin un comu-
nicado que firman los sindi-
catos Fasga, Fetico, CCOO
y UGT.

Mas de 13.000 personas
Fuentes conocedoras de la
situacion aseguran que la
medida afectara a mas del
50% de la plantilla del gru-
po de grandes almacenes a
la que se aplicé el expedien-
te de regulacion temporal

El grupo presento
un ERTE para
26.000 empleados
a finales de marzo
y luego lo amplio

La firma reforzé
su liquidez con un
crédito de 1.311
millones y pagarés
por 250 millones

de empleo, por lo que mas
de13.000 trabajadores de la
compafiia se reincorpora-
ran a su puesto de trabajo el
proximo lunes.

El Corte Inglés presentd
suERTE en latltima sema-
na de marzo, diez dias des-
pués de la declaracion del
estado de alarma que supu-
so el cierre de la actividad
de todo el comercio. Enton-
ces, la medida afect6 a
22.000 empleados de los
grandes almacenes, 2.000
de su filial Sferay en torno a
1.900 personas de Viajes El
Corte Inglés. En todos los
casos, la empresa se com-
prometio a que los emplea-
dos afectados cobrarian to-
do su salario, complemen-
tando las prestaciones
aportadas por el Estado.

Medio mes después, El
Corte Inglés ampli6 el ER-
TE en unos 4.000 emplea-

dos de sus grandes almace-
nes, elevando la cifra de
afectados a 26.000 en esta
sociedad, que es la que pre-
vé recuperar ahora el 50%
de su actividad, y a unos
30.000 en el total de la em-
presade distribucion.

Medidas de proteccion
El grupo de grandes alma-
cenes se ha enfrentado en
los tltimos dos meses a una
fuerte caida de su factura-
cion, ya que el crecimiento
de sus canales online y la
buena marcha de su nego-
cio de alimentaciéon no ha
compensado ni de lejos el
desplome sufrido en ingre-
sos por lainactividad de sus
grandes almacenes y de su
filial de viajes, las dos em-
presas del grupo que mas
aportan al negocio.

Ademas de las medidas
encaminadas al ahorro de
costes, como el ERTE, El
Corte Inglés ha reacciona-
do a la crisis del Covid re-
forzando su liquidez. El
grupo firm6 un crédito de
1.311 millones hace casi dos
meses y desde que estalld el
estado de alarma ha hecho
unadecena de emisiones de
pagarés por mas de 250 mi-
llones. Una de sus ventajas
ha sido que es el duefio de
sus inmuebles por lo que no
ha tenido que hacer frente
al pago derentas.

déficityladeuda, un compro-
miso con la ortodoxia finan-

® Asuntos Sociales: Isidro Fainé

ha sabido crear en Bankinter

ciera que permitiria vencer

© Tercera Edad y Pensiones: Ignacio Garralda

una cultura por la innovacion

las reticencias que tienen pai-

o Sanidad: Belén Garijo

que ha impregnado a toda la

ses como Alemania y Holan-
da hacia Espafia. Generar

o Exteriores: Rafa Nadal

organizacion. Incluso durante
el confinamiento, todos los

confianza es imprescindible

® Energia: José Ignacio Sanchez Galan

viernes envia un mensaje de

para que los inversores finan-

© Fomento e Infraestructuras: Florentino Pérez

motivacion a los 6.000 em-

cienlos 300.000 millones que
vaanecesitar emitir Espafia a

© Tecnologia y Telecomunicaciones:
José Marfa Alvarez-Pallete

pleados del banco. Cuenta a
su favor con que es una perso-

lolargo de este afio.
Juan Roig estaria en su sal-

© Educacion: José Ignacio Goirigolzarri

na asequible, con mucha em-
patia y que conecta muy bien.

sa implantando la cultura del
trabajo y del esfuerzo, ade-

o Ciencia e Innovacion, y Portavoz:
Maria Dolores Dancausa

Quién mejor para reindus-
trializar Espafia que Francis-

mas de fomentar el empren-

© Industria: Francisco Riberas

co Riberas, un empresario

dimiento como hace ahora
con su programa Lanzadera.

© Turismo: Simon Pedro Barceld

que, a través de Gestamp, ges-
tiona mas de 100 fabricas y 15

Con su vision para concebir

nuevas formulas de empleo Tomas Pascual

® Agricultura, Pesca y Alimentacion:

centros de I+D repartidos por
todo el mundo. Conoce muy

podria rebajar el 20% que al-

o Justicia: Antonio Garrigues

bien el sector del automovil,

canzara el paro este afio en
Espafia. Mercadona es uno
de los mayores empleadores
con 75.000 personas, todas con contrato fijo.

Isidro Fainé tendra que paliar el drama de mi-
llones de familias que con la crisis del coronavirus
se estan viendo obligadas a acudir a los servicios
sociales para subsistir. Fainé conoce de cerca este
problema porque la Fundacion La Caixa que él
preside realiza cada afio mas de 50.000 iniciativas
sociales, educativas y cientificas que llegan a mas
de 16 millones de beneficiarios.

Ignacio Garralda es un experto financiero
—cofundd en su dia AB Asesores— y en poco mas
de diez afios ha logrado modernizar Mutua Ma-
drilefia y convertirla en uno de los lideres del
mundo del seguro. Nadie mejor que él para recu-
perar la ilusion de las personas de la tercera edad,
que tanto estan sufriendo en esta pandemia, y pa-
rahacer sostenible el actual sistema de pensiones.

Fue médico de familia, trabajo en el hospital de
LaPazyhoy esta en el consejo ejecutivo del grupo
farmacéutico Merck, siendo la directiva mas po-
derosa e influyente de Alemania. Belén Garijo
conoce perfectamente el mundo sanitario, nada
que ver con el politico Salvador Illa.

o Culturay Deporte: Pau Gasol

que es basico para Espana
porque supone el 10% del PIB.

No menos relevante para la
economia es la actividad turistica, que esta siendo
una de las grandes victimas de la pandemia. Revi-
talizar el sector seria la tarea de Simén Pedro
Barceld, que no solo es experto en hoteles, sino
que también conoce el mundo de las agencias de
viajesy de los touroperadores.

Tomas Pascual trabaja directamente con el
campo, con los agricultores, con los ganaderos, y
su empresa, Calidad Pascual, siempre ha mante-
nido un gran compromiso con el entorno rural.
Seria un lujo verle en el Gobierno luchando con-
trael grave problema de la despoblacion.

El aluvion de conflictos judiciales de todo tipo
que se va a producir tras la pandemia requiere de
una persona ecuanime, prudente, respetada en el
mundo judicial y de reconocido prestigio interna-
cional como Antonio Garrigues.

En Cultura y Deporte tendriamos a una perso-
na de altura: Pau Gasol. El jugador de la NBA es
un gran impulsor del deporte en los colegios,
siempre persigue la excelencia, y sabria encontrar
mecanismos de financiacion parala cultura.

Nadal y Gasol en el Gobierno. jQué lujazo!
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¢Hacia una sociedad
post-Covid sin dinero
en efectivo?

Las soluciones de pago sin contacto se imponen
en las compras en establecimientos. Por Marta Juste

En uno de los pocos locales
abiertos en la madrilefia calle
de Manuela Malasafia, un
gran cartel indica en el exte-
rior: “Solo se admite pago
con tarjeta”. El miedo inicial
a que el virus pudiera conta-
giarse mediante el dinero,
tanto en billetes como en
monedas, ha derivado en una
disminucion del uso del mis-
mo y en un incremento del
uso de los medios de pago sin
contacto.

En cambio, el Banco Cen-
tral Europeo (BCE) informd
hace unas semanas de que los
billetes en euros no represen-
tan un riesgo de infeccion sig-
nificativo en comparacion
con otras superficies con las
que estamos en contacto en
nuestro dia a dia. “Los resulta-
dos indican que el coronavi-
rus puede sobrevivir mas fa-
cilmente sobre una superficie
de acero inoxidable (por
ejemplo, los picaportes de las
puertas) que en nuestros bi-
lletes de fibra de algodén, con
tasas de supervivencia de en-
tre unas 10 y 100 veces mas al-
tas en las primeras horas tras
la contaminacion”, afirmé Fa-
bio Panetta, miembro del co-
mité ejecutivo del BCE en el
blogdelaentidad.

A pesar de ello, segin
BBVA el niimero de retiradas
de efectivo en el cajero fue un

El ‘blockchain’ permite garantizar la trazabilidad
de los productos, asegurando su procedencia.

LOS DATOS

82%

‘contactless’
Seglin un estudio global
de Mastercard, el 82%
de los usuarios
considera que los pagos
sin contacto son la
forma mas limpia de
pagar, y son hasta 10
veces mas rapidos que
otros métodos.

19%

solo con efectivo

Un19% de los
encuestados por el
‘Barémetro de Tarjetas’
Mastercard realizado
en 2019, afirmaba
pagar siempre en
efectivo, mientras que
sélo el 15% lo hace
siempre con tarjeta.

56% inferior en el mes de abril
comparado con marzo. En el
caso de CaixaBank, la entidad
explica que desde la declara-
cion del estado de alarma, la
retirada de efectivo en sus ca-
jeros ha caido mas de un 40%.
Bankia reconoci6 una caida
en abril del 40% e incluso del
50% en algunas semanas de
ese mes; mientras que Saba-
dell afirmé que las tarjetas su-
puso el 70% de los pagos re-
gistrados el mes pasado.

Compras sin contacto

“El Covid-19 estd acelerando
el proceso de digitalizacion
de los pagos. Estabamos pa-
sando de pagar con efectivo a
pagar con tarjeta, y de la tarje-
ta a los pagos digitales. La
pandemia esta acelerando es-
tatendenciamuy rapidamen-
te. Cuando volvamos a la nor-
malidad se habra dado un
gran salto en el uso de nuevas
formas de pago digitales”, ex-
plica Ignacio Bafion, respon-
sable global de pagos de
BBVA.

Para evitar al maximo posi-
bles contagios, las principales
entidades financieras espafio-
las ampliaron de 20 a 50 euros
el limite de pago contactless
para reducir asi las ocasiones
en las que hay que tocar el ter-
minal al teclear el nimero
PIN. Ademds, dichas entida-

INNOVACION

des recomiendan pagar con
tarjeta o con el movil.

El ntimero de pagos contac-
tless, en proporcion a todos
los pagos realizados cara a ca-
ra, fue casi un 31% mas alto en
marzo de 2020 que en marzo
de 2019, segun datos de Mas-
tercard. Pero ademas de la
tarjeta, cada vez es mas fre-
cuente el uso de otro tipo de
aplicaciones.

Un ejemplo es el pago me-
diante codigo QR de PayPal.
Con este sistema el usuario
pueda escanear el codigo que
le ofrezca el vendedor y tan
solo es necesario introducir el
importe para que la transfe-

rencia de dinero se haga al
instante, sin contacto.

Compras online

La digitalizacion de los pagos
también se ha visto acelerada
por el incremento de las com-
pras online en los tltimos me-
ses. “Las compras de Internet
han pasado de representar el
20% del total del gasto con
tarjeta a significar entre el
40% y el 50%. Ademas, hay
mayor demanda de solucio-
nes para aceptar pagos online
por parte de comercios que
hasta ahora no se habian atre-
vido con la venta online. Una
parte importante de este cre-

‘Blockchain’ frente a la pandemia

La tecnologia ‘blockchain’ se ha
convertido en un gran aliado en la
situacion de crisis actual para, por
ejemplo, una mejor gestion del material
sanitario al garantizar la trazabilidad de su
cadena de suministro, al igual que
conocer la procedencia de lo que
compramos. También permite reducir la
propagacion de bulos, al permitir la
trazabilidad del origen de las noticias. Para
demostrar su uso, IBM propone utilizar su
plataforma IBM Food Trust, enfocada

a conocer la trazabilidad de productos
alimentarios. Recientemente se han unido
a esta iniciativa las compafiias italianas

Gruppo Grigi, Molitoria Umbra, Agribosco,
y el productor de aceite | Potti de Fratini.
Através de una red de empresas, y
utilizando la tecnologia ‘blockchain; el
objetivo es poder contar con un mayor
conocimiento de la procedencia de los
productos, optimizar los procesos de la
cadena de suministro, mejorar la frescura
de los alimentos, reducir el desperdicio,

y reforzar la seguridad alimentaria.

Los grandes distribuidores que ya forman
parte de IBM Food Trust, como Carrefour
o Walmart, podran elegir estos nuevos
productos certificados y ofrecerlos

en sus puntos de venta.

‘Contactless’. Los
métodos de pago
sin contacto son los
mas recomendables en
la situacién actual.

cimiento se va a quedar para
siempre”, indica Banon.

La conocida aplicacién
Bizum se ha convertido en una
solucién rapida para este tipo
de negocios que empiezan su
andadura en Internet. Bizum
alcanzo en abril cifras récord
de usuarios en todas las entida-
des financieras. En BBVA ha
logrado un récord de nuevas
altas (unas 100.000) en un
mes, llegando a un total de 1,6
millones de usuarios.

Desde BBVA, también han
detectado un mayor uso del
sistema Pay Gold, que permi-
te al comercio mandar un en-
lace a través de sms o correo
electronico a su cliente, de
modo que puede pagar intro-
duciendo sus datos de tarjeta
aunque el establecimiento no
tenga pagina web.

sVamos hacia una sociedad
sin efectivo? “La desaparicion
del efectivo no parece unarea-
lidad en el corto plazo. Aun-
que cada vez se usa menos (y
su uso vaa caer sensiblemente
porlacrisis), atin se hacen mu-
chos pagos con efectivo y su
desaparicion total supone
otros problemas, como la ex-
clusion de las personas sin ac-
ceso a los medios digitales o
tarjetas. Pero, como comenta-
ba antes, el Covid-19 esta ace-
lerando la tendencia de usar
menos efectivo y esta reduc-
cion se mantendra tras la cri-
sis”, indica Bafion.
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El Covid puede llevarse por
delante mas de 45.000 bares

SEGUN LA CONSULTORA IRI/ Se espera una caida de ingresos de entre el 40% y el 60%
respecto a 2019, lo que amenaza la supervivencia de miles de negocios y empleos.

Victor M. Osorio. Madrid
La crisis del Covid-19 reduci-
ra entre un 40% y un 60% los
ingresos de la hosteleria en
Espafia en 2020, debido al
cierre de puntos de venta, las
limitaciones de aforo en la de-
sescalada, el miedo al conta-
gio de los consumidores y las
malas perspectivas economi-
cas por la caida del turismo y
la pérdida de poder adquisiti-
vo en el mercado interior, se-
gun un estudio realizado por
IRTy Kiriom.

La investigacion, con la
participacion de empresas de
gran consumo, concluye que

Elena Ramén

Entre 45.000 y 90.000 locales
podrian echar el cierre.

este coctel supondra una re-
duccién de puntos de venta
que afectara a entre un 15% y

un 30% de los establecimien-
tos existentes antes de la pan-
demia. Si se tiene en cuenta
que en Espafia hay maés de
300.000 negocios hosteleros,
la cifra supondria entre
45.000 y 90.000 cierres, la
prevision mas pesimista hasta
ahora.

Los retos continuaran ade-
mas en 2021, segin el infor-
me, ya que la crisis acelerara
los problemas del sector antes
del Covid, como la necesidad
de digitalizarse, e introducira
otros nuevos, desde adecuar
locales a reformular la oferta
(cartas) a la nueva realidad

para cumplir las medidas de
proteccion y preservar la ren-
tabilidad. La mayoria consi-
dera, ademas, que las terrazas
y las cadenas organizadas ga-
naran peso en el consumo.

Piden un 50% de aforo
Hosteleria de Espafia, Aecoc
y Fiab solicitaron ayer al Eje-
cutivo que elimine los aforos
maximos en laFase 2 delade-
sescalada y, en el caso de no
hacerlo, que se fijen en al me-
nos el 50% de la capacidad,
frente al 40% previsto, siem-
pre manteniendo una distan-
ciade seguridad.

El consejo de administracion ha acordado convocar a los sefiores accionistas a la junta general
a celebrar en primera convocatoria el dia 22 junio 2020, a las 12:00 horas, en el salén de actos
‘Francos Rodriguez’ de la Asociacion de la Prensa de Madrid, en Madrid, calle Claudio Coello 98,
y el siguiente dia 23 junio 2020, en segunda convocatoria, a la misma hora y lugar, caso de no
reunirse el quérum necesario, a fin de resolver sobre el orden del dia que después se resefa.
Es previsible que la junta se celebre en segunda convocatoria, el 23 junio 2020. De no ser asi se
difundira en la pagina web de la Comisién Nacional del Mercado de Valores, en la pagina web
de la sociedad y mediante anuncio en prensa..
Especialidades en atencién a la emergencia sanitaria:
A los fines de conciliar el debido respeto de las normas o recomendaciones de las autoridades
en razén de la emergencia sanitaria, que sean aplicables en la fecha de celebracién de la junta,
y como medida de preservacion de la salud de los accionistas y de todas las personas que par-
ticipen en la misma, la sociedad ruega encarecidamente a los accionistas que se abstengan de
acudir ala junta presencialmente y, en su lugar, que asistan telematicamente o ejerzan su dere-
cho de votoy de participacion por los procedimientos a distancia que mas adelante se recogen.
Por la misma razoén, no tendra lugar el aperitivo que tradicionalmente se sirve tras la junta.
En el supuesto de que las medidas dictadas por las autoridades impidiesen celebrar la junta de
manera presencial, se publicard, con al menos cinco dias de antelacion, un anuncio comple-
mentario para su celebracién por via exclusivamente telemética.
Los asuntos que se someten a la junta son los del siguiente;
ORDEN DEL DIA

1. Aprobacion de las cuentas anuales y del informe de gestion, tanto de la sociedad como de
su grupo consolidado, y propuesta de aplicacion del resultado, todo ello correspondiente al
ejercicio 2019.
2. Aprobacion del Estado de Informacién No Financiera consolidado en el mismo ejercicio.
3. Aprobacion de la gestion social en el mismo ejercicio.
4. Reduccion del capital social en la cifra de 45.249.682,40 €, dejandolo establecido en
86.648.328 €, mediante la disminucion del valor nominal de todas las acciones, que pasara del
actual de 0,137 € al de 0,09 € cada una, con la finalidad de restablecer el equilibrio entre el ca-
pital y el patrimonio neto de la sociedad disminuido por consecuencia de pérdidas en cuanto a
37.819.765 €, y de incrementar la reserva legal en cuanto a 7.429.917,40 €, sin reembolso a los
socios. Su ejecucion y correlativa modificacion estatutaria. Todo ello previo destinar el saldo de
la cuenta prima de emision por importe de 385.104 € a la compensacion de resultados negati-
vos de ejercicios anteriores.
5. Aumento del capital social en cuantia de hasta 15.069.274,43 €, esto es dejandolo fijado en
hasta 101.717.602,43 €, mediante la emision de un méaximo de 167.436.383 nuevas acciones
ordinarias, de 0,09 € de valor nominal cada una, cuyo contravalor consistira en nuevas aporta-
ciones dinerarias a desembolsar integramente en el momento de la suscripcion, a razén de 0,09
€ por cada nueva accion emitida, acciones que estaran representadas por anotaciones en cuen-
ta, integrandose junto con las anteriores de la sociedad en la clase y serie Unicas, y atribuyendo
los mismos derechos que éstas, si bien participaran en los beneficios que se repartan desde la
fecha en que sean admitidas a cotizacion.
Prever expresamente la posibilidad de que el aumento de capital no sea suscrito integramente
dentro del plazo que se fijar, en cuyo caso solo se aumentara en la cuantia de las suscripciones
efectuadas.
Fijar plazo para el ejercicio por los anteriores accionistas de su derecho de preferente suscrip-
cion.
Delegar en los Administradores por plazo de seis meses para que fijen las condiciones del
aumento en todo lo no previsto por la Junta y para que den nueva redaccion a los estatutos
recogiendo la nueva cifra del capital social, ademas de para su ejecucion, formalizacién, y si
fuera el caso subsanacion.
Solicitar la admision a cotizacion en las Bolsas de Valores de las nuevas acciones emitidas y
delegar al Consejo de Administracion para su tramitacion.
Designar la entidad encargada del registro contable.
6. Aumento del capital social en cuantia de 4.304.429,82 €, esto es dejandolo fijado en
106.022.032,25 € (supuesta la suscripcion completa de la ampliacion dineraria precedente-
mente acordada, o en otro caso en la cifra que resulte de la suscripcion incompleta de aquella),
mediante la emision de 47.826.998 nuevas acciones ordinarias, de 0,09 € de valor nominal cada
una, cuyo contravalor consistird en la aportacion no dineraria de crédito de Anangu Grup SL
frente a la sociedad, que quedara asi compensado. Las nuevas acciones estaran representadas
por anotaciones en cuenta, integrandose junto con las anteriores de la sociedad en la clase y
serie Unicas, y atribuyendo los mismos derechos que éstas, si bien participaran en los beneficios
que se repartan desde la fecha en que sean admitidas a cotizacion.
Tratandose de un aumento por compensacion de créditos no ha lugar a derecho de suscripcion
preferente.
Delegacion en los administradores por el plazo de seis meses para fijar las condiciones del au-
mento en todo lo no previsto y para dar nueva redaccion a los estatutos recogiendo la nueva ci-
fra del capital social, ademas de para ejecutar, formalizar y si fuera el caso subsanar lo acordado.
Solicitar la de admision a cotizacién en las Bolsas de Valores de las nuevas acciones emitidas,
con delegacion al consejo de administracion para su tramitacion.
Designacion de la entidad encargada del registro contable.
7. Fijacion del numero de miembros del consejo de administracion.
8. Nombramiento de consejeros.

8.1 Ratificacion y nombramiento del consejero, de categoria ejecutivo, don Enrique Sanz

Herrero, nombrado por cooptacion.
8.2 Ratificacion y nombramiento del consejero, de categoria independiente, don Eduardo
Montes Pérez, nombrado por cooptacion.

9. Delegacion de facultades para la ejecucién y en su caso subsanacion de los acuerdos.
10. Sometimiento a la junta, con carécter consultivo, del informe anual sobre remuneraciones
de los consejeros.
11. Aprobacién del acta de la junta o en su defecto nombramiento de interventores.
Los accionistas que representen, al menos, el tres por ciento del capital social, podran solicitar
que se publique un complemento a la convocatoria incluyendo uno o mas puntos en el or-
den del dia. Para hacerlo deberan dirigir a la sociedad (28001 Madrid, General Diaz Porlier 49)
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notificacion fehaciente, acompanando la acreditacion de la titularidad de las acciones, la jus-
tificacion de los nuevos puntos, o en su caso, una propuesta de acuerdo justificada. Podran
también presentar propuestas fundamentadas de acuerdo sobre asuntos ya incluidos o que
deban incluirse en el orden del dia. La notificacion habra de recibirse dentro de los cinco dias
siguientes a la publicacion de esta convocatoria.
A partir de la publicacion de este anuncio cualquier accionista podra examinar en el domicilio
social, o pedir la entrega o envio de forma inmediata y gratuita, de lo siguiente: Los docu-
mentos que se someten a la aprobacion de la junta; los informes de gestion y los estados de
informacion no financiera individuales y consolidados; los informes de los auditores de cuen-
tas; el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros; el informe anual de gobierno
corporativo; los informes del consejo de administracion sobre las modificaciones estatutarias
resultado de la reduccion del capital social, del aumento de capital mediante desembolso en
dinero y del aumento de capital por compensacion de crédito; el informe del consejo de ad-
ministracion sobre los datos que figuran en la contabilidad respecto al crédito que se propone
compensar en el aumento de capital; el informe especial de los auditores sobre la exactitud
de esos datos; y los informes de la comisién de nombramientos y retribuciones y del consejo
sobre la propuesta de nombramiento de consejeros. Toda esa documentacion, el anuncio de
convocatoria, el nimero total de acciones y derechos de voto en la fecha de la convocatoria,
las propuestas de acuerdos que el consejo sometera a la junta, el informe sobre la independen-
cia del auditor, los informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y control y de
nombramientos y retribuciones, la identidad, el curriculo y la categoria a la que pertenecen los
consejeros propuestos, las propuestas de acuerdo que en su caso presenten los accionistas y
las indicaciones para obtener los formularios que podran utilizarse para el voto por representa-
cion y a distancia se encuentran disponibles en la pagina web de la sociedad (www.inypsa.es
redirecciona a www.airtificial.com).
Los accionistas podran solicitar las informaciones o aclaraciones que estimen precisas acerca
de los asuntos comprendidos en el orden del dia, o acerca de la informacion accesible al publi-
co facilitada a la Comisién Nacional del Mercado de Valores desde la celebracién de la dltima
junta general, o acerca del informe del auditor, o formular por escrito las preguntas que esti-
men pertinentes, hasta el quinto dia anterior al previsto para la celebracion de la junta. Asimis-
mo podran solicitar verbalmente esas mismas informaciones durante la celebracion de la junta.
Tienen derecho de asistencia a la junta todos los titulares de acciones que las tengan inscritas
en el registro contable encomendado a las entidades participantes en los sistemas gestionados
por la Sociedad de Sistemas (Sociedad de Gestion de los Sistemas de Registro, Compensacion
y Liquidacion de Valores SA “Iberclear”) el 17 junio 2020, esto es con cinco dias de antelacion al
sefialado para la celebracion de la junta.
Todo accionista que tenga derecho de asistencia podra hacerse representar en la junta, de-
biendo emitir la representacion por escrito o por medios de comunicacion a distancia, en este
ultimo caso con los requisitos establecidos en la ley para el ejercicio del derecho de voto a
distancia, y con caracter especial para esta junta, salvo los supuestos previstos en el art. 187 de
la Ley de Sociedades de Capital.
Podra ejercerse el derecho de voto a distancia, mediante correspondencia postal, electrénica,
o cualquier otro medio de comunicacion a distancia, que debera expresar el sentido del voto
para cada uno de los puntos del orden del dia respecto de los que se desee votar.
Las comunicaciones de otorgamiento de representacion o ejercicio de derecho de voto hechas
por medios de comunicacion a distancia habran de ser recibidas por la sociedad antes de las
20:00 horas del primer dia habil anterior a la fecha prevista para la celebracion de la junta en
primera convocatoria. Las reglas sobre la acreditacion de la identidad y los demas aspectos re-
lativos al ejercicio del derecho de voto o al otorgamiento de representacion a través de medios
de comunicacion a distancia, incluida la indicacién de cdmo pueden obtenerse los formularios
que deben ser utilizados para ello, pueden ser consultados en la sede social o en la pagina web
de la sociedad.
Para participar por via telemética los accionistas deberan registrarse en la pagina web de la
sociedad, siguiendo las instrucciones que constan en la misma, hasta las 20:00 horas del primer
dia habil anterior a la fecha prevista para la celebracién de la junta en primera convocatoria,
acreditando la tarjeta de asistencia y su identidad mediante el documento nacional de identi-
dad electrénico o un certificado electrénico de usuario que esté en vigor. Cuando se trate de
representante del accionista, debera aportarse ademas la delegacion suscrita por el accionista,
o el poder en que conste la representacion en su caso, asi como el documento de identidad del
representante. Todas las instrucciones para el registro, y para la conexion de los registrados,
figuran en la pagina web de la sociedad.
Las intervenciones y propuestas de acuerdo que tengan intencion de formular quienes vayan
a asistir por medios telematicos deberan remitirse a la sociedad con anterioridad al momento
de constitucion de la junta. Las respuestas a los accionistas que ejerciten su derecho de in-
formacién durante la junta por via telematica se produciran por escrito durante los siete dias
siguientes a la finalizacion de la junta.
En esa misma pagina web estd habilitado un foro electrénico de accionistas en el que los
accionistas, o las asociaciones que constituyan, podran publicar propuestas que pretendan
presentarse como complemento del orden del dia anunciado, solicitudes de adhesion a tales
propuestas, iniciativas para alcanzar el porcentaje suficiente para ejercer un derecho de mino-
ria previsto en la ley, u ofertas o peticiones de representacion voluntaria.
Los datos de caracter personal que faciliten a la sociedad los accionistas, o las entidades ban-
carias y sociedades o agencias de valores que tengan en sus cuentas las acciones, seran trata-
dos por la sociedad, responsable de ello, con la finalidad de la gestién de la relacion accionarial,
la convocatoria y la celebracion de la junta.
Se prevé la grabacion y retransmision audiovisual del desarrollo de la junta, y su difusion poste-
rior, en la pagina web de la sociedad. La asistencia implica el consentimiento, sin contrapresta-
cién, para la comunicacioén del sonido y de la imagen, o de los datos personales que pudieran
expresarse en el desarrollo de la junta.
Conforme a la normativa de proteccion de datos, los titulares de datos personales pueden ejer-
citar los derechos de acceso, rectificacién, oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad,
supresion, y cualquier otro reconocido dirigiéndose a la sociedad (28001 Madrid, General Diaz
Porlier 49) o a la direccion electrénica proteccion.datos@airtificial.com, como asimismo a ejer-
cer los derechos que les incumban ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.
Madrid, 19 mayo 2020
El presidente del consejo de administracién, Rafael Contreras Chamorro

Calvo crece un 2%y
roza los 600 millones
de facturacion

Victor M. Osorio. Madrid
El Grupo Calvo cerro el ejer-
cicio 2019 con una cifra de ne-
gocio de 593,3 millones de eu-
ros, un 2% mas que un afio
antes, mientras que su resul-
tado bruto de explotacion
(ebitda) crecid un 15%, hasta
los 45,3 millones de euros, se-
gun informo ayer la empresa.
La compaiia de alimenta-
cion explico que sus ingresos
se vieron impactados de for-
ma negativa por la bajada del
consumo de pescado en Bra-
sil, su mayor mercado, y la de-
valuacion del real brasilefio y
del peso argentino. No obs-
tante, “los mercados de Espa-
fia e Italia continuaron com-
portandose de manera positi-
va e incrementaron sus ven-
tas y su peso en el conjunto
del grupo, con el mercado es-
paiiol liderando el crecimien-
to”, sefiala la firma. Ya en
2018 sus ventas de conservas
en Espafa crecieron un 10%.

Menos volumen vendido

La compaiiia con sede en
Carballo (A Corufia) comer-
cializé mas de 101.000 tonela-
das de producto terminado
en todo el mundo, lo que su-
pone un descenso de mas de
2.000 toneladas respecto aun

La compaiiia con
sede en Carhallo

(A Coruiia) eleva un
15% su ebitda, hasta
los 45,3 millones

afno antes. Brasil, aunque ha
perdido peso en el ultimo
ejercicio, sigue representan-
do el 48% de su volumen de
productos vendidos, seguido
de Espana (22%)), Italia 17%),
Centro-américa y Caribe
(5%) y Argentina (2%). El
otro 6% de las ventas se re-
parti6 en los mas de cincuen-
ta paises adicionales en los
que tiene presencia.

Laempresabasa gran parte
de su fuerza en sus marcas li-
deres en cada pais. Calvo es la
ensefia de atin en conserva
mas vendida de Espana, sin
contar marcas de distribu-
cion, mientras que Nostromo
ocupa la tercera posicion en
Ttalia y Gomes da Costa es el
lider del sector de conservas
de pescado en Brasil

Grupo Calvo, que este afio
cumple su 80 aniversario,
cuenta con mas de 4.600 em-
pleados y plantas de produc-
cion y envases en Espaiia, El
Salvadory Brasil.

GMP refinancia 525
millones de deuda

R.A.Madrid
GMP Property, la Socimi de
la familia Montoro y del fon-
do soberano de Singapur
(GIC), ha refinanciado 525
millones de euros de deuda,
correspondiente al 74% del
total del préstamo sindicado
firmado en 2016, para con-
vertirlo en un crédito verde.

El porcentaje de financia-
cion verde sobre el total de la
deuda de GMP es el 63%. Se-
gun explica la compaiiia, esta
conversion del tramo A de la
financiacion sindicada, firma-
da con algunas de las princi-
pales entidades financieras
nacionales e internacionales,
entre las que figuran BNP,
Banco Santander, Société
Générale, BBVA, CaixaBank,
Natixis, Banco de Sabadell,
Bankinter, Credit Agricole,
Abanca y Bankia, se enmarca
€en su compromiso estratégi-
co con lasostenibilidad.

Si bien las diferencias en
cuanto a las condiciones son

minimas en el caso del crédito
verde, si se observa que el nti-
mero de entidades dispuestas
a financiar es mayor cuando
se trata de este tipo de présta-
mos.

Para que un préstamo sea
considerado como préstamo
verde, es necesario que tenga
como objetivo promover la
sostenibilidad ambiental y
que esté calificado como tal
por un consultor medioam-
biental. En el caso de la Soci-
mi ha sido la consultora Arup
la que ha certificado como
verde esta operacion confor-
me a los Green Loan Princi-
ples.

No es la primera vez que
GMP cierra un acuerdo en
materia de financiacion sos-
tenible. En 2018 firmé con
BBVA el primer préstamo
verde en el inmobiliario en
Espafa por importe de 68 mi-
llones destinado al rascacie-
los ubicado en el niumero 77
de lamadrilefia Castellana.



