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Los autonomos proponen
cotizar entre 205 y 400 euros
en los proximos tres anos

Las patronales aducen la dificil situacion econdémica actual

GORKA R. PEREZ, Madrid
Las patronales que defienden los
intereses de las organizaciones
empresariales y de los auténo-
mos, CEOE, Cepyme y ATA, envia-
ron ayer al Ministerio de Seguri-
dad Social una nueva propuesta
para definir el sistema de cotiza-
cién por ingresos reales para los
auténomos, que se negocia desde
hace meses. Es la ultima parte
pendiente de la reforma de la Se-
guridad Social con la que el Ejecu-
tivo aspira a cerrar parte del défi-
cit crénico de la institucion.

La propuesta de las asociacio-
nes de auténomos define cuotas
que oscilan entre los 205 y 400
euros en funcién de los ingresos,
que se dividen en 12 tramos y pre-
vé un despliegue del sistema en
tres afios, entre 2023 y 2025. Se
trata de cantidades sustancial-
mente inferiores a las planteadas
por el departamento que dirige
José Luis Escriva, quien en su tlti-
mo ofrecimiento definié un mar-
co de entre 202 y 1.123 euros co-
mo parte de un desarrollo progre-
sivo de nueve afios.

“Consideramos que con esta
propuesta se cumple tanto con
los objetivos que nos dimos en ju-
lio como con los compromisos ad-
quiridos con Bruselas en el Plan
de Recuperaciéon, Transforma-
cioén y Resiliencia, y que, dada la
situacién actual, es la Gnica que
plantea una reforma asumible pa-
ra los auténomos sin menoscabar
su proteccion social, la sostenibili-
dad del sistema vy la propia soste-
nibilidad financiera del colectivo
v, por tanto, su capacidad de se-
guir creando riqueza y empleo”,
sefalaron las patronales.

Las principales diferencias en-
tre esta propuesta y la tiltima, que
se planted el pasado 28 de febre-
1o, es ¢l horizonte temporal, de
tan solo tres afios, frente a los nue-
ve que plantea el Gobierno, y la
cuota que deberan abonar aque-
llos auténomos que presenten
rendimientos mas altos.

Para ATA, quienes estén por
encima de 3.620 euros de factura-
cién al mes deberan abonar una
cuota de 329,7 euros en 2023, de
365 en 2024, y de 400,4 en 2025;
mientras que dentro de la escala
del Ministerio, esta cuantia llega-
ria en 2032 hasta los 1.123 euros.
Para estas organizaciones, la difi-
cil situacion econémica actual im-
pide un despliegue mas amplio
del nuevo sistema, por lo que re-
clama una revision a los tres afios
para definir su continuidad.

Para saber en qué tramo debe
encuadrarse cada auténomo es
necesario, en primer lugar, deter-
minar la cuantia de los ingresos.
Segiin el texto de ATA, se entende-
ra por ingresos reales “los rendi-
mientos netos (ingresos menos
gastos) mas cuotas a la Seguridad
Social, menos el porcentaje de
gastos que se acuerde en funcién
de la tipologia de auténomos”.
Una vez resuelta esta ecuacion, se
definen 12 tramos, que van desde
menos de 700 euros a mas de

3.620. La base de cotizacién (la
cantidad por la que se cotiza real-
mente) se va alterando en cada
uno de los tramos.

A partir de los 1.500 euros de
ingresos, la base minima por tra-
mo se va incrementando progresi-
vamente en 150 euros, desde una
base de 1.150 euros hasta una ba-
se de 2.050 para los auténomos
con ingresos por encima de 3.620
euros mensuales. Al mismo tiem-
po, las cuotas correspondientes
también se incrementan en 0,7%
anual para el tramo de 1.500 eu-
ros y, a partir de ahi, pasan a un
2% cada ano, hasta un 12% para el
tramo mas alto, que pagara 400,4
euros de cuota en 2025. Cabe des-
tacar que las cuotas de los cuatro
primeros tramos (de menos de
700 euros hasta 1.300) permane-
cerdn inalteradas durante el trie-
nio 2023-2025.

Subida de los precios

“Esta propuesta no solo responde
fielmente a los términos estableci-
dos en el acuerdo alcanzado el pa-
sado mes de julio de 2021 con los
agentes sociales y las organizacio-
nes de auténomos representati-
vas en esta materia, sino que se
ha elaborado teniendo en cuenta
el contexto de incertidumbre eco-
némica actual y el impacto de la
subida generalizada de los costes
y precios que afectan y dificultan
la actividad de los auténomos.
Muchos de ellos, atin lejos de ha-
berse recuperado de las conse-
cuencias de la pandemia en nues-
tro pais”, justifican los tres orga-
nismos.

Esta propuesta, sefiala ATA, lle-
ga también para atajar los comen-
tarios acerca de un supuesto acer-
camiento reciente entre organiza-
ciones de auténomos y Gobierno
que hacia presumir una proxima
resolucion de la negociacion.
“Tras las diversas informaciones
aparecidas en los medios de co-
municacion en los tltimos dias,
relativas a supuestos avances en
cuanto a una nueva propuesta del
sistema de cotizaciéon en funcién
de los ingresos reales de los autd-
nomos, las organizaciones empre-
sariales queremos aclarar que de
existir esas negociaciones o con-
tactos informales, ni CEOE, ni Ce-
pyme, ni ATA hemos participado
de los mismos y que la tltima pro-
puesta a la que hemos tenido acce-
so y que conocemos fue la que se
nos presentd en la reunion del pa-
sado dia 28 de febrero”, senten-
cian en la nota.
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Las empresas
no se quitan la
mascarilla tras
su retirada de
los interiores

GUILLERMO DEL PALACIO MADRID
La mayoria de las grandes com-
panias han optado por mante-
ner el cubrebocas si no hay
ventilacion ni se puede mante-
ner la distancia. PAGINAS30Y 3l
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Las grandes

empresas no g

se quitan la
mascarilla

@ Tras el final de larestriccion en interiores, la
decision depende de cada equipo de riesgos
laborales ® La distancia de seguridad lleva al
mantenimiento generalizado del cubrebocas

GUILLERMO DEL PALACIO MADRID
El primer dia tras la aparicién en el
Boletin Oficial del Estado de la modi-
ficacién de la obligatoriedad del uso
de mascarilla, estas protagonistas
tangenciales de la crisis sanitaria to-
davia estdn muy presentes. Y todo
parece indicar que atin seguiran, li-
teralmente, en boca de todos duran-

PESIMISMO EMPRESARIAL

Caida récord. Elindice de Confianza

Empresarial, que mide el grado de

optimismo de las compaiiias sobre la
evolucion de su negocio, se ha hundido
un 4% este trimestre, segun el INE.

Cuando parecia que el Gobierno
habia sentenciado definitivamente a
la mascarilla, lo cierto es que todavia
est4 muy presente en el dia a dia. In-
cluso en aquellas compaiias donde
no es obligatoria en el puesto de tra-
bajo, puede serlo en zonas del edifi-
cio como ascensores o0 bafos.

Asi, la tendencia entre las empre-
sas del Ibex 35y las gran-
des firmas del pais es ir le-
vantando su obligatoriedad
con ciertos matices. A nivel
general, la norma es permi-
tir que los empleados no la
utilicen si hay ventilacién
suficiente y se puede man-
tener una distancia inter-
personal de 1,5 metros. Se-
gun publica el Ministerio

El desplome del consumo. Un
30,6% de los empresarios cree que la
situacion sera desfavorable entre abril a
junio. Sube tres puntos el porcentaje de

los que se muestran pesimistas.

de Sanidad, se pide un
«uso responsable de mas-
carilla» y se debera recabar
la opini6én de «responsa-
bles, mandos intermedios y
representantes de las per-

La excepcion del turismo. Frente a
ala desconfianza en la construccion,
industria y comercio, los empresarios del
transporte y hosteleria se muestran

optimistas. / ALEJANDRA OLCESE

sonas trabajadoras».

«En el entorno laboral,
con caracter general, no
resultara preceptivo el uso
de mascarillas», detalla el
BOE. No obstante, conti-

te un tiempo, pues el Gobierno esta-
blece como una de las condiciones
para retirarlas una separacién de 1,5
metros entre personas que es dificil
de mantener en el espacio laboral.

nua el documento «los res-

ponsables en materia de
prevencion de riesgos laborales, de
acuerdo con la correspondiente eva-
luacién de riesgos del puesto de tra-
bajo, podran determinar las medidas
preventivas adecuadas que deban

—

Un empleado de una consultora en su oficina con la mascarilla puesta, ayer, dia en el que entraba en vigor el fin de

implantarse en el lugar de trabajo o
en determinados espacios de los
centros de trabajo, incluido el posi-
ble uso de mascarillas, si asi se deri-
vara de la referida evaluacién». La
evaluacién de riesgos tendra en
cuenta elementos como los anterior-
mente mencionados, ademas del ni-
vel de ocupacion, tiempo de perma-
nencia, actividad o utilizacién de es-
pacios comunes, entre otros.

Hasta ahora la normativa, con
sus excepciones, era que las masca-
rillas eran siempre obligatorias en el
lugar de trabajo, incluso si se podia
garantizar la distancia de seguridad.

Sin embargo, su redaccion dejaba
un pequeno vacio legal: el articulo 6
de la Ley 2/2021 establecia la obliga-
toriedad «en cualquier espacio ce-
rrado de uso publico o que se en-
cuentre abierto al ptblico», pero el
séptimo decia que se debian pro-
porcionar a los trabajadores equi-
pos de proteccion cuando no se pu-
diese garantizar la distancia.

La ley es, por lo tanto, ambigua y
durante el dia de ayer ain habia
muchas dudas. Las empresas esta-
ban a la espera de que se publicase
en el BOE para conocer exactamen-
te qué pasos debian seguir, pues el

Ejecutivo ponia en manos de Pre-
vencion de Riesgos Laborales -y, en
palabras de la ministra Carolina Da-
rias, «el sentido comtn»- la decisién
final. Varias de estas companias ex-
plican que en estos departamentos
descargaron el documento en cuan-
to estuvo disponible para saber a
qué atenerse y, de hecho, algunas no
tenian atin una norma firme duran-
te la jornada de ayer, pues debian
adaptarla a multitud de situaciones,
puestos y espacios de trabajo.

Entre las empresas que ya han to-
mado una decision, reina el fin de la
mascarilla con asterisco. En el pues-
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su obligatoriedad en la mayoria de espacios interiores. EUROPAPRESS

to de trabajo se podréa dejar de utili-
zar, pero en salas de reuniones, as-
censores, pasillos o espacios comu-
nes ya hay mas matices. Las comu-
nicaciones internas que llegan a los
empleados hablan también de usos
obligatorios, recomendados (un ban-
co, por ejemplo, lo sugiere si alguien
«se dirige a ti con la mascarilla pues-
ta») y opcionales. En este sentido,
también se conmina a llevarla a
quien presente sintomas de la enfer-
medad —cuando no sea posible el te-
letrabajo- o si hay cerca personas
vulnerables (que, en cualquier caso,
podran llevar FFP2 sin problema).

El Gobierno establece
como condicion

para retirarlas una
separacion de 1,5 m.

En tiendas y centros
comerciales de gran
tamano no hay, de

momento, consenso

Es decir, hay muchos casos donde el
cubrebocas debera estar presente,
ya que cambia la obligatoriedad en
funcién del espacio, algo comtn a
firmas de menor tamano.

Asimismo, es norma general -pues
también es normativa legal- que sea
obligatorio su uso en espacios sanita-
rios y en medios de transporte. Las
companias hacen referencia tanto al
caso de compartir vehiculo de traba-
jo como a las propias lanzaderas que
tienen las de mayor tamafo para
trasladar a sus empleados.

En el caso de las aerolineas, Sani-
dad no permite retirarla a «trabaja-
dores de medios de transporte de
personas» y, en cualquier caso, resul-
ta dificil mantener la distancia de se-
guridad en los vuelos y la normativa
puede variar en el punto de salida y
de destino en los viajes internaciona-
les, asi que seguiran presentes en los
aviones. En los aeropuertos ain no
hay tomada una decisién. Aena se
reunira hoy para analizar la situa-
cién y de momento sigue vigente la
obligatoriedad para los trabajadores.

También se trata de una medida
particular para las empresas farma-
céuticas y determinadas empresas
del sector industrial, en las que, por
seguridad, las mascarillas ya esta-
ban presentes antes de la pandemia
y continuaran después. En sus ofi-
cinas centrales si se eliminan en es-
pacios cerrados.

En tiendas y centros comerciales
de gran tamano no hay, de momen-
to, un consenso. Algunos supermer-
cados obligan a sus empleados a se-
guir utilizdndolas, mientras que
otros dan libertad a los trabajadores.

Ademas, en las grandes superfi-
cies hay muchos supuestos en los
que sigue siendo obligatoria. Reco-
miendan el uso, por ejemplo, en
areas de descanso, vestuarios y ba-
fios, mientras que debera ser utili-
zada si asi lo dictamina el departa-
mento de riesgos laborales en cajas
o probadores, donde dificilmente
se puede mantener la distancia de
1,5 metros.

En las pymes la situacion es tam-
bién variopinta, aunque, segin ex-
plica el presidente de ATA, Lorenzo
Amor, «la mayoria esta determinan-
do dar libertad al trabajador» y «se
esté retirando en la mayoria de ca-
sos». La excepcion, apunta el direc-
tivo, son los establecimientos «con
contacto estrecho con publico como
peluquerias o clinicas estéticas»,
donde se opta por ambas opciones.
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CUENTAS SIN CUENTOS

GOMEZ

El reto de encontrar
trabajadores

Algo falla cuando en el pais con
mas paro juvenil de la UE
hay empleos sin cubrir

ncontrar un empleo es un gran reto para
la mayor parte de los jévenes en Espafia,
un pais donde la tasa de paro entre los
menores de 25 afos se acerca al 30%. Has-
ta ahi, por desgracia, nada nuevo en el horizonte.

Lo novedoso es que ahora para muchas empre-
sas también es un reto encontrar a personas con
los perfiles adecuados para cubrir determinados
puestos de trabajo.

El presidente de la CEOE, Antonio Garamendi,
aseguraba el miércoles en una jornada sobre em-
pleabilidad en ABC, que son més de 100.000 las
vacantes en puestos relacionados con las cien-
cias, las matematicas, la tecnologia y la ingenie-
ria, las conocidas como profesiones Stem. Y des-
de Cepyme, se advierte de que no son solo pues-
tos tecnolégicos, que tampoco se encuentran
especialistas en la construccion, en la hosteleria,
en la logistica... Esto solo puede significar una cosa:
el desajuste entre la educacién media y superior
y el mercado laboral. No preparamos adecuada-
mente a nuestros jévenes para los puestos de tra-
bajo que nuestro mercado laboral necesita.

Y no vale darnos golpes en el pecho y llenar-
nos la boca con las criticas a lo mal que lo hace-

mos todo en Espana, lo pésimas que son nues-
tras universidades, nuestros institutos o nues-
tros profesores, porque no es verdad y ademas
no sirve para nada. Lo que hay que hacer es po-
nerse manos a la obra. Las administraciones, la
comunidad educativa y las empresas deberian
ponerse de acuerdo para estrechar la relacion en-
tre universidad y empresa. Las practicas son fun-
damentales como primera puerta de entrada al
mercado laboral, y hay que facilitarlas, no poner-
les trabas burocraticas. Hay que apostar por la
FP y por el sistema de formacién dual; hay que
estrechar la relacion entre universidad y empre-
sa para dar una formacion a los estudiantes que
les ayude a encontrar un puesto de trabajo; hay
que reforzar la gran asignatura pendiente de mu-
chos de nuestros jévenes: los idiomas; y, por ulti-
mo, hay que informarles de sus opciones, para
que sepan a qué se van a enfrentar cuando aca-
ben sus estudios. No parece tan dificil.
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Techo de 400
euros en las
cuotas de los
autonomos

CESAR URRUTIA MADRID
El Ministerio de Seguridad So-
cial tiene sobre la mesa una pro-
puesta formal de las organizacio-
nes empresariales CEOE,
Cepyme y ATA para la reforma
del sistema de cotizaciones de los
trabajadores auténomos, un pro-
yecto que estd en negociaciones
desde el afio pasado y que qued6
bloqueado hace dos meses.

La negociacién deberia plas-
marse en una reforma de las co-
tizaciones con base en ingresos
reales el préximo 30 de junio pa-
ra cumplir con los compromisos
adquiridos por el Gobierno con
la Comision Europea. Pero no es
seguro que el Gobierno alcance
consenso social.

La propuesta empresarial in-
cluye 12 tramos por rendimien-
tos y unas cuotas que parten de
205 euros en el caso de los ingre-
sos minimos hasta un techo de
400,4 euros en el caso de los méa-
ximos para aplicar en tres anos.

Las conversaciones entre el
Gobiernoy las asociaciones de
auténomos para acometer la re-
forma estan siendo muy comple-
jas, sin continuidad en los plan-
teamientos que se llevan a cabo.
En la Gltima propuesta tratada
del pasado febrero, el Gobierno
proponia una cuota minima de
204 euros para los trabajadores
con rendimientos por debajo de
700 euros y otra de 1.123 euros
para rendimientos netos por en-
cima de 3.620 euros. Las asocia-
ciones proximas a los sindicatos
valoraron la oferta de manera
positiva aunque con matices
mientras que ATA lo calificé di-
rectamente como un «hachazoy.

Siendo ATA la mayor asocia-
cién de un colectivo de 3,3 millo-
nes de afiliados, la distancia de
estas posiciones llev6 a un parén
en los encuentros que fue roto
oficialmente ayer con la propues-
ta de las patronales. CEOE,
Cepyme y ATA, sin embargo, alu-
dieron ayer a «supuestos avan-
ces» entre Seguridad Social y las
asociaciones UPTA y UATAE.
«De existir esas negociaciones o
contactos informales, ni CEOE,
ni CEPYME ni ATA hemos parti-
cipado», indicaron, en referencia
alas conversaciones informales
adelantadas por La Informacién.

Sea como sea, la pelota esta
ahora mismo en el tejado de Se-
guridad Social, que debera reto-
mar las negociaciones para un
acuerdo que se plantea ya s6lo
hasta 2025. Sino lo consigue, Jo-
sé Luis Escriva debera acudir por
segunda vez al Congreso con un
proyecto de reforma sin respaldo
social. Ya lo hizo el pasado afno
con un mecanismo de equidad
intergeneracional para el sistema
de pensiones.
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despido objetivo por fin de contrata

JURISPRUDENCIA/ E| Alto Tribunal establece que no hay obligacion de recolocar alos trabajadores, aunque
haya vacantes de empleo disponibles en laempresa, e independientemente de su tamario.

Carlos Polanco. Madrid

El Tribunal Supremo conti-
nua unificando doctrina labo-
ral. Dos recientes sentencias
del Alto Tribunal dan larazén
a empresas que despidieron a
sendas empleadas al extin-
guirse los contratos por los
que estas compafias presta-
ban servicios a un tercero. De
este modo el Supremo crea
una jurisprudencia clara que
pone fin ala disparidad de cri-
terios que existia hasta la fe-
cha entre los diferentes Tri-
bunales Superiores de Justi-
cia territoriales, lo que provo-
caba que, en casos en los que
la compafiia que realizaba el
despido fuera una gran em-
presa, la justicia daba la razon
al empleado despedido. Asi, el
Supremo exime de cualquier
obligacion de recolocar a tra-
bajadores despedidos cuando
finaliza una contrata, aunque
la empresa afectada tenga ta-
mafo suficiente y capacidad
para reubicarlos en puestos
similares.

Las sentencias fueron emi-
tidas los dias 22 y 23 de marzo
y confirman como objetivas
las razones que llevaron a
prescindir de los servicios de
dos empleadas. Como resume
uno de los dos fallos, “la pérdi-
dadeuno delos clientes supo-
ne un descenso o alteracion
de las necesidades de la em-
presa, al que cabe hacer frente
mediante amortizaciones de
los puestos de trabajo sobran-
tes, de forma que se restablez-
cala correspondencia entre la
carga de trabajo y la plantilla

9

“Graves’

C.P.Madrid

Las empresas espafioles tie-
nen “dificultades muy gra-
ves”, en palabras de Jordi Ca-
nals, profesor del IESE, para
encontrar a los candidatos
adecuados para sus puestos
vacantes. Hasta el punto de
que el 75% ha experimentado
estas dificultades, debido a la
falta de competencias de los
aspirantes al puesto.

Es la principal conclusion
que se extrae del informe Re-
tos empresariales y competen-
cias profesionales necesarias
después de la COVID-19: el
impacto sobre el empleo juve-
nil, realizado por Casals y

que la atiende”. Todo ello in-
dependientemente de que
“en la empresa pudieran exis-
tir otros puestos analogos” va-
cantes, cOmo ocurria en uno
delos dos casos.

La primera sentencia alude
al conflicto entre la limpiado-
rade unasucursal bancariaen
Allariz (Orense) y su empresa
empleadora. En 2019, tras
anunciar el banco a la empre-
sa a la que externalizaba sus
servicios de limpieza el cierre
de la oficina, ésta emitié una
carta de despido a la emplea-
da, mediante la que ponia
punto final a una relacién la-
boral que se extendi6 por mas
de once anos. En diciembre
de ese mismo afio el Juzgado
de lo Social de Orense dio la
razon a la empresa, pero en

octubre de 2020 el Tribunal .

Superior de Justicia de Gali-
cia estim6 el recurso de laem-
pleaday obligo ala empresa a
readmitirla o a pagarle unain-
demnizacién.

La deliberacion de la Sala
de lo Social del Tribunal Su-
premo ha devuelto la razén a
la empresa, en los siguientes
términos: “La necesidad de
amortizar un puesto de traba-
jose presume insita cuando se
pierde un cliente, por cuanto
ello implica un descenso en el
volumen de la actividad, salvo
que concurran circunstancias
excepcionales”. Ademas, el
fallo afiade que “la actual le-
gislacion no impone al em-
pleador la obligacién de ago-
tar todas las posibilidades de
acomodo del trabajador en la

problemas en empresas para encontrar

Maria Luisa Blazquez, Inves-
tigadora asociada del IESE.
El trabajo esta elaborado a
partir de entrevistas a 83 em-
presas, entre ellas, grandes
empleadoras de Espafia co-
mo El Corte Inglés, Telefoni-
ca o Iberdrola, e incide en da-
tos preocupantes. Entre ellos,
que crece la brecha entre el
conocimiento que necesitan
las empresas y el que adquie-
ren los jovenes en su paso por
la universidad o durante sus
estudios de Formacion Profe-
sional.

Las areas mas olvidadas
por la educacion, a juicio de
las empresas, son la inteligen-

5 T N

Las empresas no estan obligadas a recolocar a los trabajadores afectados cuando finaliza una contrata.

empresa, ni viene aquél obli-
gado, antes de hacer efectivo
el despido objetivo, a destinar
al empleado a otro puesto va-
cante de lamisma”.

La segunda sentencia atafie
a una mujer que, contratada
por una empresa de servicios
externos, trabajaba como au-
xiliar de hotel en un estableci-
miento en Madrid. La empre-
sadespidid alatrabajadoraya
tres de sus compatieras en ju-
nio de 2019, después de que el
hotel cancelara el contrato
mercantil. Del mismo modo
que en el caso anterior, el juz-
gado de lo Social de Madrid

cia artificial, los conocimien-
tos especificos de cada sector,
la regulacion y gestion me-
dioambiental, el big data, la
robotica y las ventas. Como
contrapartida, hay menor
preocupacion sobre las com-
petencias en materia de idio-
mas o de finanzas. La directi-
va Rosa Garcia, que ha osten-
tado la presidencia de Micro-
soft Espafa o de Siemens, ad-

No encontrar un
candidato optimo
es un obstaculo
para 3 de cada 4
empresas espaiiolas

declar6 procedente el despi-
do para que posteriormente el
Tribunal Superior de Justicia
de la region estimara el recur-
so de la despediday obligara a
la empresa a readmitirla o in-
demnizarla, igual que enel ca-
so anterior.

En su fallo de finales de
marzo, el Alto Tribunal esta-
blece que “la pérdida de uno
de los clientes supone un des-
censo o alteracion de las nece-
sidades de la empresa, al que
cabe hacer frente mediante
amortizaciones de los puestos
de trabajo sobrantes, de for-
ma que se restablezca la co-

virti6 durante la presentacion
de que “Espafia esta actuan-
do tarde. Faltan vocaciones
en lo que nos interesa, como
el area STEM (ingenieria,
tecnologia, ciencia) , que afio
a afo hasta 2025 demandara
un14% mas de empleados”.
“Hay una correlacion es-
trechisima entre la calidad
del sistema educativoy el em-
pleo juvenil”, senal6 ayer Ca-
nals. Parte de la solucion, a su
juicio, es un mayor papel de
las empresas en el disefio de
los planes educativos, aunque
por ahora no se cumpla este
condicionante. “La nueva ley
de Formacion Profesional

rrespondencia entre la carga
de trabajo y la plantilla que la
atiende”.

De hecho, la sentencia re-
fleja como, mientras la em-
presa prescindia de la em-
pleada, su pagina web oferta-
ba empleos en vacantes dis-
ponibles. Un argumento es-
grimido por la demandante
pero que no basté para darle
la razon. Eran, segun el Su-
premo, “ofertas para catego-
rias profesionales diferentes a
la de la actora, y para prestar
servicios en centros de traba-
jodistintos alos del hotel don-
de habia desarrollado su acti-

tiene muy buenas intencio-
nes pero las empresas han te-
nido una participacion mi-
nuscula en ella. Sin las em-
presas no habra una solucion
duraderay eficaz”, critico.

De ahi que las empresas va-
loren de forma mas positiva a
los graduados universitarios
que alos estudiantes de FP: la
mitad de las encuestadas pre-
vé contratar a universitarios,
mientras que en el caso de es-
tudiantes de FP planea hacer-
loun 40%.

La brecha entre formacion
y necesidades competencia-
les de las empresas ahondaen
un problema estructural es-

La justicia solia dar
la razon al despedido
por este motivo
cuando la empresa
era de gran tamaiio

vidad. Ello sin perjuicio de
que tratandose de causas or-
ganizativas o productivas, la
amortizacion de un puesto de
trabajo, acreditada la resci-
si6n de la contrata, opera la
extincion de los contratos de
trabajo conforme a la expues-
tadoctrina jurisprudencial”.
Por tanto, remata la senten-
cia, que en laempresa “pudie-
ran existir otros puestos ana-
logos no desdice el hecho de
que la situacion con afecta-
cion en la actividad empresa-
rial viene ocasionada por cau-
sa ajena a su voluntad, tenien-
do, por tanto, una naturaleza
objetiva ala que laley recono-
ce como justificacion para la
extincion contractual”.

Unificacién de doctrina

Las sentencias constituyen
unaunificacion deladoctrina,
que hasta ahora era difusa.
Pero la publicacion, en dos di-
as consecutivos, de fallos en el
mismo sentido, establece un
camino a seguir, por muy
grande que sea la empresa.
Con anterioridad a estos dos
fallos se daba el caso de que,
en grandes empresas, donde
la capacidad de reasignacion
de estos empleados a otros
puestos de trabajo similares
era mayor, la justicia daba la
razon al empleado que deci-
dia demandar. La incidencia
del Supremo en “la corres-
pondencia entre la carga de
trabajo y la plantilla” crea ju-
risprudencia y cierra esta po-
sibilidad. Se da el caso de que
las empresas a las que el Tri-
bunal Supremo ha dado la ra-
z6n son dos grandes compa-
fifas que ofrecen servicios de
limpieza y mantenimiento en
numerosos puntos de la geo-
grafia espariola.

talento

pafol: la existencia de
109.000 vacantes de empleo
para las que las empresas no
encuentran un candidato
idéneo, segun el Instituto Na-
cional de Estadistica, pese a
los 3,1 millones de parados. A
esto se le suma la irrupcion
del Covid, que ha sido espe-
cialmente abrasiva con el em-
pleo juvenil. “Tenemos unos
niveles muy por encima de la
media de la OCDE y ademas
somos menos resilientes a la
coyuntura que paises como
Francia. También es un em-
pleo muy precario como de-
muestra la temporalidad”,
destacé Blazquez.
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La construccion se borra
de los fondos europeos

500 obras publicas | La empresas acusan al
valoradas en 230 Gobierno de no tener
millones de euros ya | en cuenta el alza de la
se han quedado energia y denuncian
desiertas porque los | las trabas burocraticas
pliegos no recogian el para acceder al
impacto de la inflacion | dinero de Bruselas
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FONDOS EUROPEOS
Lainflacionyla
burocracia
amenazan con
frustrar cientos
de proyectos

» El Gobierno ha dejado fuera de la
revision de los contratos publicos la
subida de la energia

» Casi 500 contratos valorados en 230
millones ya se han quedado desiertos
por el alza de los costes de construccion

GUILLERMO GINES/DANIEL CABALLERO
MADRID

a ejecucion de los fondos eu-
ropeos ha dejado hasta ahora
mads dudas que certezasy en
los préoximos meses se puede
enfrentar a la ‘tormenta perfecta’ Por-
que a las fuertes trabas burocraticas
que rodean estos concursos se ha su-
mado en los tltimos meses un condi-
cionante inesperado: la inflacion.

La escalada de los precios -motiva-
da sobre todo por el encarecimiento
de la energia- ha disparado los costes
del tejido productivo, que solo apues-
ta ya por optar a proyectos que ofrez-
can grandes rentabilidades. Una si-
tuacion que puede dejar cientos de
proyectos sufragados con fondos eu-
ropeos desiertos, sin nadie que oferte
por ellos, durante los proximos meses
debido a que a las empresas no les sale
a cuenta por la escalada de costes a los
que tienen que hacer frente y que no
se recogen en las licitaciones.

El problema afecta a varias ramas de
actividad, pero ha sido la construccién
la que se ha movilizado para denunciar-
lo. Fuentes del sector temen una olea-
da de proyectos fantasmas por los que
nadie oferte durante los préximos me-
sesy que la Administracién acabe cul-
pando a las empresas. La Confederacién
Nacional de la Construccién (CNC) ya
alert6 a principios de afo de que en 2021
unas 500 obras ptblicas cayeron en el
olvido porque los pliegos no recogian el
impacto de la inflacién. Proyectos va-
lorados en 230 millones de euros.

El Gobierno se puso manos a la obra
para resolver la situacion, pero la so-
lucién ofrecida no ha terminado de sa-

tisfacer a las empresas. El Ejecutivo ha
activado una revisiéon temporal de los
contratos ptblicos de obras afectados
por la subida de precios de los mate-
riales. Asi se cubre el encarecimiento
de materias primas que se produce du-
rante la ejecucion del proyecto.

Pero esta revision tiene trampa, por-
que no incluye el encarecimiento de la
energia. El Ministerio de Hacienda jus-
tifico esta decision asegurando que el
«Gobierno ya ha adoptado importan-
tes medidas para amortiguar el impac-
to de la subida de los precios mayoris-
tas de la electricidad en la factura de
hogares y empresas, como la rebaja del
IVA o del Impuesto Especial sobre la
Electricidad, asi como la suspension
del Impuesto sobre el Valor de la Pro-
duccién de Energia Eléctrica».

La decision de excluir los vaivenes
de la energia de la revisién de precios,
que conté con el apoyo de Economia y
el rechazo frontal de Transportes, ha
sido duramente criticada por las cons-
tructoras. Pero fuentes del sector re-
conocen que es ya «inamovible». Una
decisién que complica la ejecucién de
la cascada de concursos que las cons-
tructoras -que aseguran estar impli-
cadas en el 70% de los proyectos- es-
peran durante los préximos meses. So-
bre todo si los precios energéticos
recuperan los niveles mostrados en las
altimas semanas.

Pero no solo existen dudas con los
fondos europeos por su rentabilidad.
Las empresas ponen en duda incluso
su capacidad para ejecutar determina-
dos planes, disefiados en la mayoria de
casos por el Gobierno en exclusiva. «kEn
el momento actual hay un gran desin-
terés por todo lo que rodea a los fon-

EL PROCESO PARA PEDIR
FONDOS EUROPEOS

Localizar la
convocatoria

Entre las tareas mas arduas esta
encontrar la convocatoria que mas
se adapte a las necesidades de su
empresa. Para ello es necesario
rebuscar en el portal de contrata-
cion del Estado o de cada adminis-
tracion; sin embargo, dada la
dificultad que eso entraiia, las
patronales, las consultoras y los
bancos han desarrollado herra-
mientas y puesto en marcha
equipos especializados en ayudar a
las compaiiias en este sentido.

2La presentacion al
contrato

Tras ello hay que presentarse a la
convocatoria con ofertas, dentro
del rango y cumpliendo los requisi-
tos. La solicitud se realiza tal como
figure en cada licitacion; por
ejemplo, a través de la propia
plataforma de contratacion del
sector publico.

Una larga esperay
documentacion

El 6rgano analiza cada una de las
ofertas en funcion de los requisitos
publicados, y se puede solicitar
informacion adicional a los
solicitantes. Una vez analizado
todo, el 6rgano que saca la licita-
cion resuelve la adjudicacién, y
luego se formaliza. Este proceso
puede ir desde solo un par de
meses a alargarse muchos mas.

dos procedentes de la Unién Europea»,
destacan desde una gran patronal.
Fuentes empresariales denuncian
que la publicacién de licitaciones y sub-
venciones se ha hecho sin contar con
la opinién del tejido productivo. Las
compaiiias denuncian que se quedan
fuera del proceso de planificacion de
los proyectos ya que es el Gobierno el
que toma casi en exclusiva todas las
decisiones. Salen las convocatorias y
las empresas ven si les encaja o no.

Desanimo empresarial
Las compaiiias han transmitido ya al
Gobierno que cunde el desanimo por
varios factores. Principalmente, porque
no se atiende a las necesidades de in-
version reales que pueden tener las em-
presas. Pero también por otras razones.
El Ejecutivo ha convertido el mana
europeo en un descontrol de ideas y pro-
yectos a pequena escala. Como publicd
ABC, la mayoria de las convocatorias
que se estan publicando son de poco im-
porte, entre miles de euros y algunos
pocos millones. Esto, en suma, deriva
en que los fondos se hayan convertido
en una legién de miniproyectos sin efec-
to tractor para transformar la econo-
mia, denuncian fuentes empresariales.
Como factor anadido, las compa-
fias han detectado que a menudo sa-
len convocatorias a las que ni siquie-
rales da tiempo a presentarse por los
plazos que se manejan. La Moncloa
tiene un portal con informacién ofi-
cial de las licitaciones y subvenciones
que se van publicando por las distin-
tas administraciones; una suerte de
saco en el que aglutinar todo para tra-
tar de informar a las empresas y a los
ciudadanos. Sin embargo, ese portal
web se ha demostrado ineficaz ya que
en él no figuran muchos de los contra-
tos que van publicando.
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Las empresas ya estan dejando
vacios los concursos // GoGo LOBATO

El problema en este tltimo caso
es que las distintas administracio-
nes sacan convocatorias a las que
se puede optar durante apenas unos
dias o semanas, y a las empresas no
les da tiempo ni a enterarse ni a pre-
pararse para presentarse.

A todo ello, ademas, se une la bu-
rocracia en la que se sumen los pro-
cesos, con requisitos en las licita-
ciones en ocasiones extremadamen-
te concretos y dificiles de cumplir,
ya que el Gobierno pone el foco en
lograr un objetivo concreto del que
las companias pueden estar muy
distanciadas.




