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Los supermercados piden reducir el IVA de
los alimentos para bajar los precios

Asedas, la asociacion que agrupa a Mercadona, Dia o Lidl, denuncia
que se han duplicado sus costes y que que la luz ya es su principal
gasto

Una mujer hace la compra en un supermercado. / M. SALGUERO

EDURNE MARTINEZ
Madrid
Jueves, 12 mayo 2022, 11:47

Con las tasas de inflacién mds altas registradas en los tltimos 30 afios (en marzo en
el 9,8% y abril en 8,4%, segtin datos del INE), los supermercados reclaman al
Gobierno medidas urgentes para frenar las subidas de precios. En concreto, Asedas,
la asociacién que representa a marcas como Lidl, Mercadona, Dia o Ahorra Mds,
pide al Ejecutivo que rebaje el IVA de los productos de alimentacién ante la

situacion de inflacién y que no se desplome el consumo.

Ya en el primer trimestre del afio, el consumo de las familias se hundi6 un 3,7%,
segtin datos del INE, y la situacién podria ir a peor. «Nuestra mdxima preocupacién
es el impacto que esto va a tener en los consumidores, golpeados atin por los efectos
de la pandemia», denuncian en el documento que la asociacién ha hecho llegar esta
semana al Gobierno. En el texto argumentan que el Ejecutivo debe «asumir parte

del esfuerzo» mediante rebajas de impuestos de los productos bdsicos.

PUBLICIDAD

Ademds, en materia fiscal piden la reduccién «inmediata» del coste regulatorio que
soportan, por ejemplo, en temas medioambientales como los envases de plastico o la
instalacién de cargadores eléctricos, medidas que «se pueden aplazar» para que no
impacten en los grandes gastos que estdn soportando en estos momentos. También
piden poner en marcha una moratoria en la aplicacién de tasas como la hidrica o la

de los gases fluorados.

Asedas, que agrupa a mas de 20 cadenas de supermercados con un total de 19.000
tiendas, denuncia que se han duplicado sus costes, sobre todo porque la luz ya

supone su principal gasto mensual. Por ello, piden que se aplique cuanto antes el
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nuevo sistema de tope del gas aprobado por el Gobierno y desarrollar el concepto de
'gran consumidor esencial' para permitir el acceso a contratos mds flexibles y

ventajosos con las eléctricas.

Lamentan que aunque el peso del coste energético es altisimo para los
supermercados, su porcentaje sobre el total de gastos no les permite acceder a la
consideracion de sector electrointensivo y beneficiarse de sus descuentos. «En al
actual situacién de incremento exponencial de los precios de la electricidad mucha
de nuestras empresas ven realmente comprometida su sostenibilidad o la viabilidad

de sus negocios a corto y medio plazo», reclaman en el documento.

Piden también que se suspenda o limite temporalmente los impuestos ligados a las
emisiones contaminantes y que se apoye «de manera urgente» con fondos europeos
las posibilidades del sector para la instalacién de plantas de energias renovables en

sus instalaciones logisticas o comerciales.

https://www.elcomercio.es/economia/supermercados-bajar-iva-precios-20220512113804-ntrc.html

22



ATS

EL PERIODICO GLOBAL EN ESPANOL

ELP.

p 11 Mayo, 2022

PAI[S: Espafia
PAGINAS: 39
AVE: 28644 €
AREA: 498 CM2 - 44%

FRECUENCIA: Diario
DIFUSION: 68181
OTS: 762000
SECCION: ECONOMIA

La vicepresidenta primera y ministra de Asuntos
Econémicos y Transformacién Digital, Nadia
Calviiio, rehusé ayer fotografiarse con los organiza-
dores del encuentro sobre liderazgo empresarial

y 4
IBERIA

Confia

AENOR

CAF

J. C. HIDALGO (FFE)

Calviiio se niega a posar en un acto por ser la unica mujer

Madrid Leaders Forum, organizado por la Confede-
racion Empresarial de Madrid CEIM-CEQE, por ser
la tinica mujer en la foto oficial. Calvifio habia adver-
tido hace meses de que tomaria esta postura.

Los empresarios subiran los
salarios segun la productividad
y ¢l empleo de cada sector

La CEOE recomienda un incremento maximo del 8% hasta
2024, pero sin la presencia de clausulas de revision

GORKA R. PEREZ, Madrid
Los empresarios toman posicio-
nes para encarar las futuras subi-
das salariales una vez rotas las ne-
gociaciones con los sindicatos. Su
planteamiento, acordado durante
la reunién que mantuvo ayer el
Comité Ejecutivo de la Confedera-
cién Espafnola de Organizaciones
Empresariales (CEOE), sigue sien-
do el de apostar por la modera-
cién, pero con matices. Sera cada
sector en funcién de su situacion
particular (niveles de empleo v
productividad) el que deba deter-
minar cudnto esta dispuesto subir
los sueldos en los préoximos afios.
Sin embargo, tendra cierto peso
orientativo la tltima propuesta
planteada internamente, en la que
se prevé una subida maxima del

8% para los proximos tres anos,
toda vez que la renovacion del V
Acuerdo para el Empleo v Negocia-
cién Colectiva (AENC) ha fracasa-
do para este afio.

Este alza es la propuesta que
los empresarios han venido de-
fendiendo en los Gltimos encuen-
tros con los sindicatos. Un plan-
teamiento que fue rechazado de
plano por UGT y CC OO, no por
considerar escasa la cuantia, sino
porque excluia la incorporacién
de clausulas salariales que corri-
gieran (presumiblemente al alza)
esta subida de acuerdo con el da-
to de inflacién anual.

Las patronales, CEOE y Cepy-
me, se han negado a contemplar
cualquier salvaguarda salarial,
puesto que entienden que se co-

meria la subida del 8% en los dos
primeros afios, algo que corrobo-
ran las ultimas proyecciones del
Gobierno (6% en 2022 y 2% en
2023), y llevaria a las compaiiias
a un nivel de estrés inasumible
para la mayoria de ellas. En un
comunicado publicado tras la
reunién, las patronales subraya-
ron que “dado el contexto global
y la incertidumbre respecto del
alcance de la recuperacién econé-
mica, resulta preciso realizar un
esfuerzo de moderacién salarial
para preservar la viabilidad y la
competitividad de las empresas y
conservar el empleo”.

Por ello, recomiendan vincu-
lar los incrementos salariales “a
variables e indicadores econémi-
cos cuantificables v medibles”,

como la productividad, el em-
pleo, el comportamiento del
PIB, el indicador de garantia de
competitividad y, en el caso de
las empresas, a sus resultados o
al resultado bruto de explota-
cion. Y senalan que resulta “im-
prescindible” que las actualiza-
ciones salariales carezcan de
efectos retroactivos por “la im-
posibilidad de repercutir en el
coste del producto o servicio los
devengos producidos”. También
recuerdan a las empresas que
tienen la posibilidad de descol-
garse del convenio (no aplicar-
lo), “cuando concurran causas
econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccion”.

Inflacion

Antonio Garamendi, presidente
de CEOE, ha repetido en varias
ocasiones que una indexacion de
los salarios sobre el Indice de Pre-
cios de Consumo (IPC) converti-
ria en “estructural” el aumento
de la inflacién, y podria tener
efectos de “segunda ronda” y afec-
tar al empleo.

Las recomendaciones defini-
das por la CEOE estiman una su-
bida salarial del 3,5% para 2022,
del 2,5% para 2023 y del 2% para
2024. Se trata de una senda de
crecimiento menguante, ya que
la escalada de los precios que ha
venido produciéndose como con-
secuencia de la pandemiay de la
invasion rusa en Ucrania parece
que ird enmendandose en los
proximos afios. Este plantea-
miento entronca con la lectura
de los sindicatos sobre la evolu-
cion de la economia, pero resulta
“inasumible” para las centrales,
quienes demandan la presencia
de mecanismos que impidan la
pérdida de poder adquisitivo de
los trabajadores.

Segun la estadistica del Minis-
terio de Trabajo, hasta abril se
firmaron un total de 2.037 conve-
nios con efectos econémicos en
2022, en los que la variacion sala-
rial media fue del 2,40%. Aunque
5,37 millones de trabajadores se
beneficiaran de estas subidas, to-
das ellas resultan inferiores al
planteamiento de la CEOE.

El fiasco en la renovacion del
AENC, que los protagonistas se
empefian ¢n rebajar, asegurando
que puede retomarse “en los
proximos meses”, evidencia el fin
de una secuencia de encuentros
entre sindicatos y empresarios
en los Giltimos dos afios, y un au-
mento de la tension.
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Editorial

Una negociacion
colectiva que proteja
la competitividad

y no cebe la inflacion

1 documento de recomendaciones que

las patronales CEOE y Cepyme publica-

ron ayer con el fin de orientar a las em-

presas en la negociacién colectiva parte

de dos principios fuertemente relacio-

nados con los riesgos de la actual co-
yuntura inflacionista: por un lado, la apuesta por la
moderacién salarial y, por otro, la vinculacién de las
mejoras salariales que se pacten a variables como
la productividad o los resultados. Los empresarios
aconsejan que se evite ligar las subidas a “conceptos
tan volatiles como la inflacién”, y en caso de no tener
otra opcidén, que se fijen topes y no sean retroactivas.
Las variables respecto a las que se recomienda refe-
renciar los salarios son la productividad, el empleo,
el PIB, el indicador de garantia de competitividad,
para los sectores, o los resultados y el ebitda, todas
ellas cuantificables, no ligadas a la evolucién de los
precios y sin el alto potencial de estos para alimentar
efectos inflacionistas de segunda vuelta.

Junto a ese marco general de negociacién, cuyo
objetivo es evitar que la politica retributiva se vea
arrastrada por una vinculacién automatica a la esca-
lada del IPC, las patronales recuerdan la posibilidad,
vigente y perfectamente legal, de que aquellas em-
presas que no puedan asumir lo acordado en la nego-
ciaciéon salarial de su sector utilicen las denominadas
clausulas de descuelgue, es decir, los mecanismos de
inaplicacién de las condiciones de trabajo pactadas
en los convenios colectivos cuando concurran causas
econémicas, técnicas, organizativas o de produccion,
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 82.3 del Es-
tatuto de los Trabajadores.

Como norma general, pero mas en un contexto
de inestabilidad econdémica y fuerte volatilidad de
los precios, los sindicatos, y el propio Gobierno en su
discurso politico, deberian recordar que la funcién
de los convenios colectivos no es solo materializar las
maximas mejoras en las condiciones laborales de los
trabajadores, sino también proteger la productividad
y la competitividad empresarial, dado que de ambas
dependen los resultados, la posibilidad de realizar in-
versiones productivas y el mantenimiento de los pues-
tos de trabajo. La negociacién colectiva en esta crisis
deberia asi entrar a formar parte del urgente proceso
de desindexacién que precisa abordar la economia
espanola y que debe liderar el propio sector puiblico, en
todo lo que se refiere a la actualizacién de prestaciones
contributivas y de salarios de funcionarios. Como tam-
bién sumarse a una suerte de pacto oficioso de rentas
entre todos los agentes econémicos para impedir que
lainflacién lastre la competitividad y termine poniendo
en peligro la recuperaciéon econémica.
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El 60% de los
empleos fijos de
abril son parciales
0 discontinuos
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Trabajadores en la obra de un edificio en Sevilla, el lunes. / raco pusnTes

El 60% de los indefinidos de abril
fueron parciales o discontinuos

Las empresas buscan como preservar la flexibilidad que les brindaba el contrato temporal

A MAQUEDA / G. R. PEREZ, Madrid
Abril fue el primer mes en el que
la reforma laboral se aplico en su
totalidad. El resultado fue abru-
mador. En esas cuatro semanas
se suscribieron 698.646 contra-
tos indefinidos, casi la mitad de
los 1,4 millones que se rubrica-
ron. Antes de la reforma, estos
contratos apenas representaban
en torno a un 10% en un mes nor-
mal. Ante una regulacién que res-
tringe la contratacién temporal,
las empresas optaron en masa
por ese formato. Sin embargo, de
esos contratos indefinidos, el 60%
fue a tiempo parcial o disconti-
nuo: 413.914 de los casi 700.000,
seglin la estadistica oficial. Nunca
antes se habia dado una prolifera-

cion tan grande de este tipo de
acuerdo laboral. De hecho, es la
primera vez que la suma de estos
supera a los indefinidos a tiempo
completo. En concreto, 175.154 . 500
fueron a tiempo parcial y 238.760,
fijos discontinuos.

Semejante efervescencia deja
al descubierto los distintos meca-
nismos de las empresas para
adaptarse al nuevo ecosistema la-
boral. Una parte importante ha
decidido hacer fijos a quienes an-
tes contrataban como tempora-
les. Y ahi la reforma ha sido un
éxito. Pero hay otra parte que ha
buscado [érmulas mds baratas pa-
ra hacer frente al nuevo marco.
“No se puede hacer magia. Sin

2010

2012

Contratos indefinidos firmados en abril
M Tiempo completo

Tiempo parcial y fijos discontinuos

Los contratos indefinidos a jurﬁ;da E
parcial (175.154) junto con los fijos
discontinuos (238.760) representan
el 59% de los firmados en abril

2014 2016 2018 2020

2022

413.914

cambiar el modelo productivo

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social.
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tendras simplemente un nuevo
formato para esa temporalidad”,
sefala una fuente empresarial.

Varios abogados consultados
explican que, en un entorno de
elevada incertidumbre, las empre-
sas han buscado cémo canalizar
la temporalidad que ahora se ha
restringido. Y la parcialidad es
una forma mas barata al ahorrar
horas, cotizacién e indemniza-
cion. Este abril su uso se triplicé
frente al mismo mes del 2019,
afio en el que también cayé la Se-
mana Santa en abril.

Revision

Cabe pensar que la inspeccion de-
beria revisar eslos contratos por
si pudieran ser fraudulentos. Sin
embargo, la mayoria de los exper-
tos afin ve buena fe: simplemente
estarian probando y, si va bien,
luego podria haber una conver-
sion de estos al tiempo completo.
“Antes te contrataban a jornada
completa por un mes, 15 dias o
una semana, y asi no se pillaban
los dedos. Cubrian todas las horas
que necesitaban por un tiempo
determinado, y si hacia falta ex-
tenderlo, ampliaban la duracién
del contrato. Ahora estan recu-
rriendo a esta férmula del indefi-
nido a tiempo parcial para testear
si verdaderamente necesitan a
una persona todo el dia para cu-
brir los huecos que tienen o no”,
explica Cristina Estévez, secreta-
ria de Politica Institucional y Poli-
ticas Territoriales de UGT.

En cuanto al fijo discontinuo,
este se ha multiplicado por diez
frente a abril de 2019. Esta es la
modalidad que la reforma coloca
como el predeterminado para cu-
brir vacantes estacionales. Pese a
ofrecer mayor proteccién al em-
pleado, un despliegue desmesura-
do puede contribuir al estanca-
miento de miles de trabajadores
al dejarlos a expensas de la llama-
da del empresario. “El impulso de
esta modalidad es un paso en la
buena direccion, aunque esta cla-
ro que no se trata de la moderni-
zacion definitiva de las relaciones
laborales y su homologacion con
el resto de Europa”, sefiala Carlos
Martin Urriza, director del Gabi-
nete Econdmico de CC Q0.

Estévez justifica el bum de fi-
jos discontinuos en abril por tra-
tarse del mes en el que se desple-
g6 por completo la reforma labo-
ral. “Los efectos dindmicos de la
reforma laboral no los podremos
ver hasta dentro de unos meses,
que es cuando se podra compro-
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bar si los contratos indefinidos se
estan haciendo, por ejemplo, en
consonancia con el nimero de ho-
ras que es necesario cubrir en ca-
da puesto indicado”, anade.

El economista Miguel Angel
Garcia explica que todavia es
pronto para sacar conclusiones
sobre la reforma: “En cuanto a la
estabilidad que han ganado mu-
chos trabajadores, la reforma ya
puede considerarse como algo po-
sitivo. Lo que estd por ver es si
aumenta la ocupacién midiendo
el total de horas trabajadas y la
tasa de desempleo”. Los defenso-
res de la reforma sefalan que al
ganar en estabilidad, los asalaria-
dos mejoran su productividad v,
por tanto, se genera mas empleo.

Las mismas cautelas expresa
Marcel Jansen, profesor de la Uni-
versidad Auténoma de Madrid e
investigador de Fedea: “Por un la-
do, ha habido una normalizacién
de una parte del enorme depdsito
de contratos temporales que exis-
tian antes de la reforma. Por otro,
las empresas han intentado man-
tener la flexibilidad, va sea con el
tiempo parcial o el fijo disconti-
nuo”. En cualquier caso, Jansen
recalca que las reformas siempre
suelen tener efectos indescados.
“Hay que huir del alarmismo, se-
guir su evolucién, evaluarlo, ha-
cerlo pablico y corregir lo que no
funcione”, concluye.

El Gobierno argumenta que el
cambio de modelo es evidente y
que ha habido un trasvase. Segiin
cifras de la Seguridad Social, en-
tre enero y abril el niimero de tra-
bajadores indefinidos a jornada
completa aumenté en 407.824,
una cifra practicamente similar a
la de los temporales que desapare-
cieron con la misma jornada com-
pleta (401.537). Algo parecido su-
cedi6 con los temporales a jorna-
da parcial, que cayeron en
342.337, coincidiendo con los
261.885 que subieron los indefini-
dos con la misma jornada parcial.
Los fijos discontinuos crecieron
en 258.126 en el primer cuatri-
mestre, aunque ninguna tabla es-
tadistica especifica por ahora qué
tipo de jornada laboral, a tiempo
parcial o completa, tienen.

Otro de los argumentos a favor
es la disminucién progresiva del
niimero de contratos de poca du-
racion (de menos de siete dias),
para los que ahora se contempla
una penalizacién en la cotizacion.
Antes de la reforma, eran tres
cuartas partes del total, y en abril,
fueron poco mas de un cuarto.
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Aprobado el primer
tramo de créditos ICO
por la crisis de Ucrania

El aval garantizara
hasta el 80% de los
nuevos préstamos
de las operaciones

C. Obregon / eE MADRID.

El Consejo de Ministros aprob6
ayer el primer tramo de 5.000 mi-
llones de euros de la nueva linea
de avales del Instituto de Crédito
Oficial ICO) para que empresasy
auténomos puedan hacer frente al
impacto econémico causado por
la guerra en Ucrania tras la inva-
sion rusa.

Asilo anunciaba la portavoz del
Gobierno y ministra de Politica Te-
rritorial, Isabel Rodriguez, en la
rueda de prensa posterior al Con-
sejo de Ministros, en la que ha re-
cordado que esta medida forma
parte del plan de respuesta ala gue-
rra aprobado por el Ejecutivoy con-
validado en el Congreso de los Di-
putados.

Primer tramo

El Gobierno ha desplegado este
primer tramo de la nueva linea de
avales, que cuenta con un impor-
te maximo de 10.000 millones, pa-
ra garantizar el acceso alaliquidez
de las empresas afectadas por el
incremento de los costes energé-
ticos o de las materias primas de-
rivados de la guerra.

El aval garantizara hasta el 80%
de los nuevos préstamos de ope-
raciones solicitadas con importe
maximo avalado de hasta 400.000
euros con caracter general, 0 35000
euros para empresas del sector pri-
mario, acuicultura o pesca, en una
o varias operaciones de préstamo.
En estos casos, el aval emitido ten-
dra una vigencia igual al plazo del
préstamo concedido, con un pla-

zo maximo de 10 afios.

Para préstamos por un volumen
superior el aval podra garantizar
hasta el 80% del importe del cré-
dito para pymes y auténomos y has-
ta el 70% para el resto de empre-
sas, si bien el importe total del prés-
tamo no podra ser mayor del 15%
del volumen de negocios anual me-
dio total del beneficiario durante
los tres ultimos ejercicios, o del
50% de los costes de la energia en
los 12 meses anteriores a la solici-
tud del préstamo. Para estos cré-
ditos, el aval coincidira también

35.000

EUROS

Limita a 35.000 euros el importe
maximo para empresas del sector
primario, acuicultra o pesca.

con el plazo de amortizacién de la
operacion, que sera de hasta ocho
afios.

Los avales se destinaran a garan-
tizar nuevas operaciones de finan-
ciaciéon concedidas por las Entida-
des Financieras, y podran solici-
tarlos hasta el 1 de diciembre de
2022 los autonomos y empresas
que no se encuentren en situacion
de morosidad ni en procedimien-
to concursal ala fecha de firma de
la operacion, ni estén sujetos a san-
ciones por parte de la Unién Eu-
ropea, ni tengan en el momento de
solicitud del aval ningin proceso
de ejecucion de avales gestionados
por el ICO.

Todas las operaciones contaran,
a solicitud del deudor, con un pe-
riodo de carencia inicial de 12 me-
sesy las entidades financieras de-
beran mantener abiertas las lineas
de circulante de sus clientes hasta
el 31 de diciembre de 2022.




