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La Confederación Española de Comercio
renueva su comité ejecutivo
La Confederación Española de Comercio (CEC) renovó este lunes su Comité
Ejecutivo mediante la elección de los miembros que acompañarán a su recién
nombrado presidente, Rafael Torres, durante los próximos cuatro años.
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11/04/2022 14:35

MADRID, 11 (SERVIMEDIA)

¿Quieres recibir gratis la newsletter de Bolsillo?

¡Sí, quiero!

La Confederación Española de Comercio (CEC) renovó este lunes su Comité Ejecutivo
mediante la elección de los miembros que acompañarán a su recién nombrado presidente,
Rafael Torres, durante los próximos cuatro años.

Según indicó la organización en un comunicado, renuevan su cargo en la vicepresidencia,
Rodolfo Bernad (Cemca) y Joan Guillén (Consell de Gremis) y se incorporan como
nuevos vicepresidentes Carlos Moreno – Figueroa (FECE) y María Sánchez (Cedecarne).

Asimismo, se unen al Comité Ejecutivo, como representantes de las nuevas
organizaciones sectoriales que se han incorporado a la Confederación, Cristina Menéndez
(Anceco) y Eduardo Abadía (AEF).

También fueron designados los presidentes de las cinco comisiones de trabajo. La
comisión de relaciones internas estará presidida por Rodolfo Bernad; la comisión de
relaciones rxternas por Carlos Moreno – Figueroa; la de formación por Joan Guillén; la
de buen Gobierno por María Sánchez y, por último, la comisión de economía y proyectos
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que será presidida por Rosario Sanz (FEC Burgos) en quien también recae la tesorería en
esta nueva legislatura.

La CEC resaltó que “con estos órganos de gobierno” la patronal del comercio inicia “una
nueva andadura con ilusión renovada y con el objetivo de trabajar de forma implicada
para responder a las necesidades que demanda el sector”, tal y como señaló su presidente,
Rafael Torres.

Para ello, Torres considera imprescindible “aunar sinergias y buscar alianzas y apoyos”,
así como impulsar medidas que favorezcan la competitividad de las pymes del sector.

(SERVIMEDIA) 11-ABR-2022 14:28 (GMT +2) IPS/man
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Oí hablar por primera vez de la realpolitik 
hace años. Creo que fue cuando el presi-
dente Nixon fue a ver a Mao-Tse-Tung, en 
1972. Un auténtico encaje de bolillos del 
Secretario de Estado Kissinger. 

En general, la realpolitik me gustaba. 
Nunca había profundizado en su significa-

do, quizá porque me caía un poco lejos. Me 
gustaba porque era una maniobra audaz, 
ir a ver al enemigo a su casa para hablar 
de todo, cara a cara. 

Estos días vuelvo a oír hablar de la real-
politik, política realista. Y lo hago con mo-
tivo de la cena a la que Mohamed VI ha in-
vitado a Pedro Sánchez, cena de premio 
por haber dejado en la estacada a los saha-
rauis occidentales y haber escrito que lo 
que quería Mohamed era lo que tenía que 
ser y a quién se le ocurre pensar otra cosa. 
Por eso he intentado enterarme de qué va 
el asunto, 

Por lo que veo, no es cosa de ahora. Ha-
blan de Tucídides (siglo V antes de Cristo) 
como partidario de ignorar los criterios  
éticos y religiosos para asegurar el éxito 
político. Y quizá Tucídides le copió a un 
chino antiquísimo, Sun Tzu, que pensaba 

lo mismo. Luego apareció Maquiavelo, un 
chico muy majo, que decía que la única 
preocupación de un gobernante debería 
ser la de buscar y retener el poder para su 
beneficio, y que las consideraciones éticas 
o religiosas eran inútiles para este fin. Lue-
go vino Richelieu, que tam-
bién era un pájaro al que 
había que dar de comer 
aparte y de siglo en siglo, 
llegamos a Bismarck, que 
fue el que utilizó por pri-
mera vez la palabra. 

O sea, que Pedro no ha 
inventado nada. Se ha 
apuntado al tren que pasa-
ba y ha conseguido que le inviten a la ce-
na, que debe ser una señora cena, porque 
es la que se celebra al final del Ramadán. 
Y esa cena, en el palacio real, seguro que 

es lo nunca visto. O sea, si pensáis que en 
lo que escribo hay una cierta dosis de en-
vidia de la mala, igual no andáis muy equi-
vocados. 

No sé si ha conseguido más cosas, por-
que a Mohamed le apetecen Ceuta, Meli-

lla y ahora también las Ca-
narias y de eso no ha pues-
to nada en el compromiso 
que ha firmado. Un olvido, 
sin duda, muy comprensi-
ble. (Yo, si fuese Mohamed, 
también me hubiera olvi-
dado). 

Por cierto, vivimos del 
gas argelino. Dicen que Ar-

gelia habla de subir el precio. Por lo pron-
to, ha llamado a su embajador. 

A estos argelinos no hay quien les en-
tienda.  

Vivimos del  
gas argelino y 
parece que van 
a subir el precio

Pedro y la 
‘realpolitik’ 

LO NORMAL ES 
EXTRAORDINARIO 

LEOPOLDO 
ABADÍA 

CÉSAR URRUTIA MADRID 
Las cláusulas de revisión salarial se 
han convertido en el mayor obstá-
culo a un acuerdo social que ponga 
la base al pacto de rentas que de-
manda el Gobierno para hacer fren-
te a la crisis desatada por el descon-
trol de la inflación. Un pacto de ren-
tas ideal es asumir que 2022 será un 
año que hará más pobres a todos 
para recuperar lo perdido cuando 
amaine el temporal. 

La cuestión es que nadie quiere 
ser el primero en asumir la modera-
ción que pide el banco de España. 
Los sindicatos CCOO y UGT no es-

tán por firmar una pérdida pluria-
nual de poder adquisitivo; las patro-
nales no ven manera de obligarse a 
topar sus márgenes con una infla-
ción de costes desbocada; y el Go-
bierno insiste un día sí y otro tam-
bién en que no está dispuesto a in-
cluir las pensiones en la ecuación.  

Sin una iniciativa que arrastre a 
las demás, el riesgo de acabar en ta-
blas es, como sostienen distintos 
economistas, más inflación y más 
paro. Y el punto donde más presión 
existe en este momento es el poder 
adquisitivo de algo más de 15 millo-
nes de asalariados. En primer lugar 

porque, excluyendo a los funciona-
rios, toca negociar en el seno del 
Acuerdo para el Empleo y la Nego-
ciación Colectiva (AENC) el aumen-
to de sus remuneraciones para los 
próximos tres años, y en segundo 
porque,  siendo una medida tan do-
lorosa como las demás, es aparente-
mente más sencilla de aplicar.  

Sin embargo, con un avance de 
los precios cercano al 7% para 2022, 
los sindicatos no quieren ni oír ha-
blar de avalar pérdidas de poder ad-
quisitivo que se sumen a las de 
2021. Desde CCOO, Unai Sordo ya 
ha hecho saber que si los sindicatos 

conceden revalorizar salarios en los 
próximos tres años con la inflación 
subyacente, es para revisarlos al tér-
mino de cada ejercicio con una 
cláusula «que compense la diferen-
cia de ese porcentaje con la evolu-
ción real de los precios».  

Sordo no quiere quedarse como el 
único agente en aplicar el manual de 
prevención de riesgos inflacionarios. 
Si en unos meses se relaja la infla-
ción, opina,«las empresas habrán re-
percutido los incrementos de costes 
en precios; si los costes bajan y los 
precios se mantienen, los excedentes 
empresariales aumentarán». 

En la patronal no se contempla un 
acuerdo que garantice año a año el 
poder adquisitivo de los salarios has-
ta 2024 con una situación económi-
ca definida por la incertidumbre. Su 
oferta en cuanto a subidas salariales 
parte de una base del 2,5% para 
2022; 2% para 2023 y 1,5% para 2024 
con la posibilidad de añadir un pun-
to porcentual más por la mejora de 
la productividad y el empleo.  

Si ya de por sí el pacto en el seno 
del AENC es difícil, más complica-

da es la llamada a una moderación 
de los márgenes como contribución 
al pacto de rentas que propone el 
Gobierno. Las pymes y autónomos 
que componen la el 98% del tejido 
empresarial tienen menos capaci-
dad de encajar subidas de costes 
con precios topados.  

Aunque el foco esté situado so-
bre la negociación salarial de 
CEOE y Cepyme con CCOO y UGT, 
cada día es más patente la necesi-
dad de que el Gobierno ponga so-
bre la mesa medidas que muestren 
su grado de compromiso sobre dos 
colectivos relevantes como son los 
casi 10 millones de pensionistas 
que reciben prestaciones y 2,7 mi-
llones de empleados públicos en las 
Administraciones. 

Sobre este último colectivo, el 
Gobierno guarda silencio. Pero las 
voces que alertan sobre el impacto 
presupuestario de revalorizar las 
pensiones con la inflación crecen 
cada semana y obligan a reaccio-
nar. El gasto público total en pen-
siones se podría situar el próximo 
año en 188.500 millones de euros, 
un 14% del PIB. 

Hasta el próximo mes de diciem-
bre, en vísperas de un año electoral, 
el Gobierno no tiene que fijar el da-
to concreto. Por el momento, ya ha 
dejado claro que las pensiones es-
tán fuera del pacto de rentas que 
demanda a los agentes sociales. 
«Los pensionistas pueden estar 
tranquilos», ha prometido la vice-
presidenta Calviño. 

Gerardo Cuerva (Cepyme), Antonio Garamendi (CEOE), Yolanda Díaz, ministra de Trabajo, Unai Sordo (CCOO) y Pepe Álvarez (UGT), en una reunión sobre el SMI. EFE

El pacto en el que nadie se fía 
Las garantías que piden los sindicatos a los empresarios para moderar salarios bloquean el 
pacto de rentas que propone el Gobierno, que tampoco se compromete a contener el gasto   

14%
PIB. Es el peso que 
tendrá el gasto en 
pensiones en 2023 
aplicando la 
revalorización 
que marca la ley.
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España es el único país europeo 
que eleva la presión en el Impues-
to sobre la Renta de las Personas 
Físicas (IRPF). De todos los paí-
ses europeos, siete han reforma-
do este ejercicio el IRPF. España 
es el único que lo ha hecho para 

aumentar el impuesto. Los seis 
restantes -Austria, República Che-
ca, Grecia, Letonia, Polonia y No-
ruega- firman rebajas para com-
batir la inflación y la pérdida de 
tracción de la actividad económi-
ca en Europa. PÁG. 25

España, el único país europeo que 
sube el IRPF y otros seis lo bajan
La gran parte del entorno firma rebajas fiscales contra la inflación

LOS PAÍSES QUE BAJAN EL IRPF

Letonia 

Polonia 

Noruega

Austria  

Rep. Checa  

Grecia 
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Ignacio Faes MADRID.  

España es el único país europeo que 
eleva la presión en el Impuesto so-
bre la Renta de las Personas Físicas 
(IRPF). De todos los países euro-
peos, siete han reformado este ejer-
cicio el IRPF. España es el único que 
lo ha hecho para aumentar el im-
puesto. Los seis restantes –Austria, 
República Checa, Grecia, Letonia, 
Polonia y Noruega– firman rebajas  
para combatir la inflación y la pér-
dida de tracción de la actividad eco-
nómica en Europa. Para formalizar 
estas rebajas, los países han optado 
por dos vías. Unos han elegido re-
bajar tipos directamente y otros, 
por su parte, han optado por redu-
cir la base imponible elevando los 
mínimos exentos y la base imponi-
ble de los tramos. 

Por el contrario, España ha fir-
mado un aumento del IRPF de dos  
puntos porcentuales para aquellos  
contribuyentes con ingresos anua-
les superiores a los 300.000 euros. 
Esta situación eleva la tasa imposi-
tiva marginal máxima al 54% en la 
Comunidad Valenciana, la región 
con mayor IRPF. La última vez que 
el Gobierno central ajustó los tra-
mos del impuesto sobre la renta de 
las personas físicas por inflación fue 
en 2008. Además, el Impuesto so-
bre las Ganancias de Capital por en-
cima de los 200.000 euros sube tres 
puntos porcentuales hasta el 26%. 

La situación contrasta con la del 
resto de economías europeas. “En 
general, este último ejercicio las re-
formas tributarias se concentraron 
en reducir las tasas del Impuesto 
sobre la Renta de Personas Físicas 
y jurídicas, al mismo tiempo que 
aumentaban los impuestos ambien-
tales o sobre el patrimonio”, expli-

ma fiscal llamado Acuerdo Polaco. 
La reforma aumenta este año el um-
bral del impuesto sobre la renta de 
1.885 euros a 7.074 euros. Sin em-
bargo, el país ha modificado algu-
nas deducciones. Por ejemplo, la 
contribución del seguro de salud ya 
no es deducible en IRPF. En cam-
bio, se ofrece desgravación fiscal a 
los contribuyentes con ingresos 
anuales entre 16.132 euros y 31.527 
euros. 

Por su parte, Noruega reduce la 
tasa del IRPF en 0,2 puntos porcen-
tuales para el primer y segundo tra-
mo impositivo. Sin embargo, ha con-
trarrestado esta medida con un au-
mento para el tercer y cuarto tra-
mo impositivo. En cualquier caso, 
el Gobierno noruego sí ajusta los 
tramos del impuesto sobre la ren-
ta en función de la inflación. 

Por otro lado, Grecia suspende 
para los trabajadores del sector pri-
vado el llamado recargo solidario. 
Esta figura establece un 7% adicio-
nal para aquellas rentas anuales su-
periores a 48 veces el salario pro-
medio mensual de referencia esti-
pulado por el Ministerio de Traba-
jo y Asuntos Sociales. 

Por su parte, Letonia recortó la 
tasa impositiva máxima del 31,4% 
al 31% en 2021. La tasa máxima se 
aplica a  los ingresos superiores a 
78.100 euros.

ca Cristina Enache, secretaria ge-
neral de las Asociaciones Mundia-
les de Contribuyentes y directora 
general de la  Unión Española de 
Contribuyentes, en su último infor-
me para la Tax Foundation. “Sin 
embargo, no todas las reformas tri-
butarias fueron creadas de la mis-
ma manera. Una política fiscal mal 
diseñada y los aumentos de impues-
tos podrían socavar la recuperación 
económica”, añade. 

Las fórmulas utilizadas por estos 
seis países son diferentes. Por ejem-

plo, Austria reduce del 35% al 30% 
la tasa del IRPF para el segundo tra-
mo impositivo a partir de julio de 
2022. Viena mantiene así una sen-
da de rebaja en el impuesto. El año 
pasado, el primer tramo impositi-
vo también se redujo del 25% al 
20%. Además, para el próximo ejer-
cicio el Ejecutivo austriaco prepa-
ra otra reducción – en este caso, los 
negociadores de la Hacienda del 
país hablan del 42% al 40%– para 
el tercer tramo del impuesto sobre 
la renta austríaca. 

Sin embargo, otros estados han 
preferido elevar las bases imponi-
bles. Es el caso de República Che-
ca, que aumenta el umbral de in-
gresos para acceder al segundo tra-
mo del IRPF. Pasa de 44.679 euros 
al año a 80.421 euros al año. El pa-
ís optó el año pasado por reintro-
ducir un impuesto sobre la renta 
progresivo con dos tramos imposi-
tivos y una tasa máxima del 23%. 

 Es el mismo sistema que el ele-
gido por Polonia. El Gobierno po-
laco ha aprobado un plan de refor-

La última vez que  
el Gobierno Central 
ajustó los tramos 
del impuesto al IPC 
fue en el año 2008

España, el único país europeo que sube 
el IRPF y otros seis lo rebajan por el IPC
Austria, República Checa, Grecia, Letonia, Polonia 
y Noruega reducen el impuesto para este ejercicio

Moncloa firma subidas en las tarifas para las rentas 
altas, que elevan el tipo marginal máximo al 54%

Las tarifas 
superan el 
50% en España 

El tipo marginal máximo del 
Impuesto sobre la Renta de 
las Personas Físicas (IRPF) 
supera ya el 50% en siete  
comunidades autónomas.  
La Comunidad Valenciana 
(54%), Asturias (50%),  
Cantabria (50%), Canarias 
(50,5%), Cataluña (50%),  
La Rioja (51,5%) y Navarra 
(52%) imponen a las rentas 
altas un gravamen que sobre-
pasa la mitad de los ingresos. 
La Comunidad Valenciana es 
la región española con un tipo 
marginal máximo más alto, 
que alcanza el 54%. Por el 
contrario, la Comunidad de 
Madrid establece el tramo 
autonómico más bajo de Es-
paña y tiene un tipo máximo 
también más bajo, del 45%, 
nueve puntos por debajo de  
la Comunidad Valenciana.

Los cambios en IRPF en Europa
Los países que han hecho cambios este ejercicio

Fuente: elaboración propia. elEconomista

AUSTRIA

Reducción del 35% al 30% la 
tasa del impuesto sobre la 
renta de las personas físicas 
para el segundo tramo 
impositivo a partir de julio de 
2022. El primer tramo 
impositivo también se reduce 
del 25% al 20%.

REPÚBLICA CHECA

Eleva el umbral de ingresos 
para acceder al segundo 
tramo del IRPF. Pasa de 
44.679 euros al año a 80.421
euros al año.

GRECIA

Suspende el recargo solidario 
a los trabajadores del sector 
privado.

LETONIA

Rebaja la tasa impositiva 
máxima del 31,4% al 31%. 
La tasa máxima se aplica a 
los ingresos superiores a los 
78.100 euros.NORUEGA

Reducción de la tasa del 
impuesto sobre la renta en 
0,2 puntos porcentuales para 
el primer y segundo tramo 
impositivo. Sin embargo, lo 
acompaña con un aumento 
de la tasa del impuesto sobre 
la renta en 0,2 puntos 
porcentuales para el tercer y 
cuarto tramo impositivo. ESPAÑA

Aumento del impuesto sobre 
la renta en 2 puntos 
porcentuales para aquellos 
contribuyentes con ingresos 
anuales superiores a 
300.000 euros.

POLONIA

Aumento del umbral del 
impuesto sobre la renta de 
1.885 euros a 7.074 euros.
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GUILLERMO DEL PALACIO MADRID 

Un descomunal atasco en la entra-
da del Eurotúnel prácticamente pa-
ralizó el acceso de los transportis-
tas al continente europeo desde 
Reino Unido y evocó el tapón de la 
Navidad de 2020, cuando las colas 
duraron días. En este caso la situa-
ción no es tan compleja, pero el 
sector lamenta las condiciones en 
las que han tenido que faenar los 
camioneros, que, además, han per-
dido trabajos por este retraso. Es-
peran volver a la normalidad antes 
de que finalice la Semana Santa. 

Hace dos años el problema fue 
un cerrojazo en este túnel debido 
a una nueva cepa de coronavirus. 
Esta vez ha habido otras causas: 
según explica, Juan José Gil, se-
cretario general de Fenadismer, 
desde principios de la semana pa-
sada se ha dado una «tormenta 
perfecta» de situaciones. La pri-
mera de las gotas de este tempo-
ral metafórico es, de hecho, lite-
ral, ya que las «inclemencias me-
teorológicas» han ralentizado el 
paso. «Ha agravado la situación 
que una de las navieras que ope-
ra los ferries para cruzar el canal, 
P&O, lleva desde marzo sin ope-
rar por un problema con los tra-
bajadores», detalla Gil. Esto au-
menta la congestión en una zona 
de paso que en los últimos días se 
tensionó por las vacaciones de Se-
mana Santa. Asimismo, el tren de 
transporte que lleva los camiones 
al continente «cargaba la mitad 

de camiones» durante algunas 
jornadas sin que el Gobierno die-
se una explicación. Sí lo hizo en 
el caso del último ingrediente de 
un cóctel ya de por sí cargado: un 
problema informático que «afectó 
al control aduanero». 

«Afortunadamente, no estamos 
en la situación de diciembre de 
2020», tranquiliza Gil. La situa-
ción «es más llevadera», si bien 
no deja de ser un «caos». «Hasta 
el domingo sufríamos atascos que 
oscilaban entre las 20 o las 30 ho-
ras para un recorrido de una ho-
ra», expone. 

Gil contextualiza la situación 
con distancias patrias: es como ir 
de Madrid a Guadalajara en co-

che y tardar 30 horas. «Yo creo 
que se tarda menos andando que 
en un camión estos días», ironiza. 
Y no hay alternativa, ya que los 
transportistas sólo pueden utilizar 
la autopista M-20, que conecta el 
centro de Inglaterra con el sur, 
donde se encuentran Dover (des-
de donde pueden coger un barco) 
o Folkestone, entrada del Eurotú-
nel. «No les permiten, bajo san-

ción de 300 libras, utilizar carrete-
ras locales alternativas», describe 
el secretario general, quien, en 
cualquier caso, recuerda que 
«también están atascadas». 

Todo esto da lugar, resume el 
directivo, a «cabreos». No sólo por 
la espera en sí, sino por las condi-
ciones de la misma: «No pueden 
cumplir las normativas sobre 
tiempo de descanso y se la están 
saltando». La cola de 30 horas se 
mueve –a 7 km/h lo hace más a 
ritmo de glaciar que de autovía– y 
no es posible tener el camión pa-
rado. «Si se echan a descansar, la 
policía les advierte que tienen que 
estar atentos a la circulación», de-
nuncia Gil. Esto, como es lógico, 
también complica otras necesida-
des fisiológicas o la comida. 

A los transportistas también les 
afecta por la naturaleza de los via-
jes a Reino Unido, que suelen ser 
de exportación; es decir, los ca-
miones vuelven vacíos salvo que 
encuentren ahí carga de retorno. 
Lo normal es que no ocurra y se 
busquen en países de tránsito ya 
de camino a España, como Fran-
cia o Bélgica. El retraso ha hecho 
que pierdan esos clientes. 

En cualquier caso, la kilométri-
ca cola comenzaba a desconges-
tionarse ayer. La situación mejoró 
a lo largo de la jornada y, en prin-
cipio, no debería empeorar próxi-
mamente, así que durante la jor-
nada pudo solventarse el paso en 
tan solo cuatro o cinco horas.

El Eurotúnel se atasca de 
nuevo: 30 horas de espera 
Una «tormenta perfecta» paraliza la conexión con la Europa  
continental y atrapa otra vez a cientos de camioneros españoles

Varios camiones hacen cola cerca de Dover, en el sur de Inglaterra, el pasado 8 de abril. BEN STANSALL / AFP

ALEJANDRA OLCESE MADRID 
La subida de la inflación y el incre-
mento de costes que tienen que so-
portar las empresas españolas des-
de mediados del año pasado ha 
provocado un aumento de la moro-
sidad que sufren las pequeñas y 
medianas compañías, hasta un ni-
vel de deudas comerciales de 
279.808 millones de euros sin co-
brar a cierre de 2021, un 17,3% más 
en términos interanuales. 

Así se recoge en el Observatorio 
de la Morosidad publicado ayer 
por la patronal Cepyme, que expli-
ca que «la desaceleración de la re-
cuperación junto a las secuelas que 
dejó en las empresas la crisis de la 
pandemia llevan a un aumento de 
la morosidad intraempresarial 
(...)». «Las empresas cada vez la 
sufren más», lamentan. 

Advierten de que la morosidad 
«además de generar un impacto ne-
gativo en las cuentas de resultados 
de las empresas españolas, también 
genera un coste de oportunidad fi-
nanciero, dado que la demora en el 
pago de los montos y facturas pen-
dientes merma la posibilidad de ob-
tener un retorno en el mercado, en 
forma de interés 
a los acreedores 
de la deuda co-
mercial». 

Esto significa 
que si las pymes 
hubieran cobra-
do en tiempo ese 
volumen que se 
les adeuda, po-
drían haber in-
vertido ese dine-
ro y haber obte-
nido alrededor 
de 1.411 millones 
de euros de ren-
tabilidad que han 
dejado de perci-
bir. Esa cuantía, 
su coste de opor-
tunidad, sería 
equivalente a lo 
que podrían exi-
gir a sus deudo-
res en concepto 
de intereses de 
demora y es un 
15,8% superior a 
la misma cuantía 
del año anterior. 

Esta subida de la morosidad ha 
afectado a un 20% de las pymes en 
España, mientras que un 75% si-
gue sufriendo los mismos niveles 
de morisidad que el año pasado, 
según el barómetro. Aunque las 
pymes sufren retrasos en los pagos 
por parte de sus clientes, también 
son víctimas de las Administracio-
nes Públicas. De hecho, la morosi-

dad del sector público ha subido 
para el 10% de las compañías. 

Las que tienen músculo financie-
ro pueden soportar mayores retra-
sos al cobrar, pero aquellas en si-
tuación más precaria no pueden li-
diar con esta situación. «Un 2% de 
las empresas que sufre mora prevé 
el cierre de su compañía por este 
motivo, un 5% cree que le llevará a 
una situación de insolvencia, un 
4% apunta a una reducción de su 
estructura, para el 10% supondrá 
más necesidad de financiación y 
para el 18% un incremento de los 
gastos de financiación», explica la 
organización que dirige Gerardo 
Cuerva. 

Además, un 12% cree que podría 
perder clientes por esta razón y un 
30% lamenta una reducción o in-
cluso pérdida de sus márgenes de 
beneficio. 

En media, las empresas españolas 
tardaron 81,4 días en pagar, frente a 
los 82,2 días de 2020, y un 69,7% de 
las facturas emitidas fueron con re-
traso de pago. «La morosidad sigue 
siendo un grave problema para las 
empresas, que pone en riesgo su li-
quidez y compromete su viabilidad, 

en especial para 
las de menor di-
mensión. De he-
cho, el monto to-
tal de deuda entre 
empresas con 
morosidad conti-
núa incrementán-
dose de forma 
preocupante». 

Cepyme ad-
vierte de que mu-
chas compañías 
sobreviven con 
respiración asisti-
da y, a pesar de 
las ayudas que 
han recibido, no 
pueden hacer 
frente a sus pa-
gos. 

«Pese a benefi-
ciarse en un pri-
mer momento de 
las laxas condi-
ciones de acceso 
a la financiación, 
adoptadas duran-
te la pandemia, 

ahora algunas empresas se encuen-
tran en una situación de extrema 
vulnerabilidad y potencial quiebra. 
El hecho de que esta parte del tejido 
productivo haya seguido desarro-
llando un modelo de negocio de re-
ducida viabilidad, a mayores de su-
cederse el fin de la concesión de 
ayudas extraordinarias, ha desem-
bocado en la aparición de empre-
sas zombis de facto», apuntan.

La mora que sufren 
las pymes: 280.000 
millones sin cobrar 
Cepyme advierte de que el aumento de la morosidad 
podría provocar quiebras y cierres de compañías

La cola avanzaba, 
pero a una velocidad 
de siete kilómetros 
por hora

DATOS 

1.411 ME 
Coste de oportunidad. Es la 
rentabilidad que podrían haber 
sacado al dinero que les deben 
si hubieran cobrado a tiempo. 

81,4 
Periodo medio de pago. Es  
el número de días que tardan de 
media las empresas en hacer 
frente al pago de sus facturas. 

69,7% 
De facturas con retraso. 
Siete de cada diez facturas  
que se emitieron en 2021  
fueron abonadas con retraso.
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La morosidad se une a la infl ación, 
el aumento de los costes, la des-
aceleración de la recuperación y a 
las secuelas económicas de la pan-
demia como las principales  cau-
sas  de preocupación entre las 
empresas, ya que el 20% de las py-
mes españolas ha experimentado 
un aumento de la morosidad en el 
último año. Según el Barómetro 
sobre Morosidad de Cepyme he-
cho público ayer, el nivel de deuda 
comercial con retraso de pago se 
incrementó un 17,3 % en el tercer 
trimestre de 2021, hasta casi los 

J. de Antonio. MADRID

►Las pymes deben 
hacer frente a unos 
costes extras por 
impagos de 1.411 
millones, alerta 
Cepyme

La morosidad empresarial 
alcanza los 280.000 millones

280.000 millones de euros, lo que 
demuestra que «el monto total de 
deuda entre empresas con moro-
sidad continúa incrementándose 
de forma preocupante», explica el 
estudio, que advierte de que esta 
morosidad tiene un coste extraor-
dinario para las empresas que al-
canzó los 1.411 millones de euros 
en el tercer trimestre, casi un 16% 
más en tasa interanual, una cifra 
que «llama la 
atención» para los 
encuestados de 
Cepyme porque 
supera los costes 
de otros ejercicios 
pese a que aque-
llos tipos de inte-
rés eran «bastante 
más bajos». 

En este sentido, el estudio deta-
lla que «la demora en el pago de 
facturas incide especialmente en 
las empresas de menor tamaño, 
que tienen mayores difi cultades 
de acceso al crédito y que sufren 
más especialmente la morosidad 

al ser proveedores, en muchas 
ocasiones, de otras compañías 
con mayor tamaño».

También señala que el periodo 
medio de pago de las empresas 
españolas se situó en 81,4 días, 
frente a los 82,2 días del año 2020, 
una demora que se incrementa 
más en las grandes empresas –cin-
co días más– y se reduce entre las 
pequeñas y medianas –entreuno 

y dos días–.  Por su 
parte, el porcen-
taje de facturas 
emitidas con re-
traso de pago so-
bre el total fue del 
69,7%, frente al 
70,5% registrado 
en el tercer tri-
mestre de 2021. 

Las microempresas incrementa-
ron el periodo medio de pago has-
ta los 78,4 días, 2,4 días más.  «Esta 
evolución no oculta, sin embargo, 
que la morosidad se mantiene es-
table en tasas muy elevadas y sigue 
siendo un grave problema para las 

empresas, que pone en riesgo su 
liquidez y compromete su viabili-
dad, en especial para las de menor 
dimensión», alerta Cepyme. La 
construcción y la promoción, así 
como el textil, son los sectores con 
mayores retraso de pago (97,7 días 
en el primer caso y 89,5 en el se-
gundo), mientras que la distribu-
ción alimentaria (68,3 días) y el 
químico (77,4 días) son las activi-
dades con menores retrasos en sus 
pagos.

La demora en el pago de factu-
ras «incide especialmente en las 
empresas de menor tamaño, que 
tienen mayores dificultades de 
acceso al crédito y que sufren más 
especialmente la morosidad al ser 
proveedores, en muchas ocasio-
nes, de otras compañías con ma-
yor tamaño», avisa la patronal.

El seguimiento de la evolución 
de la morosidad de Cepyme se 
complementa con el informe tri-
mestral del Observatorio de Mo-
rosidad. El correspondiente al 
cuarto trimestre de 2021 pone de 
relieve que la morosidad empre-
sarial se redujo 1,4 puntos respec-
to del trimestre anterior, tanto por 
la reducción del periodo medio de 
pago, como por el descenso del 
porcentaje de facturas emitidas 
con retrasos en el pago.

Total

Coste financiero 

Retraso de pago

Intereses de demora

Tipo de interés para una póliza de crédito

Tipo de interés legal de demora

339.278

2.323

238.453

1.218

3,0

8,0

396.774
2.707

279.808
1.411

3,0
8,0

16,9

16,5

17,3

15,8

3er tr
2020

3er tr.
2021

Micro (1-9)

Pequeña (10-49)

Mediana (50-249)

Grandes (+250)

76,0

83,6

84,1

98,6

78,4
82,1
82,2
73,9

4ºtr.
2020

80,5

82,9

85,1

69,8

4ºtr.
2019

4ºtr.
2021

% var.

2,4

-1,5

-1,9

5,3

% var.

COSTE FINANCIERO DE LA MOROSIDAD. DEUDA COMERCIAL
(millones de €)

PERIODOS MEDIOS DE PAGO POR TAMAÑO DE EMPRESA
(días; 4ºtr. 2019, 2020 y 2021)

EL RETRASO EN LOS PAGOS SIGUE AL ALZA

Construcción y prom.

Textil

Papel y art. gráficas

Maquinaria. Eq. elec.

Siderometalurgia

Agroalimentario

Otros

Plasticos

Madera y mueble

Químico

Distrib. alimentaria

Total

105,4

90,2

76,6

80,4

81,2

74,8

80,3

83,4

77,4

74,6

66,9

82,2

97,7

89,5

75,4

78,4

79,8

83,9

80,3

82,4

75,2

77,4

68,3

81,4

4ºtr.
2020

99,4

89,9

83,3

80,7

82,9

78,4

74,5

84,6

78,3

74,1

74,9

84,0

4ºtr.
2019

4ºtr.
2021

-7,7

-0,7

-1,2

-2,0

-1,4

9,1

0,0

-1,0

-2,2

2,8

1,4

-0,8

% var.

PERIODOS MEDIOS DE PAGO POR SECTOR DE ACTIVIDAD
(días; 4ºtr. 2019, 2020 y 2021)

VARIACIÓN DE LOS PMP
(días; 4ºtr. 2020- 4ºtr. 2021. En %)

0,1

-3,7 -7,8 -4,2 -4,1

-3,2
-1,2

-13,2
0,9

-2,4

-2,3

-1,1

1,2

-1,7

0,1

2,8
1,7

Fuente: CEPYME

El 20% de las 

empresas ha 

experimentado 

un aumento de 

la morosidad

►La Región de Murcia se 
sitúa como la autonomía 
con el mayor periodo 
medio de pago, con un 
total de 93,3 días, 
siendo la única comuni-
dad autónoma que 
supera la barrera de los 
90 días de pago, y ello 
pese a registrar un 
descenso de 2,3 días 
respecto del trimestre 
anterior. Las comunida-
des autónomas que 
registraron un mayor 
incremento interanual 
de la morosidad empre-
sarial fueron Aragón 
(3,2 días), La Rioja (2,8 
días) y Castilla y León 
(1’7 días). No obstante, 
Aragón (67,7 días), 
Cantabria (71,9 días) y 
Cataluña (73,3 días) 
presentan los datos de 
PMP más bajos, si bien 
en todos los casos por 
encima del margen que 
establece la ley  de 60 
días.

Murcia, la región 
con mayor retraso 
en los pagos

Los parados 
en el sector 
tecnológico 
se disparan

►Hasta el 10% del 
talento digital 
emigra a otros 
países en busca de 
mejores trabajos

El tejido empresarial en España se 
ha tenido que enfrentar a nume-
rosos inconvenientes en lo últi-
mos años como no encontrar pre-
fi les cualifi cados que satisfagan la 
demanda actual. Sin embargo, el 
sindicato contradice la idea de la 
existencia de una elevada de-
manda de empleo tecnológico y 
denuncia que hay más de 50.000 
perfi les tecnológicos en el país, lo 
que convierte a España en el país 
de la Unión Europea con mayor 

número de parados en el sector. 
Asimismo, hasta el 10% del talen-
to digital en España emigra a otros 
países cada año en busca de me-
jores trabajos, de acuerdo con el 
informe «Empleo tecnológico en 
el mercado laboral español. Una 
visión crítica», realizado por el 
Servicio de Estudios de UGT.  Tan-
to es así que cuatro de cada diez 
graduados universitarios de ca-
rreras tecnológicas en España no 
alcanzan el estatus de «mileuris-
ta» en su primer contrato y la mi-
tad de estos son inestables, de 
prácticas o becas.

Este documento señala tam-
bién que los salarios que se ofre-
cen en muchas ofertas de trabajo, 
sobre todo aquellos suscritos por 
empresas multiservicios, «son 
indignantes», aunque esta situa-
ción cambiará gracias a la Refor-
ma Laboral en el que el salario 
estándar se «doblará» hasta los 
24.640 euros anuales.

En este campo, han destacado 
las diferencias salariales de un 
primer empleo en perfi les tecno-
lógicos entre España y Londres, 
donde se abona un 86% más, 
mientras que en París es un 50% 

y en Nueva York, este sueldo se 
situa un 169% por encima.

Además, el porcentaje de em-
presas que proporcionan forma-
ción digital a sus empleados se 
encuentra en «mínimos históri-
cos» ya que el 81,5% de las com-
pañías no ofrecen formación TIC 
a sus empleados. Sumado a esto, 
solo el 3% de las empresas tuvo 
difi cultades para encontrar a es-
tos profesionales. El informe tam-
bién acusa a la UE de sobreesti-
mar la demanda de perfiles 
tecnológicos y establecer objeti-
vos imposibles de cumplir.

A. Garrote. MADRID

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

128000

51373

Diario

818 CM² - 79%

26786 €

27

España

12 Abril, 2022


