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Consecuencias de la crisis

La inflacion frena en seco el consumo,
que solo se salva por la alimentacion

El ahorro acumulado, un récord de 80.000 millones, compensa el alza de los precios

g‘uﬂlﬂl GISPERT INDICADORES ECONOMICOS VINCULADOS AL CONSUMO
arcelona
Ventas por categorias en Catalunya Compras con tarjeta y retiradas Evolucion de la inflacidn en Espafia
En las tltimas semanas, Carmen  Marzo del 2022 respecto a marzo del 2019 de efectivo en Espaiia indice general, en porcentaje
ha empezado a darse cuenta de Afio 2020, Misma semana del 2019 = 100 2018 2019 2020 2021 2022
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cado han comenzado a subir de
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Como Carmen, millares de per- '5'5’5- Otios
sonas estin empezando a sufrir el
aumento desorbitado de los pre-  FUENTES: Comertia, BSVA e INE LA VANGUARDIA
Ci(lﬁ ¥, COmMo consecue FIL'iII, L’] con-
sumo ha frenadoenseco laten- EEEEEEEEEE—————— - - — = ——
denciaal alza con laque habia ini- e —  — —— === = — - —
ciado el afo. Los primeros
indicadores econdmicos lo de-
muestran. Segun el informe Si-
tuacion Espana elaborado por
BBVA Research, el gasto del con-
sumidor ha empezado a frenarse

Laguerraha
desvanecido las
esperanzas depositadas
enel comienzo del aiio,
seiiala Comertia
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El Gremi de
Restauracio no ve que
baje el gasto: el cliente
tiene ganas de volver
a la normalidad

A e Ty Y
C— -

en marzo, especialmente en el ca-
nal presencial, aunque la estadis-
tica,advierte, aveces puederesul-
tar engafiosa porque no desesta-
cionaliza los efectos de la Semana
Santa, que cada afio cae en un mo-
mento distinto del calendario.
Una situacion que constata Cai-
xaBank en su Menitor de consu-
mo, publicado el viernes. “El gas-
toenbienesde primeranecesidad
se mantuvo bastante estable a lo
largo del trimestre, pero enel res-
to de sectores la tendencia al alza
setruncéelmesde marzo”, indica
el documento.

En Catalunya, los datos de la
asociacion Comertia también
constatan una caida del consumo
en todos los sectores excepto en
las compras de alimentacion basi-
ca. “Eramos muy optimistas con
el inicio de este aiio, perolallega-  El consumo ha caido con mas fuerza en el segmento del ocio y la cultura
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dade laguerraha desvanecido las
esperanzas, Confiamosen que los
precios de la energia se regulari-
cen en el segundo semestre”, ra-
zonaladirectorageneral, Elisabet
Vilalta, que a la vez reconoce que
la situacion no es ni de lejos tan
mala como la vivida durante los
cierres en el inicio de la pande-
mia.

Los analistas apuntan que el
freno del consumo no se explica
tanto por el temor a la guerra co-
mo porelalzade lainflacion. Tras
meses de subidas, en marzo se si-
tud en el 9,8%, a niveles que no se
alcanzaban desde los afios ochen-
ta. Elalzadelospreciosde laener-
gia, el combustible y las materias
primas, los cuellos de botella que
tensan la cadena de suministros
desde el inicio de la pandemia, la
guerra en Ucrania y las sanciones
a Rusia han provocado que los
precios se disparen y que los ho-
gares empiecenaverse forzadosa
reducir el gasto. Por eso, las pers-
pectivas de crecimiento del con-
sumo depositadas para este ano
2022 se estan viendo frustradas.

El centro de andlisis Funeas ha
reducido este marzo el pronosti-
codegastoreal delos hogares res-
pectoasuandlisis de enero. “Aun-
que la evolucion del consumo no

serd negativa, la inflacion nos ha
obligado a rebajar las previsiones
del gasto real en 1,7 puntos por-
centuales respecto al andlisis de
enero. Estaremos atin mas lejos
derecuperarlosnivelesdel 2019”,
apunta lainvestigadora Maria Je-
stis Fernandez. En cambio, dice,
si se tiene en cuenta el gasto en
términos nominales (sin descon-
tar los efectos de la inflacion), el
consumo crecerd algo mas de lo
previsto en enero, hasta llegar a
los 736.759 millones de euros y
por encima de los niveles del
2019.

Esadiferenciase explica porlos
efectos de la inflacion, pero tam-
bién por las ganas que tiene el
consumidor de recuperar la nor-
malidad después de dos afios de
restricciones. Y, segun los datos
de BBVA, dispone de unbuen col-
chon para asumir estos gastos.
“Los hogares acumulan un aho-
rro de 80.000 millones de euros,
una cifra récord provocada porel
confinamiento y los cambios de
hdbitos de consumo durante la
pandemia. Pese a la inflacion, se
esperaque una parte del dinero se
utilice para disfrutar de servicios
que han sufrido las restricciones,
como el alojamiento, el ocio o la
restauracion. Por este y otros mo-

Funcas recorta

en 1,7 puntos sus
previsiones de gasto
real de los hogares

para este ejercicio

Larenta disponible de
los hogares caerd un
10% en el corto plazo y
un 1,2% en el conjunto
del aiio, segiin BBVA

tivos, prevemos que la tasa de
ahorro disponible baje del 8,3%
actual al 6,6% en el 2023, un nivel
mas normalizado respecto alase-
rie historica”, apunta Miguel Car-
doso,economistajefe de BBVA en
Espana.

Las ganas de recuperacion y el
colchon de ahorro del consumi-
dor los constata el Gremi de Res-
tauracio de Barcelona,que de mo-
mento no ve afectacion en las re-
servas ni tampoco en el gasto
medio por comensal. “El cliente
local quiere volver a la normali-
dad, y vemos que laactividad vaa
buen ritmo. Ahora esperamos la
llegada del turista internacional,
clave paranuestrarecuperacion”,
declara el director del gremio,
Roger Pallarols.

Enelcasode Carmeny su fami-
lia, los ahorros que consigue con
su trabajo y el de su marido, elec-
tricista, sirven para “ir tirando y
poco mas”. La inflacion, que este
afiose prevé en niveles mediosdel
7%, provocard que la renta bruta
disponible de los hogares caiga,
seguin BBVA, hasta un 10% en el
corto plazo v un 1,2% en el con-
juntodel aio.e
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45.000 empresas solicitan
el kit digital en tres semanas

El programa impulsado por el Ministerio de Asuntos
Economicos ha batido las expectativas del Gobierno

Judith Arrillaga MADRID,

Hace tres semanas se abri6 el pla-
zo para solicitar el kit digital, una
iniciativa puesta en marcha por el
Ministerio de Asuntos Econémicos
y Transformaci6n Digital para apo-
yar la transformacion digital de pe-
quefias empresas, microempresas
y auténomos. Y la respuesta de las
empresas ha batido las expectati-
vas del Gobierno, hasta tal punto
que en este periodo ya se han supe-
rado las 45.000 solicitudes mien-
tras que desde el Ejecutivo estima-
ban al rededor de unas 40.000.
Asi lo ha explicado Carme Arti-
gas, secretaria de Estado de Digita-
lizaci6n e Inteligencia Artificial del
Gobierno de Espafia en un encuen-
tro organizado por la Asociaciéon
Espaiiola de Directivos. “Se trata de
un programa de bonos, de subven-
ciones directas, sin precedentes, ni

en la historia de Espafia ni en la de
ningtin otro pais de Europa”, ha des-
tacado Artigas.

Para entender laimportancia que
tiene este programa, hay que tener
en cuenta que Espafia es un pais de

El comercio
electronico crecid
un 80% en 2020,
pero solo un10% lo
captaron las pymes

pymes. “Tenemos mas de tres mi-
llones de pequefias y medianas em-
presasy el 80% tiene menos de cin-
co trabajadores y eso es lo que nos
lastra a nivel global”, ha apuntado
la secretaria de Estado de Digitali-
zacién e Inteligencia Artificial. La

solucién a este problema pasa por
un cambio “que permita salir re-
forzados de la crisis con una posi-
cién mucho mas resiliente y com-
petitiva”.

“Estamos apostando por un cam-
bio en el modelo productivoy eco-
ndémico del pais que nos permita
superar la crisis econémica y salir
reforzados en una posiciéon mucho
maés resiliente y competitiva. Y pa-
ra eso debemos cambiar no solo a
nivel cuantitativo sino también cua-
litativamente y caminar hacia acti-
vidades de mayor valor afiadido y
en este rol son imprescindibles las
pymes”, ha detallado.

A pesar de que las pequefias y me-
dianas empresas son el principal te-
jido empresarial del pais, en tema de
digitalizacion siguen todavia muy
por debajo en comparacion con las
grandes empresas y el mejor ejem-
plo de ello son los datos correspon-

Carme Artigas, secretaria de Estado de Digitalizacién. baNiEL 6. MATA

dientes a 2020. Durante los meses
mas duros de la pandemia el comer-
cio electrénico creci6 un 70%, sin
embargo, solo un 10% lo captaron
las pymes. Y esto, ;a qué se debe? Ar-
tigas apunta a que en la mayoria de
los casos se debe al miedo al cambio.

“El cambio supone ir a lo desco-
nocido y las empresas deciden no
llevar a cabo estos procesos por-
que es mas incémodo que quedar-
se donde estan. E1 Covid-19 ha si-
do el mayor impulsor del cambio”,
asegura.
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No significa

para siem-
. . o o pre, ni aho- .
TRABAJO LA REFORMA LABORAL pecllal afectag:]onsobl:gjnvenesy Joagum Pérez Rey, apun- v nf antes la nueva etapa se prevé
mujeres. Asi se reflejo en la de-  tal6 el enfoque al subra- un intenso trasvase de la
’ manda de la Comisién Europeaa  yar que lostrabajadores  d€larefor-  contratacién temporal
T la hora de orientar lareformay la  espafioles estan viviendo  ma laboral hacia la contratacion or-
MA D E P D posterior negociacion aprobada  una «recuperacion muy dinaria, que es la indefi-
a por todos los agentes sociales, el contundente del principio nida. Al absorber gran-
Gobierno y el Congreso. Nose de-  de estabilidad enelem- JAMBIOS des bolsas de contrata-
m rogi la reforma laboral de 2012 pe-  pleo y lucha contra la = cion temporal como por
ro si de algin cambio puede presu-  precariedads. EN MARZO ejemplo la obra y servi-
- mir la vicepresidenta y responsa- Peroelfindelapreca-  (lgsiun 31%  cio que transforma en in-
T ble de Trabajo Yolanda Diaz ensu  riedad estd lejos de ser de los con- definidos fijos disconti-
_1 proyecto es de convertir la contra-  una garantia. Segun el ¢ 'm'_ fi nuos, se producira una
| J tacion en indefinida por decreto. estudio de Fedea, conla  Fatos lir- paradeja, Habra mas
= De este modo, las estadisticas  anterior legislacidn, el mados en el contratos indefinidos que
periddicas del mercado laboral ya  40% de los contratos in-  mes fueron  nunca pero probable-
empiezan a marcar la tendencia  definidos se considera-  jpdefinidos  mente también durardn
que se acentuard en los proximos  ban de «corta duracion» MENOS quUe NUNCa.

meses. En marzo, casiun 31% de  porque su vigencia ape- w«A priori, es lo que ca-
los contratos firmados fueronin-  nas llegaba al ano y el " bria esperar, una menor
i g % y o8 i s . definidos, una proporcion que an-  despido era la via predo- FALTA T)]'. duracion media de las
La Vigencia media de los contratos indefinidos tes del pasado mes de diciembre  minante de terminaciéon  [)[/RACION  relaciones laborales con
bajara mas y crecera el nimero de despidos era précticamente imposible por el de la relacion laboral. E140% de contrato  indefinidos,

L arraigo de la temporalidad. Es decir, la contrata- o Uuntrz confirma Felgueroso.
A - % cMuestras? Oscilaciones de cente-  cion indefinida quedaba a- Su companero, el eco-
La precariedad quedara maquillada nares de miles de altas y bajasen  lejos de plantearse un  t0s indefi- nomista Marcel Jansen,

por los nuevos contratos fijos discontinuos

la Seguridad Social entre los dlti-
mos ¥y los primeros dias de mes
(alrededor de 300,000 los 31 de

proyecto laboral estable
para cuatro de cada 10
trabajadores. Tampoco es

nidos ya se
considera-

explica que aunque el
marco laboral haya cam-
biado y promueva el tras-

agosto) o los contratos de cincodi-  que, por contraste con la ba de .{‘.OI"EB vase de unas relaciones

CESARURRUTIAMADRID  na el trabajo precario? éLatrans- as interrumpidos el fin desemana  precariedad identificada  dUracion temporales a fijas, «lo ra-

La reforma laboral aprobada por  formacidn consolida el empleo de  para evitar el pago de cotizacio-  con los contratos tempo- zonable» es pensar que
el Congreso el pasado mes dedi-  calidad o es mera estadistica? ¢Se  nes. Alolargo de la altima déca-  rales, constituyera una los contratos indefinidos
ciembre ha entrado en vigoren  genera més empleo? éHabri mds  da, la relacion entre ambas moda-  herramienta clara de (BRAY durardn, como media,
abril con todos sus efectos. Una o menos despidos? lidades de contratacion ha sidode  creacion de empleo. El SERVICIO menos que antes. No s6-
vez vencido el periodo transitorio Por el momento, el participio  nueve contratos temporales por  estudio indicabaquela = lo eso, sino que en los pri-
de adaptacidn, el mercado de tra-  «indefinido» Lo tapa todo. Pero  uno indefinido. Sélo a partir del  repercusion de los cerca Al absorber meros anos de contrato
bajo espafiol tiene ya en marcha  hay un matizque, alo largode es-  pasado mes de febrero los tempo-  de dos millones de con- g tempo- también se producirin
un marco regulatorio que se pro-  ta semana, ha cobrado relieve a  rales bajaron del 86% para perfo-  tratos indefinidos que se rales. 10s mas despidos. «Habrd
pone acabar con la precariedad  medida que se subraya el cambio  rar en marzo el nivel del T0%. firmaban cada afo era » - mis rotacions, opina.
de los contratos, identificadacon  en el mercado laboral: indefinido Con estos nimeros, los 513.677  arelativamente baja» en indel’l["lidﬂh Jansen recuerda en este
los contratos temporales. El abu-  no significa para siempre, Ni aho-  contratos indefinidos firmados en  las variaciones netasdel ~ durardn sentido que la tasa de
so de la temporalidad ha converti-  ra ni antes de la reforma, como  marzo llevaron el pasado lunes al ~ empleo indefinido. «Visto  Menos destruccitn de empleo en
do Espana, con la Administracion ~ destaco el economista Florentino  secretario de Estado de Seguridad  de otra forma y como que nunca este tipo de contratos al-

como une de los mayores focos,
en un caso extremo gue ahora to-
ma un rumbo firme hacia el con-
trato indefinido.

En qué consistira este cambio
cuando se consolide es lo que
ninglin experto se atreve a aven-
turar. ¢Con la temporalidad termi-

1.676.729
1.530.027

CONTRATOS

Felgueroso en su informe Preca-
riedad 2.0: contratos indefinidos,
pero no eternos, publicado por Fe-
dea en 2018 junto a Marcel Jan-
sen y José Ignacio Garcia Pérez.
El del exceso de temporalidad es
un problema reconocido de mane-
ra unanime en Espana, con una es-

1.983.814

Social Israel Arroyo, a anunciar la
«transformacion acelerada del
mercado de trabajo» gracias al im-
pacto de la reforma laboral, por las
repercusiones «en términos macro
para la economia y términos per-
sonales para la gentes. Su colega
de Trabajo, el secretario de Estado,

1.986.891

ejemplo, en los ultimos
cuatro afos de expansion
economica (2015 a 2018)
€ necesitaron en prome-
dio ocho contratos indefinidos por
cada ocupado adicional con este ti-
po de contratos, dice el informe,
En el momento del estudio, la
contratacién indefinida existian
numerosas bonificaciones ala con-
tratacion indefinida y en el caso de
los emprendedores, no habia in-
demnizacion en el primer afio. En

canzaba el 40% en el pri-
mer afio para después ir
bajando. 5i el contrato
superaba los tres afios, la
tasa de supervivencia en la rela-
cion indefinida crecia nolablemen-
te, «La cifra de despidos subird, es
un efecto colateral; lo que tiene
que hacerse es prevenir la excesi-
va rotacion en el primer y segundo
aio por el hecho de que en ese pla-
zo despedir resulta mas baraton,
Asi, que la reforma laboral esta

TEMPORALES
Mixima
diferencia
il 1.808.101
erencia
1,495,381 1350206
965.724 Tsu.m
Minima
diferencia
555.065
CONTRATOS - —— 237.866 —_— 15&042
_ 181348 N e 79821 50.042 i
[ Ene. ' Feb. | Man Abr. | May. | dun. |l Ago. | Sep. | Oet. | MNov. | Dic Ene. Feb. Mar. | Abr. May. dun. | dul.
2019 2020
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transformando ya el mercado de
trabajo es un hecho. Pero que la
generalizacion del contrato indefi-
nido producird estabilidad en el
trabajo y acabard con la precarie-
dad, no tanto. El Gobierno ya da
practicamente por consumadas
ambas cosas pero empresas y sin-
dicatos piden prudencia, como la
piden los economistas, que consi-
deran que hasta dentro de dos
anos no se podrd hacer un balance
rigureso de los cambios.

«Yo soy de los que niegan gue la
transformacion es meramente es-
tadistica; para un trabajador, pasar
de ser temporal a indefinido es
muy importante; estd mas protegi-
do y amedida que perdura su re-
lacion laboral la productividad
puede beneficiarse, dice Jansen, al
tiempo que advierte sobre las po-
sibilidades de insercion indefinida
de colectivos como jovenes sin for-
macion o parados de larga dura-
cidn. «Los contratos temporales
eran ttiles como puente hacia un
empleo més estable, ahora tene-
mos que evitar gue su insercion se
dificulte tras la reformas, opina.

Que latrampa de la precariedad
haya desaparecido en una semana
después de ser el gran problema
del mercado laboral durante afios
s lan sorprendente que los exper-
tos laborales dudan que sea cierto,
El foco se sittia en los nuevos con-
tratos fijos discontinuos.

Este contrato es la estrella de la
reforma y se usara para realizar
trabajos estacionales o vinculados
aactividades productivas de tem-
porada. Es la herramienta con la
que se pretende cubrir las necesi-
dades empresariales para trabajos
temporales, incluso de una sema-
na o menos, o los que hasta el pa-
sado marzo se realizaban bajo la
modalidad de obra y servicio,

En marzo, los contratos fijos dis-
continuos se multiplicaron por cin-
co en términos anuales, siendo la
categoria que mas crecid (un
407%) pero la que menos contratos
registrd en comparacion con otras
como los indefinidos a tiempo
completo o a tiempo parcial. Eso

FLJO DISCONTINUO:
EL DISFRAZ DE LA
TEMPORALIDAD

MAS DESPIDOS LOS
PRIMEROS MESES. «La
cifra de despidos subira,
es un efecto colateral; lo
que tiene que hacerse es
prevenir la excesiva
rotacion en el primer y
segundo afo por el
hecho de que en ese
plazo despedir resulta
mas baratos, explica
Marcel Jansen desde
Fedea.

EL GOBIERNO
DEFIENDE SU NORMA.
Que la reforma laboral
estd transformando ya el
mercado es un hecho.
Pero que la
generalizacion del
contrato indefinido
producira estabilidad y
acabard con la
precariedad, no tanto, El
Gobierno da
practicamente por
consumadas ambas
COSas.

LACLAVE, ENLOS
FIJOS DISCONTINUOS.
Los expertos dudan que
la precariedad haya
desaparecido en una
semana después de ser
el gran problema del
mercado laboral. El
foco se sitta en los
nuevos contratos fijos
discontinuos, que
servirdn para trabajos
estacionales o de
temporada gue antes
eran de obra y servicio.

1.196.916

si, junto a los eventuales por cir-
CLIi:llIStBIICiaS dela produchiJén, los CEHIIES Variacidn (%)
de obra y servicio fueron la princi-  Datos a marzo de 2022
pal fuente de alimentacion para los Monsml, Aoyl
contratos convertidos en indefini-  |hqefinidos - 513677 62,1 1025
dos, mayoritariamente a la catego-
ria de fijos discontinuos. Temporales NI 1158068 28 1557
Este trasvase es el que tanto los .
o ke e ins  Totslos I et 158 19,1
pectores de Trabajo identifican co-
mo el de mayor riesgo o, incluso, el POR EDAD
e representara el maquillaje de R
]q;temgomiida dbainla eqn que'}ra ey Temporales Indefinidos
oonrrallacién estable e llIIqEﬁl'l.lldﬂ. <20 afios 47,104 15542
La laxitud en su regulacion, muy
vinculada a los convenios colecti-  20-24 183.466 71,648
vos sectoriales en cuestiones como .
Jas llamadas a la actividad o las cir- 29 29 VAt Bago!
cunstancias del despido promete li-  3p-44 | ] 42335 189,788
tigiosidad, Y las posibilidades de
ser terreno abonado paraabusos  >4Gaiios 330729 142044
de temporalidad también.
¢Esun LESWCE% vacio de la 1:a[ar—
ma laboral para dejar sitio a -
cariedad qulje pmcijsamente se%r:- POR SEX0
taba de combatir? «El contrato fijo Temporales Indefinidos
discontinuo es el que se identifica-
rd como el nuevo contrato preca- TP | 073 779
rion, adelanta Ana Ercoreca, presi- — myjer 537.435 235714
denta del sindicato de Inspectores
de Trabajo v Seguridad Social. Er-
coreca sefiala que es en esta moda-
lidad donde cabran los contratos
ultracortos que terminaban un POR ACTIVIDAD ECONOMICA
viernes y comenzaban el siguiente T I Indefinides
lunes o los centenares de miles de
bajas los dltimos dias de cada mes  Agricultura 166.383 37.485
b ;ﬁ:jz?;;‘:i!a‘;‘i??a"zam" Industria 127.345 43947
En este sentido, la estabilidad de  Construccidn 62,538 44010
una relacién laboral indefinida no
supone el fin de la precariedad por ~ Servicios ] aoteos [ 2023

la obligacion del trabajador de es-
tar siempre disponible para lama-
das de la empresa, incluso si se
producen de afio en afio por perio-
dos tan cortos gque impidan un su-
ficiente nivel de ingresos, conciliar
0 generar unos minimos derechos
de desempleo por cotizar mas de
360 dias. «Los fijos discontinuos fi-
guraran como trabajadores indefi-
nidos a tiempo completo -260.822
el pasado mes de marzo- incluso si
acaban trabajando solo dos meses
al afio, lo que es precariedad ma-
quillada», opina Ercoreca.

CONTRATOS INDEFINIDOS POR JORMADA'Y TIPO

tienpo conpler |

Atiempo parcial
Fijos discontinuos

1.738.565

1.455.584

260,822
146.853
106.002

Variacian (34)
Mensual Anual
439 1025
54,1 1557
1228 4055
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MASCARILLA EN INTERIORES
(Pueden obligarme a llevar mascarilla en comercios y
hosteleria?
A partir del 20 de abril no seré obligatorio llevar la mascarilla en interiores, pero pueden surgir

dudas sobre si nos pueden exigir llevarla en determinados espacios. Consulta si en comercios y
hosteleria pueden obligar a los clientes llevar la mascarilla.

Pilar Lara <
Madrid | 09.04.2022 06:05

¢, Pueden obligarme a llevar mascarilla en comercios y hosteleria? | Getty images

El fin de la mascarilla obligatoria, que entrara en vigor el 20 de abril, cuanto la
norma se publique en el Boletin Oficial del Estado (BOE), afecta a todos los
espacios cerrados de uso publico. Tras casi dos afos de obligatoriedad, y después
de Semana Santa, la mascarilla dejara de ser obligatoria en espacios como:
supermercados, centros comerciales, bares o restaurantes...

No obstante, la medida tiene letra pequefa y recoge, a falta de ser publicada en el
BOE, una serie de recomendaciones sobre el uso de la mascarilla.

El texto indica que debe hacerse un uso responsable de la mascarilla
en espacios cerrados de uso publico en los que las personas transitan como los
comercios (centros comerciales, supermercados o pequeio comercio); espacios
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cerrados en los que las personas permanecen tiempo sin comer ni beber (cines,
teatros, salas de conciertos, museos, etc.) y en espacios cerrados en los que las
personas permanecen un tiempo comiendo y bebiendo (bares, restaurantes, locales
de ocio nocturno...).

. Pueden los empresarios obligar a los clientes a llevar la mascarilla en algin
caso?

A raiz de esta recomendacion pueden surgir dudas sobre si pueden imponer la
mascarilla en espacios como bares 0 comercios basandose en el derecho de
admision.

Si la ley no impone las mascarillas en los comercios, obligar a los

clientes a llevarla seria ir contra sus derechos

Desde la Confederacion Espanola de Comercio aseguran a Onda Cero que en
ningun caso un empresario puede exigir a un cliente llevar la mascarilla si la
obligatoriedad ha caido: "No pueden imponer llevar la mascarilla, mas alla de las
recomendaciones que puedan hacer a sus clientes. Si la ley no impone las
mascarillas en los comercios, obligar a los clientes a llevarla seria ir contra sus
derechos".

En establecimientos como bares o restaurantes tampoco se podra exigir a los
clientes llevar la mascarilla. Segun confirma a Onda Cero el secretario general de la
Confederacion Empresarial de Hosteleria de Espanfia, los establecimientos "tienen
que cumplir la ley".

"Si se ha eliminado la prohibicion nadie podra obligar a llevar la mascarilla a
ningun cliente, pero esto no quita en nada el ejercicio de la libertad de los
ciudadanos a llevarla", explica el secretario general de CEHE.

. Como afectara esta medida al comercio y la hosteleria?

En cuanto a como afectara esta medida al sector del comercio, el presidente de la
Confederacion Esparola de Comercio, Rafael Torres, cree que cualquier medida
que ayude a la percepcion de vuelta a la normalidad, como es la eliminaciéon de las
mascarillas, puede favorecer a la actividad comercial. Aun asi, piensa que "no va a
ser algo notorio".

Para los hosteleros la noticia de la caida de la oblioatoriedad de la mascarilla en
https://www.ondacero.es/noticias/sociedad/pueden-obligarme-llevar-mascarilla-comercios-hosteleria_20220409625106274edc230001c23£56.html 2/3
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interiores supone una "buena noticia" porgue nos pone en "la misma linea del resto
de paises europeos". Ademas, el secretario general de la Confederacion
Empresarial de Hosteleria de Espafa cree es positiva porque tiende a la
normalizacién de los usos y actividades de los clientes y que afectara muy
positivamente a la hosteleria porque en estos establecimientos "lo que se produce
es la socializacion".

La mascarilla seguira siendo obligatoria después de Semana Santa en:

La norma que elimina la obligatoriedad de las mascarillas en interiores contempla
algunas excepciones. Seguiran siendo obligatorias determinados espacios:

Centros sanitarios
Centros sociosanitarios

Transporte publico (metro, avion, tren, etc.)

LEER MAS
» Fin de las mascarillas: ;Puede mi empresa obligarme a llevarla en el trabajo?

> Fin de las mascarillas: estos son los lugares en los que seguiran siendo obligatorias
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CEOE plantea una subida de los salarios del 8% en tres aios

P21/EDITORIAL




NEGOCIACION COLECTIVA/ |os empresarios condicionan las subidas al mantenimiento y la creacion de
empleo. Reclaman que los concursos publicos tengan en cuenta estos incrementos salariales.

M.Valverde. Madrid

La patronal CEOE aprobd
ayer hacer otra propuesta a
los sindicatos para intentar
llegar a un acuerdo parala ne-
gociacion colectiva del trienio
comprendido entre 2022 y
2024. Antes de las vacaciones
de Semana Santa, los empre-
sarios hicieron el siguiente
planteamiento a CCOO y
UGT: En primer lugar, una
subida salarial del 3,5% para
2022; que sera del 2,5%, para
2023. Ademas, la propuesta
de los empresarios para 2024
es un incremento salarial del
2%.

En definitiva, lasuma de los
tres afios arroja un incremen-
to retributivo del 8% en dicho
periodo, segun las diferentes
fuentes empresariales cono-
cedoras de la negociacion,
consultadas por EXPAN-
SION.

Ahora bien, la patronal po-
ne varias condiciones a los
sindicatos para que las em-
presas y sectores puedan ha-
cer estas subidas salariales. La
primera es que sean compati-
bles con el mantenimiento y
la creacion de empleo. Se tra-
ta de presionar a los sindica-
tos para que moderen sus de-
mandas econdmicas, a cam-
bio de mantener y crear em-
pleo. En definitiva, de evitar
despidos a costa de la mode-
racion salarial.

La segunda condicion que

Los empresarios
rechazan la revision
salarial respecto ala
inflacion que quieren
los sindicatos

ponen la CEOE y Cepyme pa-
rarecomendar las subidas sa-
lariales citadas es que las lici-
taciones pablicas en las activi-
dades de servicios hagan posi-
ble esos incrementos. Es de-
cir, se trata de obligar al Go-
bierno a que suba los precios
de los concursos publicos pa-
ra que las empresas con mano
de obra intensiva puedan
compensar la subida del sala-
rio minimo interprofesional,
que hace el Gobierno todos
los afios. Por ejemplo, todas
las empresas de limpieza, de
servicios auxiliares para las
administraciones o, incluso,
aungque no son del sector ser-
vicios, las empresas de la
construccion.

Mano de obra intensiva

Todas estas compatiiias traba-
jan con muchos empleados
temporales que perciben el
salario minimo interprofesio-
nal, que es de 1.000 euros al
mes. Por lo tanto, la CEOE, a
través de los sindicatos, pide
al Gobierno que eleve los pre-
cios de las licitaciones si tanta
facilidad tiene para subir los
costes laborales a las empre-

=OE

Castilla y Ledn

El presidente de la patronal CEOE, Antonio Garamendi.

sas, a través del SMI. Por esta
razon también, en su pro-
puesta salarial, los empresa-
rios piden a lo sindicatos que
les ayuden a presionar al Eje-
cutivo a modificar la revision
de precios en los procesos de
contratacion, que figura en la
Ley 9/2017, de contratos del
sector publico.

Los empresarios quieren
que la norma permita la revi-
sion de los precios en los con-
cursos publicos ante cambios

normativos, los acuerdos de
negociacion colectiva o cir-
cunstancias que no puedan
preverse en la licitacion, que
impliquen incrementos de
costes laborales. Es decir, pi-
den el Gobierno facilidades
para poder trasladar al precio,
con inmediatez, cualquier
cambio en los costes de las
empresas que se derive de la
negociacion colectiva, cam-
bios normativos y cualquier
otra circunstancia.

Ademas, CEOE y Cepyme
plantean a CCOO y UGT el
desarrollo de la reciente re-
forma laboral en la negocia-
cién colectiva. Y, muy espe-
cialmente, de los puntos refe-
ridos ala contratacion tempo-
ral y al contrato fijo disconti-
nuo. Con ello, CEOE y
Cepyme quieren acondicio-
nar la contratacion a la situa-
cién de las empresas y de los
sectores. El fin es suavizar el
rigor de los cambios que ha
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introducido la reforma labo-
ral en todo el capitulo de la
contratacion temporal. No
hay que olvidar que el conve-
nio tiene fuerza normativa y
obligacional.

Clausula de revisién

Sin embargo, el acuerdo entre
los empresarios y los sindica-
tos para la negociacion colec-
tiva seria posible ya, si no fue-
se porque CCOOy UGT insis-
ten en introducir una clausula
de revision salarial cada afio,
para que los trabajadores no
pierdan poder adquisitivo.
Aunque sea un revision sala-
rial gradual.

Por ejemplo, la tiltima pro-
puesta de los sindicatos es la
siguiente: un incremento del
3,4% para 2022. Es decir, una
décima menos de lo que plan-
tea CEOE. Para 2023, CCOO
y UGT proponen una subida
del 3%, como minimo, frente
al 2,5%, planteado por los em-
presarios. Para 2024, los sin-
dicatos piden una subida del
2,25%, como minimo, frente a
laofertaempresarial del 2%.

Elproblema estd en quelos
empresarios no quieren saber
nada de restaurar una clausu-
la de revision salarial que en
los tltimos afios habia caido
en desuso por las consecuen-
cias en el empleo de la dos ul-
timas crisis: la depresion fi-
nanciera, que tuvo lugar en-
tre 2007 y 2013, y la recesion
provocada en 2020 por la
pandemia del coronavirus.
Los empresarios quieren evi-
tar a toda costa la espiral en-
tre salarios y precios, que se
traslade alaeconomia.
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SIETE DE CADA DIEZ FACTURAS ENTRE
EMPRESAS SE PAGAN CON RETRASO

Cepyme advierte del coste de oportunidad que la morosidad tiene en la actividad de las compafiias

Alfonso Bello Huidobro MADRID.

En los tiltimos tiempos, nuestro mun-
do ha sufrido innumerables cambios
que han supuesto grandes proble-
mas para las familias y el tejido pro-
ductivo. En el caso de este tiltimo, la
incidencia de las crisis y problemas
de suministros a las que nos estamos
enfrentando ponen en graves pro-
blemas la supervivencia de las em-
presas para afrontar o recibir los pa-
gos pendientes. Esta situacién pue-
de terminar con la actividad de las
empresas que hayan quedado en una
situacién muy fragil y sean depen-
dientes de otras compaiiias.

Enel caso de las empresas de me-
nor tamario, la morosidad es un es-
pectro con el que la convivencia es
algo normal, ya que debido a su fal-
ta de estructura tienen una menos
capacidad para acceder a financia-
ciény menor liquidez de la normal,
y con el contexto actual este tipo de
problemas se agrava todavia mas. Es
en estos casos, cuando la pequefiay
mediana empresa (asi como el aut-
nomo) estan estresadas por la reali-
dad econémica, tratan de retrasar el
pago a sus proveedores. La tenden-
cia de la morosidad es un claro indi-
cador de la propia salud del tejido
empresarial.

En términos generales, la morosi-
dad se puede entender como una
préctica de ajuste en laempresa de-
bido a una falta de liquidez impor-
tante y que podria poner en riesgo
su supervivencia; o como el resulta-
do de las malas practicas empresa-
riales. Desde la Confederacién Es-
pafiola de la Pequefiay Mediana Em-
presa (Cepyme), fuentes consulta-
das por este medio nos explican que,
en el caso de las pequefias compa-
fifas, no comparten la lltima tesis ni
creen que asi sea, y explican que la
pequefia empresa en Espafia depen-
de de los proveedores y no tienen
sentido que se arriesgue a perder a
algtin socio comercial.

Por otro lado, desde Cepyme apun-
tan que, en sus estudios sobre la mo-
rosidad, la mayor parte se produce
entre pymes, a excepcion de una pe-
quefia parte, debido a que las empre-
sas con mayor estructura y muiscu-
lo financiero tienen el poder de ha-
cer un convenio para retrasar sus pa-
gos de forma legal, algo que la pyme
siempre va a aceptar por su posicion.

La morosidad en datos

La morosidad, no es un agente que
genere Unicamente un impacto ne-
gativo en los resultados de las em-
presas, sino que también es un ele-
mento desestabilizador que genera

Las empresas con menor estructura son las que mas dificultades tienen para afrontar los pagos. istock

un coste de oportunidad financiero,
debido a que esta tardanza en el pa-
go de las facturas y montos pendien-
tes reduce sustancialmente la posi-
bilidad de obtener un retorno en el
mercado, en forma de interés a los
acreedores de deuda comercial.

A través de los datos del tltimo
Observatorio de Morosidad de
Cepyme, correspondiente al tercer
y cuarto trimestre de 2021, podemos

extraer la evolucién y el impacto de
la pandemia. La evolucién de los pa-
gos con los tlltimos problemas ener-
géticos y de suministros derivados
delaguerraen Ucraniano se ven re-
flejados en el informe.

En este sentido, los datos del ter-
cer trimestre de 2021 muestran que
la deuda comercial con retraso en
pago ha crecido un 17,3% en térmi-
nos interanuales, hasta alcanzar un
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valor de 279.808 millones de euros.
De esta manera, a partir del tipo de
interés legal del dinero fijado en el
3% por el Banco de Espafia, se haes-
timado que los intereses de demora
exigibles por retraso en pago han al-
canzado los 1411 millones de euros
(+15,8% interanual). Parte de esta su-
bida se explica por el incremento del
porcentaje de facturas totales con re-
traso en pago, lo que ha generado que
la deuda comercial con retraso en
pago creciese a una mayor velocidad
que la propia deuda comercial. De
esta forma, el porcentaje de facturas
emitidas con retrasos en el pago su-
ponenya el 69,7% del total.

Desde Cepyme, su presidente, Ge-
rardo Cuerva, ha explicado a elEco-
nomista que “esta merma de liqui-
dez impacta de forma directa en la
productividad de la empresa. Es un
agujero en la tesoreria, la empresa
tendra que acudir a financiacién pa-
ra suplirla y esto le cuesta mas de
1400 millones de euros. La empre-
sa arrastra graves secuelas de la pan-
demia, ha salido sobreendeudada,
con més morosidad, y ademads la ac-
tividad de laempresa no ha alcanza-
do todavia el nivel previo a la crisis.
Por tanto, cualquier impacto en la li-
quidez de la empresa es muy lesiva
para la salud de las compaiiias”.

Para Cuerva, a todo esto hay que
sumarle “el encarecimiento de los
precios. Los costes de las empresas

estan aumentando tanto energéticos
como de suministros y esto estd ha-
ciendo peligrar la cadena de sumi-
nistros de muchas empresas. Por par-
te de las més pequefias, muchos sec-
tores todavia no han repercutido los
costes a sus precios finales por no ser
expulsados del mercado y todo esto
acrecienta la caida de liquidez en las
empresas. Por este motivo, la moro-
sidad impacta méas de lleno en las
empresas en el momento actual. Por
un lado, porque el encarecimiento
de los productos puede incrementar
lamorosidad a su vez,y por otro por-
que la estrechez de rentabilidad de
los negocios reduce todavia mas su
liquidez dejando menos capacidad
ala empresa para absorber la mora
que pueda sufrir”, ha apuntado el
también vicepresidente de la Confe-

Los datos muestran
un crecimiento
interanual en el
retraso de los pagos
del17,3%

deraci6n Espafiola de Organizacio-
nes Empresariales (CEOE).

Periodos de pago y tamaiio

No podemos hablar de morosidad
sin tratar los tiempos medios de pa-
go de ladeuda. Las diferencias entre
lo que se denomina PMP (Periodo
Medio de Pago) en el informe elabo-
rado por Cepyme, tiene en cuenta
los datos del tiltimo trimestre del afio.

Las diferencias entre los PMP de
los distintos tipos de empresas en
funcién del tamafio se han reducido
en el cuarto trimestre de 2021. En es-
ta ocasion, son las pequefias y me-
dianas empresas quienes lideran la
caida del PMP, situdndose los retra-
sos medios en 82,1y 82,2 dias, res-
pectivamente.

Por su parte, las microempresas
han visto como su PMP se haincre-
mentado en 2,4 dias en términos in-
teranuales hasta alcanzar un PMP
de 784 dias. Sin embargo, aunque en
términos promedio las microempre-
sas tardan 4,6 dias mas en pagar que
las grandes empresas, esta diferen-
cia se ha reducido en 4,1 dias en es-
te tltimo trimestre. La media se si-
ta ahora en los 814 dias.

Para leer mas
www.eleconomista.es/kiosco/
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A fondo

J. de Antonio. MADRID

er emprendedor en

Espana es yamas que

una odisea, es practi-

camente un imposi-

ble. La presion fiscal
que soportan, la subida de cotiza-
ciones sociales que no cesa, el gol-
pedelapandemia-delaquedece-
nas de miles no se hanrecuperado
aln-, la presién inflacionista, el
despegue imparable e inasumible
de costes y gastos y el remate final
delaguerradeUcraniahan puesto
allimite a un colectivo esencial en
laeconomia espanola, que agrupa
amas de 3,5 millones de auténo-
mosy que se ha colocado al borde
del desastre pese a que sigue cre-
ciendo su niimero, mds que nada
porque para muchos de ellos es la
Unica salida a un mercado laboral
queles haexpulsado del estrato de
los asalariados.

Perolas dificultades se han mul-
tiplicado y las trabas parecen ya
infinitas. Asumir la condicién de
trabajadorporcuentapropiaenlas
actuales condiciones de la econo-
mia es afrontar un impacto en los
costes y gastos con un incremento
de maés del 40% -sobre todo por
culpa delos precios de la energiay
os carburantes-, afrontar unas co-
tizacionessocialesque el Gobierno
se ha negado a congelar, una pre-

.

: 1
Las dificultades para ser trabajador auténomo se han multiplicado con la pandemia, la inflacién y la guerra de Ucrania. Y las perspectivas no mejoran

EFE

Autonomos en peligro por la inflacion, la guerra y los planes fallidos

Menos pension, mas facturas,
pocas ayudas y mucha crisis

sion fiscal que continda al alza'y
unas contrapartidas -en forma de
prestaciones y pensiones- que
marcan por debajo de la media. Y
si ademas eres societario y tienes
trabajadores a cargo y solo puedes
pagarles el salario minimo, su in-
cremento en los dos ultimos afos
hasido exponencial. Entre 2016 y
2022, el salariominimo interprofe-
sional (SMI) pasé de 655 a 1.000
euros, completandounincremen-
to del 52,6%. En ese mismo perio-
do, elincrementofuesolodel 13,1%
en Holanda y Grecia, y aiin menos
en Alemania, Bélgica y Francia.
Sin embargo, este espectacular
aumento del SMI no ha venido
acompanado de un incremento
similar de las cuantias de las con-
trataciones de las Administracio-
nes publicas, de sus empresasy de
susorganismos oficiales-cuyama-
yoria de la base de contratacion se
realiza con auténomos-, que con-
tindian congelados y sin actualiza-

pMas de 3,5
millones viven
acuciados por las
deudas, el
incremento de
costes y gastos,
de cotizaciones,
con mas creditos
que ayudas, bajo
la precariedad
estructural de su
trabajo, con poca
pension y menos
prestaciones

ciones al menos desde 2018, y en
algunos casos hay que remontarse
masanosatras. Lasasociacionesde
auténomosalunisono (ATA, UPTA
y Uatae) no cejan en reclamar al
Ejecutivoquelas Administraciones
indexenlasubidadel SMIalos con-
tratos publicos, tanto para los tra-
bajadores por cuenta propia como
para las pymes, que se ven igual-
menteafectadas. Decenasdemiles
de auténomos que tienen contra-
tosconmultitud de ayuntamientos
ydemésadministracionespuiblicas
prestan sus servicios de limpieza,
recogida de residuos, jardineria,
cuidado y dependencia o mante-
nimiento, entre otras, con las mis-
mas condiciones en los contratos
de prestacion de servicios que an-
tesdelasubida, porloquehansido
ellosynolasinstituciones ptiblicas
losque han tenido que asumir este
incremento sobre los trabajadores
quetienen contratados, acuciados
ahora por la inflacién.

Precisamente, estapresiéndelos
precios desbocados ha puesto a
este colectivo contra las cuerdas.
Muchos no se habian recuperado
aun de la pandemia y ahora han
sidoabsorbidosporlaespiralinfla-
cionista -agravada el nuevo golpe
quehasupuestolaguerrade Ucra-
nia-. ATA reclama al Gobierno
«una respuesta inmediata» para
paliarla «insostenible» situacién de
losauténomosafectadosporelalza
de la energia, con «un plan ad hoc
con ayudas especificas para el co-
lectivo». La respuesta guberna-
mental ha sido un nuevo plan con
mas créditos ICO -pese que atin ni
siquierase haejecutado el anterior
plan, del que sobraron alrededor
de 3.000 millones, que han vuelto
alas arcas de Hacienda- y menos
ayudas directas.

«Laescaladaincontroladadelos
precios afecta directamente a
1.100.000 autébnomos, unode cada
tres. E indirectamente a todos. Es
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zadosenla consiguientes propues-
tas «es inasumible, tiene afan re-
caudatorio, es mas injusta que el
sistemaactual, genera desigualda-
desyes, en definitiva, una reforma
que llevaria a los auténomos a la
ruinay supondria el hachazo defi-
nitivo para muchos».
Nolocompartenasidesde UPTA.
Supresidente, Eduardo Abad, cree
que es la tinica salida para que el
sistema de cotizacion «sea justo y
equitativo,yseadaptealosingresos

mos, una brecha de casi el 40% o
es0s567,34 euros, situacion es peor
atin entre las mujeres. «Lo que de-
ben hacer es destopar el limite im-
puestoalosmayores de47anos, asi
si que se incrementarfan las pen-
siones», insiste Amor.
EIRETAmantiene un crecimien-
to sostenido del nimero de afilia-
dos tras sumar en marzo 7.878. Sin
embargo, estacifraes practicamen-
telamitad del crecimientoregistra-
do en marzo de 2021, cuando el

sumo en marzo 7.878
personas, el peor
dato desde 2013

Las tres asociaciones
reclaman el dinero
devuelto del plan de
ayudas directas. E1
Gobierno calla

de los Colegios de Gestores
Administrativos, publicada
estamismasemana, casiel 90%

ve el futuro con pesimismo; el
81% tiene mayores costes

en este ejercicio; un 41%

vende menos que el aino
anterior; el 42% se enfren-

tan a problemas de liquidez

y el 97% pide una bajada de im-
puestos parasalvarsuscuentas. En
resumidas cuentas, serauténomo
es casi una heroicidad.
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