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y Ahorro Energético (IDAE) 
ocurre lo contrario. «El Go-

bierno de España está arrojando mu-
cha incertidumbre sobre esta cues-
tión a las administraciones afectadas, 
que solicitan algún tipo de compen-
sación por parte del Estado», indican 
fuentes de Hacienda de la Comunidad 
de Madrid. 

Petición de soluciones 
A la vista de los acontecimientos, las 
comunidades exigen a Hacienda que 
clarifique oficialmente el problema 
del IVA y ponga una solución si no es 
financiable con cargo al Mecanismo 
de Recuperación. Asimismo, las re-
giones han planteado ya varias solu-
ciones a Montero, como la creación 
de un fondo de compensación que ha-
bría de estar dotado con cientos de 
millones de euros.  

En Hacienda, por su parte, según 
ha podido averiguar este periódico, 
son conscientes del problema de cri-
terio que hay entre unos organismos 
y otros, además del desembolso que 
supone esto para las autonomías. En 
este sentido, en el ministerio están es-
tudiando ya diferentes opciones para 
evitar trastocar los presupuestos au-
tonómicos, más aún ahora que el Eje-
cutivo vende ya que 2022 se cogerá 
«velocidad de crucero» en la ejecu-
ción. 

Dificultades de gestión 
Asimismo, este no es el único proble-
ma de gestión que tienen las comuni-
dades autónomas respecto a los fon-
dos europeos. Las comunidades, como 
publicó ABC, también se quejan de que 
el Ejecutivo las ha relegado al rol de 
meras ejecutoras de los proyectos que 
vienen del Gobierno. Es decir, que La 
Moncloa dispone y ellas ejecutan en 
muchos casos, para cumplir los hitos 
y compromisos fijados en el plan de 
recuperación.  

Las regiones destacan que no exis-
te la cogobernanza que vende el Go-
bierno y llaman a tener una mayor co-
laboración entre administraciones. 
Aunque todo ello también se compli-
ca ante la atomización de proyectos, 
ya que el Gobierno ha convertido los 
fondos en una legión de miniproyec-
tos con escaso poder transformador.  

∑∑∑

El presidente de CEOE, Antonio Garamendi, y el líder de CC.OO., Unai Sordo. Al fondo, Pedro Sánchez  // DI LOLLI / POOL
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«El Gobierno impulsará un pacto de 
rentas entre los agentes sociales para 
aportar estabilidad y evitar caer en 
una espiral inflacionista». Ávido de 
subrayar el liderazgo del Ejecutivo 
ante la difícil situación creada por la 
invasión rusa de Ucrania y su inevi-
table impacto sobre la economía, Pe-
dro Sánchez se presentó el pasado 
miércoles en el Congreso con un ‘pac-
to de rentas’ debajo del brazo, a modo, 
según lo definió entonces, de «acuer-
do de país» para modular tanto las 
rentas salariales como las ganancias 
empresariales. 

La propuesta, que invoca el espíri-
tu de los célebres Pactos de La Mon-
cloa, situaba al Gobierno en el centro 
de un ámbito de decisión que de na-
tural corresponde a empresas y sin-
dicatos. Y así se lo recordaron ayer 
en bloque y de forma taxativa CEOE, 
Cepyme, UGT y CC.OO. al presidente 
Sánchez y a las vicepresidentas Na-

dia Calviño y Yolanda Díaz en la reu-
nión que mantuvieron y en la que su-
puestamente iba a acelerarse ese ‘pac-
to de rentas’ contra la inflación. 

«La negociación salarial tiene su 
carril y su autonomía. Es una compe-
tencia de los agentes sociales», sub-
rayó el secretario general de CC.OO., 
Unai Sordo, al salir de la reunión con 
el Gobierno. «El marco adecuado para 
esa negociación es el Acuerdo para el 
Empleo y la Negociación Colectiva y 
ya hay precedentes de la capacidad 
de empresarios y sindicatos para po-
nernos de acuerdo», insistió el líder 
de UGT, Pepe Álvarez. «No creemos 
que se pueda regular todo. Hacer eso 
acabaría dejando sin espacio al diá-
logo social», advirtió Antonio Gara-
mendi, presidente de CEOE.    

Los agentes sociales no quieren in-
jerencias en la negociación salarial y 
así se lo hicieron saber ayer al Gobier-
no, que durante los últimos días ha-
bía estado jugueteando con la idea de 
unos nuevos Pactos de La Moncloa. 

El histórico acuerdo, firmado por las 
principales formaciones políticas, por 
los empresarios y por los sindicatos 
mayoritarios en octubre de 1977, es-
tableció un límite a las subidas sala-
riales para tratar de impedir que és-
tas retroalimentasen una inflación 
que por aquel entonces se movía en 
cifras próximas al 25%. 

El Gobierno se mueve ahora entre 
dos temores. El expresado por la vi-
cepresidenta de Asuntos Económi-
cos, Nadia Calviño, de que una tras-
lación automática del IPC a salarios 
perpetúe la dinámica inflacionista; y 
el de que los empresarios aprovechen 
la reforma laboral –y la recién reins-
taurada ultraactividad– para bloquear 
las subidas salariales y preservar sus 
márgenes de beneficio. 

Las posiciones de empresarios y 
sindicatos no están precisamente pró-
ximas. Los sindicatos están dispues-
tos a asumir una subida de los sala-
rios por debajo del IPC este año, si las 
empresas se comprometen a resarcir 
el poder adquisitivo perdido en los 
años siguientes mediante la implan-
tación de cláusulas de revisión sala-
rial. CEOE, por su parte, aboga por 
acompasar los sueldos a la producti-
vidad, lo que separaría la subida sa-
larial del comportamiento del IPC. 

Tantos unos como otros instan al 
Gobierno a clarificar en qué consiste 
ese ‘pacto de rentas’ del que habla 
para establecer un campo concreto 
de negociación. UGT y CC.OO., por 
ejemplo, entienden que ese pacto de-
bería incluir alguna medida para con-
tener el impacto de los precios ener-
géticos sobre el recibo de la luz, me-
didas para proteger a los más 
vulnerables y también medidas de 
política económica, entre las que men-
cionan la limitación de los dividen-
dos o la subida de los impuestos para 
limitar las ganancias empresariales.

CEOE y sindicatos 
disuaden al Gobierno 
de intentar tutelar su 
negociación salarial

∑ Defienden el diálogo a 
dos bandas e instan a 
La Moncloa a aclarar  
su ‘pacto de rentas’

UGT y CC.OO. asumirían 
una subida salarial por 
debajo del IPC en 2022 
siempre que se recupere el 
poder adquisitivo en 2024

ANUNCIO CONVOCATORIA JUNTA

GENERAL EXTRAORDINARIA DE

LA SOCIEDAD

EUROEXPLOTACIONES

AGRARIAS, S.A.

Por acuerdo del Consejo de Administración se convoca
Junta General Extraordinaria a celebrar en el domicilio
social, en Madrid, Calle Princesa número 20, el día 15 de
abril de 2022, a las 9.30 horas en PRIMERA convocatoria,
y en el mismo lugar veinticuatro horas después, en
SEGUNDA, con el siguiente

ORDEN DEL DÍA:

1. CESE Y DESIGNACIÓN DE LOS MIEMBROS
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN.
2. MODIFICACIÓN DEL ARTÍCULO 19 DE LOS
ESTATUTOS SOCIALES: RETRIBUCIÓN DE LOS
MIEMBROS DEL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN.
3. DELEGACION DE FACULTADES.
4. REDACCIÓN, LECTURA Y APROBACIÓN, SI
PROCEDE DEL ACTA DE LA JUNTA.

Madrid, a 15 de febrero de 2022.– Presidente del
Consejo de Administración, Fdo. D. Carlos Fitz James
Stuart Martínez de Irujo. Secretario del Consejo de
Administración. Fdo. D. Fernando Fitz James Stuart Solís

32 ECONOMÍA  MARTES, 8 DE MARZO DE 2022 ABC

k#c

SECCIÓN:

OTS:

DIFUSIÓN:

FRECUENCIA:

ÁREA:

AVE:

PÁGINAS:

PAÍS:

ECONOMIA

359000

55565

Diario

574 CM² - 78%

24696 €

32

España

8 Marzo, 2022



C I NCO D Í A S
M A D R I D

Los secretarios generales 
de CC OO y UGT, Unai Sordo 
y Pepe Álvarez, y los pre-
sidentes de CEOE y Cepy-
me, Antonio Garamendi 
y Gerardo Cuerva, reite-
raron ayer su autonomía 
para acordar las subidas 
salariales en el marco de 
los convenios colectivos. 
Tras su reunión en el Pa-
lacio de la Moncloa con el 
presidente del Gobierno, 
Pedro Sánchez, y varios mi-
nistros, entre ellos las tres 
vicepresidentas, Nadia Cal-
viño, Yolanda Díaz y Teresa 
Ribera, los dirigentes sin-
dicales han condicionado 
sus demandas de subidas 
salariales en la negociación 
colectiva a que las organi-
zaciones empresariales 
CEOE y Cepyme acepten 

cláusulas de revisión sa-
larial que impidan pérdi-
das de poder adquisitivo 
a los trabajadores. Sordo y 
Álvarez han desvinculado 
esta negociación salarial de 
un posible pacto de rentas 
como el que quiere el Eje-
cutivo, y en el que se inclui-
rían otras materias, aún por 
definir en futuros encuen-
tros con el Gobierno, del 
que podrían formar parte 
medidas para el control de 
los precios, de protección 
social a los más vulnerables 
e incluso de fiscalidad, se-
gún los sindicatos. 

Según han explicado 
los dirigentes de CC OO y 
UGT, la intención es con-
seguir pactar con CEOE y 
Cepyme en el marco del 
Acuerdo por el Empleo y 
la Negociación Colectiva 
(AENC) las subidas sala-
riales de los próximos tres 
años e incluir cláusulas de 
revisión que garanticen 
que cada año o al final del 
periodo de vigencia del 
acuerdo no se ha perdido 
poder de compra, pues los 
salarios, han advertido, “no 
pueden pagar el pato ni ser 
los paganos” de la elevada 
inflación, que aún seguirá 
subiendo por el impacto 
de la guerra en los precios 
energéticos. “La inflación 
muy alta que tenemos no 

va a poder repercutirse de 
forma inmediata al conjun-
to de los salarios, pero en el 
plazo de tres años hay que 
garantizar que conserven 
su poder de compra y eso 
se hace a través de cláusu-
las de revisión salarial”, ha 
indicado Sordo. 

Los dirigentes sindica-
les no han entrado en qué 
porcentajes deberían subir 
los salarios, pero han indi-
cado que ello dependerá de 
la “pureza” de las cláusulas 
de revisión salarial.

Al igual que los sindica-
tos, el presidente de CEOE, 
Antonio Garamendi, ha 
recalcado que las negocia-
ciones sobre el AENC se ha 
hecho “toda la vida” den-
tro “del diálogo bipartito”, 
como un “tema específico 
de los empresarios y los 
sindicatos”. “En estos mo-
mentos, lo que nos ocupa 
de verdad es ese AENC, in-
dependientemente de que 
a futuro nos sentemos si el 
Gobierno plantea unas u 
otras materias”.

Los agentes sociales quieren 
autonomía para negociar 
las subidas salariales 

Su intención  
es llegar a un 
acuerdo válido  
a tres años vista

La alta inflación  
no puede 
repercutirse   
de inmediato

Reunión de la mesa del diálogo social, en Moncloa. EFE
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Sacyr deja de ser 
accionista relevante 
de Repsol tras  
20 años   P10 

ACS escala al 83%  
de Cimic para atar la 
exclusión de  Bolsa  P2 y 11 

Socimis: 17 nuevos 
saltos al parqué               
en 2021  P12/LA LLAVE 

CaixaBank reordena 
el ladrillo heredado 
de Bankia   P23 

CEOE rechaza topar  
los beneficios y  
los sindicatos piden 
salarios con el IPC  P2 y 31 

La exigencia que alejó  
el pacto de Iberia  
con Air Europa  P12 

Intel lanza la OPV  
de su filial de coches 
autónomos   P14 

Mapfre  vende su 
negocio en Indonesia   P24

www.expansion.com

HOY SUPLEMENTO
Expansión Jurídico EXPANSIÓN convoca los VII Premios JurídicosMENSUAL DE

BOLSA

MAÑANA

CONSECUENCIAS DE LA GUERRA DE UCRANIA

OPINIÓN 

 Ángel Olea  
Invertir en momentos  

de máxima incertidumbre

“Lo lógico es que la 
armonización fiscal 
tenga en cuenta los 
territorios forales” 
P32-33

JESÚS RUIZ-HUERTA 
Pte. del Comité de Expertos 
de la Reforma Tributaria

El cierre de sus 502 tiendas en 
Rusia supondrá un duro golpe 

para Inditex, que sufrirá una 
reducción de las ventas de 3.000 

millones. Inditex, H&M, Puma y 
LVMH han caído un 20% en Bolsa 

desde la invasión. En la imagen 
tomada ayer, tienda de Louis 

Vuitton en la plaza Roja de Moscú, 
que también ha cerrado.  P6

INDITEX AFRONTA UN 
IMPACTO EN VENTAS 
DE 3.000 MILLONES 

El Ibex reduce la caída al 1%  
tras perder un 5% en la apertura

 Los fondos que 
invierten en bolsa 
europea sufren salida 
histórica de dinero 

 Los grupos del Ibex 
han perdido 50.000 
millones de valor  
a causa de la guerra

P15 a 22

E
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El petróleo toca los 139 dólares               
y amenaza la recuperación mundial

 La UE y EEUU preparan otra tanda de sanciones 
que podrían incluir el bloqueo al crudo de Rusia

 Porqué el precio del crudo puede subir más           
 La dependencia del gas ruso    P26 a 28/EDITORIAL

La luz disparada ahoga 
a miles de empresas

SOS de las empresas ante la 
imparable escalada del precio 
de la luz, que hoy superará los 
500 euros por kilovatio, diez 
veces más de lo normal. Las 
empresas de transporte, side-
rúrgicas, azulejeras y papele-
ras urgen al Gobierno a algún 
tipo de intervención urgente, 
que podría aprobarse hoy en 
Bruselas.  P3/LA LLAVE

PRECIO DE LA ELECTRICIDAD
Euros por MWh.

24 FEB

8 MAR

544

204

BRENT
En dólares por barril.

69,2

1 DIC

124,6
7 MAR

PwC, KPMG, 
Deloitte y EY 
abandonan el 

mercado ruso P8

Gestamp cierra 
sus cuatro 
fábricas             

de Rusia P4

Transporte, 
siderurgia 

y azulejo, los  
más afectados 

“La pandemia  
ha rejuvenecido  
al cliente  
de cruceros” P43

MARIO ZANETTI 
Presidente de Costa 
Cruceros

LOS MEJORES  
Variación en Bolsa  

desde 24/2, en %

Solaria         +38,94 

Soltec           +20,23 

Deleo             +16,67 

Audax            +15,88 

Grenergy     + 15,63

LOS PEORES  
Variación en Bolsa  

desde 24/2, en %

Amrest         -29,45 

Sabadell     - 28,95 

Dia                  -27,03 

Gestamp      -26,53 

IAG                 -25,10

ANÁLISIS  
 Cómo reconstruir las 
carteras en plena guerra  
 ¿Alterará la crisis de 
Ucrania la postura del BCE?                       
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M.Valverde. Madrid 

Como en toda negociación en-
tre dos partes que aspira a un 
acuerdo, la obligación de los 
contendientes es empezar  
con un planteamiento de má-
ximos, para ir rebajando poco 
a poco hasta intentar encon-
trarse en la mitad del camino. 
Los empresarios le dijeron 
ayer al Gobierno y a los sindi-
catos que no están de acuerdo 
ni con la limitación del reparto 
de los beneficios, a través del 
dividendo en las empresas, ni 
tampoco con que los salarios 
suban en línea con la inflación. 
Sobre todo, en un escenario 
como el actual, cuando la tasa 
de inflación en febrero fue del 
7,4%, y amenaza seriamente 
con subir hasta el 10%. Los 
precios de todos los compo-
nentes energéticos y de las 
materias primas están rom-
piendo todos los techos inima-
ginables hasta hace muy poco.  

Pero la invasión rusa de 
Ucrania lo ha cambiado todo 
y, en este escenario, los presi-
dentes de CEOE, Antonio Ga-
ramendi, y de Cepyme, Gerar-
do Cuerva, dijeron ayer lo si-
guiente al Gobierno y a los sin-
dicatos: “Es muy simple decir 
que hay que topar los benefi-
cios. Cuidado con limitar los 
dividendos, porque hay mu-
cho pequeño accionista e in-
versor que puede resultar per-
judicado. Que puede dejar de 
confiar en la inversión en las 
empresas”, dijo Garamendi, 
que añadió: “Yo también ten-
go una pequeña y mediana 
empresa y no tengo sueldo si 
no hay beneficios. Los empre-
sarios de una pyme tenemos 
salario cuando las cosas fun-
cionan y, si no, pues no tene-
mos”, dijo el presidente de la 
CEOE. El empresario vasco 
también rechazo una subida 
del impuesto de sociedades, 
como piden los sindicatos.  

De la misma forma, Gara-
mendi y Cuerva se opusieron 
a un incremento de los sala-
rios ligado a la inflación, por 
medio de las cláusulas de revi-
sión salarial. Es decir, cuando 
los convenios garantizan que 
el salario pactado subirá a final 
de año como la inflación si los 
precios superasen la cifra 
acordada. También hay otras 
cláusulas que entran en vigor a 
partir de que los precios supe-
ran a medio año una barrera 
fijada en el convenio. 

En todo caso, Garamendi y 
Cuerva advirtieron a los sindi-

CEOE rechaza topar los beneficios y 
los sindicatos piden salarios con el IPC
EL PACTO DE RENTAS COMIENZA CON DESACUERDO TOTAL / CCOO y UGT quieren que los empresarios les 
garanticen que los trabajadores no van a perder poder adquisitivo a lo largo de los tres próximos años.

El secretario general de CCOO, Unai Sordo, y el presidente de la CEOE, Antonio Garamendi, en la reunión de ayer con el Gobierno.
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catos de que el incremento de 
los salarios en la negociación 
colectiva tiene que tener otros 
factores que no son la infla-
ción “porque [en estos mo-
mentos] es un problema para 
España”.  

Máxime cuando los agentes 
sociales advirtieron la preocu-
pación del residente del Go-

bierno, Pedro Sánchez, “por la 
actual escalada de precios 
energéticos y por el impacto 
que supone sobre los hogares 
y las empresas”. Sánchez re-
conoció que el impacto mayor 
de la guerra en España será, 
“sobre todo, por el aumento 
de los precios de la energía y 
las materias primas”. Vienen 
tiempos difíciles”, dijo Calviño 
en TVE, minutos antes de par-
ticipar en la reunión del Go-
bierno con los agentes sociales 
sobre el pacto de rentas y el 
Plan de Transformación y Re-
cuperación. Calviño se hizo 

eco de los “tiempos muy du-
ros” que vaticinó Sánchez el 
domingo ante el Comité Fede-
ral del PSOE. 

Pero los sindicatos, dejaron 
muy claro que no están dis-
puestos “a  que los trabajado-
res sean los que paguen el pa-
to” de la crisis desatada por la 
guerra en Ucrania. Por esta ra-
zón, los secretarios generales 
de CCOO, Unai Sordo, y de 
UGT, Pepe Álvarez, defendie-
ron, sobre todo, la cláusula de 
revisión salarial, para evitar 
que los trabajadores conti-
núen perdiendo poder adqui-

sitivo durante los tres próxi-
mos años. Sordo y Álvarez  ex-
plicaron que lo importante es 
que al final de ese periodo los 
salarios hayan conseguido ese 
objetivo. Por ejemplo, que si 
en 2022  los trabajadores pier-
den tres puntos respecto a la 
inflación, en 2024 las empre-
sas hayan pagado su deuda 
con los empleados.  UGT y 
CCOO también pidieron un 
incremento de los impuestos a 
las empresas y la protección 
de los más desfavorecidos.

Sánchez reconoce 
que el mayor 
impacto de la guerra 
en Ucrania está  
en la energía 

M.V. Madrid 

Los empresarios y los sindi-
catos coincidieron ayer en 
dos cosas, en su encuentro 
con el Gobierno, con el pre-
sidente Sánchez a la cabeza. 
La primera es que los agen-
tes sociales respaldaron el 
trabajo del Ejecutivo res-
pecto a las sanciones a Ru-
sia, y la donación de armas a 
Ucrania para hacer frente a 
la invasión. 

En segundo lugar, la pa-
tronal y los sindicatos tam-
bién coincidieron en pedir a 
Sánchez que no se inmiscu-

ya en la negociación del 
acuerdo por el empleo y pa-
ra la negociación colectiva 
(AENC), que han comenza-
do a discutir. “La negocia-
ción salarial tiene su carril y 
su autonomía, es una com-
petencia de los agentes so-
ciales. CCOO y UGT tene-
mos una posición común en 

esa mesa y estamos en fase 
de negociación”, dijo el se-
cretario general de CCOO, 
Unai Sordo, tras la reunión 
con el Gobierno. 

Por su parte, Garamendi,  
recalcó que las negociacio-
nes sobre el AENC “se han 
hecho toda la vida dentro 
del diálogo bipartito, como 
un tema específico de los 
empresarios y de los sindi-
catos”. “En estos momen-
tos, lo que nos ocupa de ver-
dad es ese AENC, indepen-
dientemente de que en el 
futuro nos sentemos si el 

Gobierno plantea unas u 
otras materias”.  

Sánchez sí planteó a los 
agentes sociales un pacto de 
rentas, “con el fin de pro-
porcionar estabilidad y con-
fianza a la sociedad, evitan-
do una espiral inflacionista 
y reforzando la recupera-
ción económica, la creación 
de empleo y el poder adqui-
sitivo de los salarios”.  

No obstante, el presiden-
te evitó poner una cifra a los 
salarios, así como fijar un 
plazo determinado para la 
negociación.

Patronal y sindicatos piden a Sánchez 
que no se inmiscuya en los convenios 

Sánchez quiere un 
pacto “que evite la 
espiral inflacionista 
y dé confianza a la 
sociedad”

Cinco factores 
que elevarán 
este año un 
6% el precio 
de la vivienda 

Beatriz Amigot. Madrid 

Las subidas del precio de la vi-
vienda en los últimos meses 
se prolongará en 2022, con in-
crementos que pueden llegar 
al 6% a pesar del complicado 
contexto internacional, aun-
que no se aprecian indicios de 
una burbuja inmobiliaria. Es-
tas son algunas de la conclu-
siones del estudio El mercado 
de la vivienda: evolución re-
ciente y perspectivas, publica-
do ayer por Funcas. 

Este atípico comporta-
miento del sector, más diná-
mico de lo esperado en un 
contexto como el actual –con 
la renta bruta disponible de 
los hogares afectada por el 
empleo y la inflación–, “es el 
resultado de tendencias de 
fondo en la oferta y la deman-
da y no de la exuberancia de 
un mercado desconectado de 
la economía real o de las posi-
bilidades financieras de los 
compradores”, asegura el in-
forme. Funcas apunta varios 
factores: 

- Ahorro: la demanda se ha 
visto impulsada por la evolu-
ción del ahorro de las familias, 
que aumentó en 75.000 millo-
nes de euros en total en el pe-
riodo 2020-2021, frente al so-
brendeudamiento de la época 
de la burbuja. 

-Liquidez: también ha con-
tribuido al crecimiento de la 
demanda de vivienda el con-
texto de abundante liquidez y 
bajos tipos de interés, que 
contrasta con la escasez de fi-
nanciación durante la ante-
rior crisis. 

- El impacto en la demanda 
de esta política monetaria es 
doble: los particulares que 
compran vivienda propia tie-
nen acceso a créditos hipote-
carios en condiciones excep-
cionalmente favorables y los 
inversores que compran para 
alquilar consiguen una remu-
neración elevada. 

- Estabilidad laboral: tam-
bién ha ayudado la buena 
marcha del empleo, determi-
nante de la confianza de los 
compradores y la demanda de 
vivienda. “El recurso a los ER-
TE ha permitido a muchas fa-
milias conservar su relación 
laboral pese a la caída del PIB, 
limitando el incremento del 
paro”, subraya el análisis. 

- Reducción de la oferta: ha 
tendido a reducirse debido a 
la parálisis del sector de la 
construcción durante el con-
finamiento y, posteriormente, 
como consecuencia de la apa-
rición de cuellos de botella en 
la cadena de suministros.Editorial / Página 2
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I. de las Heras. Madrid 
Las siete fábricas españolas 
de Gestamp, Cie Automotive 
y Grupo Antolin en Rusia ya 
están sufriendo los efectos de 
las sanciones al país y del éxo-
do de grandes fabricantes co-
mo Ford, Volkswagen o To-
yota. Gestamp anunció ayer la 
parada de sus cuatro plantas 
de estampación tras constatar 
que sus clientes “están su-
friendo la falta de algunos 
componentes y están dete-
niendo la fabricación”. 

Cie y Antolin no han para-
do plantas, pero observan con 
atención. La consigna de los 
proveedores españoles es ac-
tuar conforme a las decisio-
nes que tomen los grandes fa-
bricantes. Otras empresas es-
pañolas como Inditex, Mango 
o Tendam, y gigantes mun-
diales como Shell, BP, Visa o 
Mastercard, ya han cerrado 
en el país. 

Gestamp, Cie Automotive y 
Grupo Antolin cuentan con 
siete fábricas en Rusia en las 
que dan empleo a más de 700 
personas. Gestamp tiene cua-
tro fábricas de estampación 
en Rusia en las que emplea a 
459 personas. De los casi 
6.000 millones de euros in-
gresados en 2021, 107 millo-
nes procedieron de estas 
plantas, ubicadas en Togliatti 
(suroeste), Kaluga (cerca de 
Moscú) y San Petersburgo. 
Una de ellas es herencia de la 

Gestamp para en Rusia mientras Cie 
y Antolin ponen en alerta sus fábricas
SUMAN SIETE PLANTAS Y MÁS DE 700 TRABAJADORES/ El grupo de estampación detiene sus cuatro fábricas 
por la falta de piezas de los grandes fabricantes de coches. VW y Toyota ya han suspendido su actividad.

Con casi dos millo-
nes de coches pro-
ducidos al año, Rusia 
ocupa la decimose-
gunda posición en el 
ránking internacional 
de fabricación.

DUODÉCIMO

LAS EMPRESAS ESPAÑOLAS
EN LA INDUSTRIA RUSA DELMOTOR

Fuente: Las empresas
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Abeta Chas. Vigo 
La escalada en los costes de 
producción de un 30%, los 
cuellos de botella en los tráfi-
cos internacionales y ahora la 
guerra de Ucrania que ame-
naza el suministro de aceite 
de girasol sitúan a la industria 
de la conserva de pescados y 
mariscos en “una tormenta 
perfecta”, tal y como ha des-
crito el secretario general de 
Anfaco (Asociación de Fabri-
cantes de Conservas de Pes-
cados), Juan Manuel Vieites, 
que avanzó que las empresas 
ya están trabajando en planes 
de contingencia. 

El 70% del aceite de girasol 
que importa España lo hace 

de Ucrania “y allí las plantas 
de refinado no funcionan; el 
tráfico de buques por el Bós-
foro está paralizado y ya no 
funcionan las coberturas de 
seguros”, ha recordado Viei-
tes. Las empresas del sector, 
que utilizan el aceite de gira-
sol para el 56% de su produc-
ción, cuentan con suministro 
para tres o cuatro semanas, “a 
partir de ahí empezarán a 
producirse desajustes”, dijo. 

Otros países cercanos pro-
ductores de aceite de girasol 
como Bulgaria, Moldavia y 
Francia no tienen una capaci-
dad de producción suficiente 
para cubrir la demanda de la 
industria alimentaria españo-
la. Es por ello que a través de 
la Federación de la Industria 
de Alimentación y Bebidas de 
España (Fiab) buscan alter-
nativas, como solicitar tanto a 
la Administración española 
como a la europea que supri-
man las barreras técnicas y 
arancelarias para la importa-
ción de este aceite vegetal de 
países como Argentina. 

Paralelamente, la industria 
de la conserva de pescado 

–que está pagando el aceite 
de girasol ya al doble de pre-
cio que antes de la invasión de 
Ucrania– acelera los proyec-
tos que conviertan el aceite 
de soja en un sustituto de ca-
racterísticas organolépticas 
similares a las del de girasol, 
ya que no todos los mercados 
aprecian el aceite de oliva. 

La repercusión de la guerra 
es menor en lo que a exporta-
ciones se refiere, ya que la in-

dustria vendió el año pasado 
unas 370 toneladas de con-
servas a ese país por valor de 
2,5 millones de euros. “No es 
un mercado relevante, aun-
que prometía potencial”, ha 
señalado el secretario general 
de Anfaco, que ha subrayado 
la pérdida de competitividad 
de la industria ante el alza de 
los costes de producción co-
mo el energético o de fletes, 
que en algunos casos se ha 
disparado hasta el 200%. 

El año pasado, la exporta-
ción de conservas de pesca-
dos cayó un 3% en volumen y 
mantuvo su valor en relación 
al año 2020. La reducción en 
la cantidad exportada se de-

bió sobre todo a los fallos en la 
cadena logística internacio-
nal y a que el año 2020 fue 
“atípico” por la pandemia, 
que disparó el consumo en 
los hogares y desencadenó un 
efecto “acopio” entre distri-
buidores. En comparación al 
año prepandemia, la exporta-
ción aumentó un 10% en vo-
lumen y un 14% en valor. 

Deoleo, disparado 
Sin embargo, el déficit de 
aceite de girasol ha disparado 
la cotización en Bolsa del fa-
bricante de aceite de oliva 
Deoleo, que ayer subió el 
23,68%, hasta los 0,33 euros 
por título (ver pág. 17).

La escasez de aceite de girasol golpea a las conserveras

Las conserveras  
de pescado utilizan 
aceite de girasol 
para el 56%  
de su producción

Las empresas  
han activado planes 
de contingencia 
y barajan la soja 
como sustitutivo

cadena de suministro y tomar 
las medidas adecuadas”, se-
ñalan desde Antolin. 

Las empresas españolas no 
informan de cuáles son sus 
clientes en el país. Sin embar-
go, en la zona de San Peters-
burgo producen coches 
Hyundai, Man (VW), Nissan 
y Toyota. En Kaluga están 
Stellantis, Mitsubishi, Volvo y 
VW, mientras que en To-
gliatti fabrican Auto VAZ, La-
da, PSA y Super Auto. Ges-
tamp ha logrado sellar alian-
zas con grupos japoneses en 
todo el mundo. 

1,9 millones 
Rusia era antes de la pande-
mia el duodécimo fabricante 
de coches del mundo, con 1,9 
millones de unidades. Esta ci-
fra es superior al volumen del 
mercado doméstico, en el que 
las matriculaciones anuales 
rondan los 1,7 millones de eu-
ros, según la consultora LMC 
Automotive.  

Pese a disponer de una in-
dustria de automoción conso-
lidada, el país necesita impor-
tar componentes de automo-
ción. Tanto en este ámbito co-
mo en la consolidación conta-
ble de la actividad en el país, 
las multinacionales de auto-
moción tienen limitada su 
operación financiera en el pa-
ís, que ha quedado parcial-
mente descolgado del sistema 
interbancario Swift.

sa ha detectado “ciertas dis-
rupciones en la cadena de su-
ministro” y advierte de que 
“podrían venir más”. En todo 
caso, el cierre en Rusia depen-
derá de los proveedores. “  De-
pendemos de lo que hagan los 
OEM (fabricantes). Si paran, 
pararemos”, señalan las fuen-
tes. 

En caso de suspender la ac-
tividad, Cie se fijará como 
prioridad la cobertura de sus 
trabajadores en Rusia, como 
ya hizo durante la pandemia. 

Grupo Antolin tiene dos fá-
bricas con 149 empleados. 
Una está en San Petersburgo y 
otra, en Nizhny Nóvgorod, al 
este de Moscú. En ellas pro-
duce componentes como las 
consolas de iluminación para 

el Toyota RAV4 o los paneles 
de las puertas para el Nissan 
Qasqhai. 

En los nueve primeros me-
ses de 2021, el grupo burgalés 
cifraba en más del 9% el creci-
miento en la región. El merca-
do ruso representa menos del 
1% de la facturación total del 
grupo. 

“Estamos monitorizando la 
situación diariamente en per-
manente comunicación con 
nuestros clientes y proveedo-
res para ver el impacto en la 

Gestamp lidera la 
presencia industrial 
española, con cuatro 
fábricas y 459 
trabajadores

Las empresas  
están empezando 
a detectar 
disrupciones del 
suministro en Rusia

alemana Edscha, comprada 
en 2009, y otras dos tienen co-
mo socio al grupo ruso del 
acero Severstal. 

El año pasado, estas fábri-
cas aportaron 4 millones de 
euros al beneficio de Ges-
tamp. De los 4.324 millones 
en los que está valorado el in-
movilizado del grupo espa-
ñol, apenas 54 millones co-
rresponden a Rusia. 

Cie Automotive tiene una 
planta de aluminio en To-
gliatti a través de la sociedad 
Cie Rus en la que da empleo a 
65 personas. Factura 9 millo-
nes de euros y en 2021 declaró 
un beneficio de 3 millones, 
frente a 354 millones del con-
junto del grupo. Los ingresos 
en Rusia apenas equivalen al 
0,3% del total. 

“Estamos monitorizando la 
situación y no hay ninguna 
decisión tomada por el mo-
mento”, indica Cie. La empre-

Antolin hace en 
Rusia consolas de 
iluminación para 
Toyota y paneles de 
puertas para Nissan
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Víctor M. Osorio. Madrid 
Los mercados reaccionaron 
ayer al anuncio del cierre 
temporal de la actividad de 
Inditex en Rusia, comunica-
do el sábado, con una caída 
del 2,36% en la cotización del 
grupo textil –llegó a bajar casi 
un 8% al inicio de la sesión–. 
Sus títulos acumulan ya un 
descenso del 19%, equivalen-
tes a casi 15.000 millones de 
euros de capitalización, desde 
el inicio del conflicto el pasa-
do 24 de febrero, debido la 
notable exposición del grupo 
al mercado ruso, su segundo 
país por número de tiendas. 

“En las actuales circunstan-
cias no se puede garantizar la 
continuidad de las operacio-
nes y de las condiciones co-
merciales en la Federación 
Rusa”, señaló Inditex el sába-
do para justificar la suspen-
sión temporal de la actividad 
de sus 502 tiendas en el país y 
de su canal online.  

El grupo señaló entonces 
que Rusia supone el 8,5% de 
su resultado operativo (ebit), 
una cifra que utilizaron ayer 
los analistas para evaluar el 
impacto que puede tener la 
invasión rusa para el grupo.  

JPMorgan ha hecho hasta 
ahora el análisis más detalla-
do. El banco considera que el 
grupo podría incurrir en pér-
didas en Rusia en 2022 –ganó 
229 millones en 2019 y 86 mi-
llones en 2020–, lo que unido 
al impacto en Ucrania –54 mi-
llones de beneficio en 2019– y 
la inestabilidad en toda Euro-
pa afectará significativamente 
a sus beneficios. 

Un 10% menos en ingresos 
“La rentabilidad en Rusia es 
relativamente alta, por lo que 
calculamos que el país pesa en 
torno a un dígito medio sobre 
el total de las ventas”, dice 
JPMorgan. No obstante, si se 
añade Ucrania y, sobre todo, 
el resto de Europa del Este 
(entre un 2% y un 3% de sus 
ventas totales), el banco cal-
cula que “la previsión de in-
gresos para 2022 podría ser 
entre un 10% y un 11% infe-

Inditex encara un impacto de 
unos 3.000 millones en ventas
SEGÚN LOS ANALISTAS/ JPMorgan y Credit Suisse calculan que el grupo logra entre el 5% 
y el 6% de sus ventas en Rusia, pero el conflicto puede reducir un 10% sus ingresos.

ditex como un gran reto dada 
su exposición a Rusia y Euro-
pa del Este, a lo que se suma 
una perspectiva desafiante en 
China, el aumento de los cos-
tes y unas perspectivas de 
consumo poco halagüeñas en 
Europa debido al aumento de 
los precios del petróleo, el gas 
y los alimentos”, señaló ayer 
Credit Suisse. 

El banco suizo, que ha re-
cortado el precio objetivo de 
las acciones de Inditex de 26 a 
21 euros, estima que sólo Ru-
sia representa en torno al 6% 
de sus ventas totales, mientras 
que Ucrania supone un 1% y 
Bielorrusia un 0,2%. Su esce-
nario es que las ventas del 
grupo caigan un 15% este año 
en el resto de Europa del Este 
y se mantengan planas en Eu-
ropa Occidental. El grupo ha-
ce en torno al 60% de sus in-
gresos en Europa (el 46% sin 
contar España). 

“Estimamos que el impacto 
total conjunto de Rusia y 
Ucrania podría ser del 10% 
del ebit”, señaló por su parte 
Sabadell. 

No es un caso aislado 
El impacto de la invasión rusa 
de Ucrania no afecta sólo a In-
ditex, sino al conjunto del sec-
tor textil. H&M, Mango, Ten-
dam, Bestseller, Nike, Puma, 
Asos, Boohoo, LVMH, Ke-
ring, Burberry o Chanel son 
algunos de los grupos que han 
anunciado en los últimos días 
el cese de sus operaciones en 
ambos países. H&M ha caído 
un 19% en Bolsa desde el ini-
cio del conflicto; Puma se deja 
un 25%; LVMH ha bajado un 
15% y Nike casi un 10%. 

Pronovias, Levi’s y PVH se 
unieron ayer a estas firmas y 
anunciaron la suspensión de 
sus operaciones en Rusia de 
forma temporal. La compañía 
norteamericana, dueña de 
Calvin Klein y Tommy Hilfi-
ger, caía cerca de un 14% en 
Bolsa a media sesión en Wall 
Street y Levi’s lo hacía un 8%. 
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Samsung Electronics es el líder en móviles del mercado ruso.
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Netflix, Boeing, Lego 
y Samsung se unen al 
boicot internacional
A.F. Madrid 
Prosigue el goteo de grandes 
multinacionales que se su-
man a las sanciones interna-
cionales decretadas contra 
Rusia por la invasión de 
Ucrania. En las últimas ho-
ras, compañías del sector del 
ocio y el entretenimiento co-
mo la estadounidense 
Netflix, la danesa Lego o la 
sueca Spotify; el fabricante 
aeronáutico norteamericano 
Boeing; y la tecnológica 
Samsung Electronics han 
anunciado el cese de activi-
dad o los nuevos envíos de 
productos y contratos en el 
mercado ruso. 

Aunque tiene un valor más 
bien simbólico, la plataforma 
de pago de contenidos en 
streaming Netflix afirmó: 
“Dadas las circunstancias so-
bre el terreno, hemos decidi-
do suspender nuestro servi-
cio en Rusia”. La compañía 
tiene menos de un millón de 
abonados en este país, sobre 
un total de más de 222 millo-
nes en todo el mundo al cierre 
de 2021. 

Lego, uno de los mayores 
fabricantes mundiales de ju-
guetes por ingresos, señaló 
ayer que ha detenido el envío 
de productos a Rusia por la 
invasión de Ucrania. La com-
pañía danesa tiene 81 estable-
cimientos bajo su enseña o 

que venden sus artículos en 
este mercado. 

De igual modo, Samsung 
Electronics, el mayor fabri-
cante del mundo de móviles y 
chips, se ha sumado a otras 
tecnológicas como Apple y 
Microsoft y no enviará más 
dispositivos a Rusia como 
protesta por la invasión de 
Ucrania. 

Samsung, líder del mercado 
de smartphones en Rusia con 
una cuota superior al 30%, do-
nará 6 millones de dólares pa-
ra tareas humanitarias. 

Titanio 
Por su parte, el grupo esta-
dounidense Boeing, que des-
tinará 2 millones de dólares a 
ayuda humanitaria a Ucrania, 
ha detenido la compra de tita-
nio en Rusia, donde obtiene 
un tercio de esta materia pri-
ma para fabricar sus aviones. 
Asimismo, Boeing no enviará 
repuestos y otros componen-
tes a las aerolíneas rusas para 
sumarse a las sanciones inter-
nacionales contra los actos 
bélicos de Vladímir Putin.

Netflix suspende el 
servicio, Samsung y 
Lego no envían sus 
productos, y Boeing 
no comprará titanio

 Las petroleras BP y Shell 
fueron las primeras en 
anunciar planes para 
desinvertir en Rusia tras la 
invasión de Ucrania. 

 En la última semana, 
multinacionales de todos 
los sectores se han ido 
sumando a las sanciones 
para intentar frenar a Putin.

Presión para frenar a Putin

Credit Suisse prevé 
una caída de ventas 
del 15% en Europa 
del Este y evolución  
plana en el Oeste

Inditex, H&M, Puma 
o LVMH caen en 
Bolsa cerca de un 
20% desde el inicio 
de la invasión

rior” a la que tenía hasta aho-
ra. El consenso del mercado 
de Bloomberg considera que 
Inditex cerró el ejercicio 
2021, finalizado en enero, con 
unos ingresos de 27.888 mi-
llones –presentará las cifras 
definitivas el 16 de marzo–, li-
geramente por debajo de sus 
cifras pre-Covid, y prevé que 
sume unas ventas de 29.598 
millones para 2022. Un boca-
do del 10% equivaldría por 
tanto a cerca de 3.000 millo-
nes de euros. 

Bankinter explicó ayer que 

“en un escenario prolongado 
de cese de operaciones” las 
ventas de Inditex caerán un 
10% frente a sus estimaciones 
previas y señaló que el creci-
miento del beneficio neto de 
la compañía será práctica-
mente nulo este ejercicio 
(+0,3%). “El valor ya recoge 
un entorno de menor creci-
miento y márgenes, pero no 
vemos ningún catalizador 
mientras la incertidumbre y la 
prima de riesgo se mantengan 
en niveles elevados”, señala. 

“El año se presenta para In-

V. M. O. Madrid 
La firma japonesa Fast 
Retailing se desmarcó 
ayer del grueso del sector 
textil y anunció que no tie-
ne previsto “por el mo-
mento” detener sus ope-
raciones en Rusia, donde 
suma 49 tiendas de Uni-
qlo. “Vestirse es una nece-
sidad. Los rusos tienen el 
mismo derecho a vivir que 
nosotros”, explicó el presi-
dente y fundador de Fast 
Retailing, Tadashi Yanai, 
en una entrevista con el 
diario Nikkei. 

Uniqlo se suma así a la 
lista de empresas que han 
manifestado su intención 
de seguir operando en el 
país, entre las que se en-
cuentran McDonald’s o 
Coca-Cola, entre otras. La 
empresa de bebidas ha 
alegado su “responsabili-
dad” con sus socios y em-
pleados en el país para to-
mar esta decisión. En el 
caso de McDonald’s, los 
dueños de los restauran-
tes son franquiciados ru-
sos, lo que explica que se 
mantengan abiertos.

Uniqlo, Coca-Cola  
y McDonald’s se 
mantienen en Rusia

Una tienda de Zara en San Petersburgo (Rusia).
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Ir a comentarios

'DELIVERY'

Uber exige al Gobierno que Glovo cumpla la 'Ley Rider' para
competir en igualdad de condiciones

MARIMAR JIMÉNEZ

Repartidores de Glovo, Deliveroo y Uber Eats esperando algún servicio en Barcelona, en una foto de archivo. REUTERS

Madrid
|
8 MAR 2022 - 09:10	CET

Uber Eats estalla contra Glovo en España. La plataforma estadounidense de
reparto de comida a domicilio ha enviado una carta a la vicepresidenta segunda del
Gobierno y ministra de Trabajo y Economía Social, Yolanda Díaz, en relación a la
aplicación de la Ley Rider, en la que acusa a Glovo de seguir operando con
autónomos y al gobierno de consentírselo, pese a que la ley establece la
obligación para estas compañías de hacer un contrato laboral a sus repartidores.
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En la misiva, la directora general de Uber Eats, Courtney Tims, señala que su
compañía ha mantenido múltiples reuniones con el equipo de Díaz, en las que le
han trasladado el "gran esfuerzo" que hicieron para adaptarse a la citada ley en un
tiempo récord. "Gracias a este esfuerzo, desde el pasado 12 de agosto, todos los
repartidores que trabajan con Uber Eats cuentan con un contrato de trabajo. Para
cumplir con la ley, optamos por la misma alternativa que la mayoría del sector del
delivery español: trabajar con flotas de mensajería y logística, que han contratado
a miles de repartidores en toda España".

Pero Tims, que urge a la ministra una reunión para discutir la situación, critica que
todas cumplen la ley, menos Glovo, la mayor empresa de delivery en España, que
sigue operando mayoritariamente con trabajadores autónomos, lo que les impide,
dice, competir en igualdad de condiciones.

"Hoy, más de seis meses después de su entrada en vigor, las empresas que
cumplimos la ley nos encontramos con una situación paradójica. Nuestras flotas
colaboradoras no encuentran repartidores porque éstos prefieren ser autónomos,
de manera que trabajan con Glovo, la única empresa que se lo permite, el mayor
unicornio español, en contra de la Ley Rider. Mientras, vemos con impotencia cómo
el Gobierno no ha conseguido hacer cumplir la Ley Rider", critica la directiva de
Uber Eats.

La ejecutiva resalta en la carta que esta situación "de desventaja" de su compañía y
del resto de empresas que sí cumplen la ley está empeorando y pregunta a la
ministra si la solución es que Uber Eats siga el ejemplo de Glovo y vuelva a trabajar
con autónomos para poder competir en igualdad de condiciones.

La inspección de Trabajo multó el pasado noviembre a Glovo con más de 8,5
millones por no regularizar los contratos de sus repartidores en Sevilla. El
organismo determinó entonces la relación laboral de 1.316 empleados que seguían
trabajando como autónomos en contra de lo que establece la citada ley. 

Antes, en agosto de 2021, CC OO denunció a Glovo ante la Inspección de Trabajo
por desafiar la Ley Rider y por mantener en régimen de autónomos a trabajadores
que deberían estar contratados por la compañía y por subcontratar plantilla para
sus supermercados sin presencia física que debería asumir la plataforma, según el
sindicato. Glovo, ahora propiedad de Delivery Hero, ha defendido siempre la
legalidad de su modelo, que combina la contratación directa de repartidores con
repartidores autónomos “que cumple la ley y sigue el criterio establecido por el
Tribunal Supremo y el Tribunal de Justicia de la UE”. 
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Pero Tims advierte a la ministra de otro problema al que se enfrentan las flotas que
colaboran con Uber Eats y que ha surgido tras la aprobación de la Ley Rider: la
imposibilidad de encontrar repartidores para atender la creciente demanda de
comida a domicilio. "Un problema que, además de las flotas, sufren clientes y
restaurantes por igual. Unos ven cómo su pedido tarda mucho más en llegar, y los
otros acumulan pedidos que nadie recoge", continúa.

La directiva culpa de esta situación al Gobierno, que no escuchó hace un año,
cuando se estaba negociando la Ley Rider, a las principales asociaciones de
repartidores españolas que se manifestaron para seguir siendo autónomos.
"Durante esos días, mucha gente se preguntaba por qué se manifestaban los
repartidores. ¿Acaso no querían tener un contrato de trabajo? Ellos mismos se
ocuparon de responder a esa pregunta en una carta que le dirigieron poco antes de
la aprobación de la Ley".

Según continúa Tims en su carta, los repartidores no se manifestaban porque
quisieran renunciar a mayores derechos o protecciones; simplemente "querían
mantener la flexibilidad del modelo autónomo que les permitía escoger cuándo
trabajar, priorizando los momentos de alta demanda, y así obtener mayores
ingresos. Y todo ello mientras negociaban importantes mejoras en sus condiciones
de trabajo, que incluían desde el ingreso mínimo por hora, a los seguros médicos,
pasando por la representación colectiva".

Lo que parece una realidad, según critican múltiples clientes de las plataformas de
comida a domicilio, es que la calidad del servicio ha empeorado desde la entrada
en vigor de la Ley Rider, disparándose los tiempos de espera y los precios con la
mayoría de plataformas. La situación de Uber Eats es más delicada que la de otros
rivales, como Just Eat, porque en su caso su negocio depende totalmente de las
entregas de riders. Mientras, Glovo puede operar con costes más bajos que sus
rivales, al seguir trabajando con autónomos.
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