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denta Segunda y ministra de 
Trabajo, Yolanda Díaz, Gara-
mendi defendió su papel en el 
diálogo social. “Hemos firma-
do 15 acuerdos [con el Gobier-
no y los sindicatos]. Lo digo 
porque parece que ahora nos 
fumamos puros. Hemos pasa-
do de ser Obi Wan Kenobi a 
Darth Vader”, lamentó el diri-
gente empresarial, con refe-
rencia a la Guerra de las Gala-
xias. 

El bloqueo de convenios 
La postura de Díaz es, de he-
cho, frontalmente contraria a 
la defendida por Calviño. La 
titular de Trabajo dijo el mar-
tes que los empresarios “tie-
nen que dejar de bloquear los 
convenios. No es el momento 
de moderar los salarios, sino 
muy al contrario, es el mo-
mento de promover subidas 
[de las retribuciones], que 
ayuden a paliar el impacto 
que está teniendo en los tra-
bajadores los efectos de la in-
flación”. Es más, la vicepresi-
denta Segunda recordó que 
Luis de Guindos, vicepresi-
dente del Banco Central Eu-
ropeo, recomendó no bajar 
los salarios porque Europa 
entraría en un proceso claro 
de crecimiento de la morosi-
dad. Es decir, por la incapaci-
dad de muchas familias de 
poder pagar facturas y deu-
das, ante la depresión de las 
retribuciones. 

M.Valverde. Madrid 
La vicepresidenta primera 
del Gobierno y ministra de 
Asuntos Económicos, Nadia 
Calviño, propuso ayer a los 
agentes sociales alcanzar un 
acuerdo de moderación de sa-
larios y beneficios empresa-
riales por tres años en el que 
se incluya la subida del Salario 
Mínimo Interprofesional 
(SMI) para 2023 que el Ejecu-
tivo prevé negociar con la pa-
tronal CEOE y de los sindica-
tos CCOO y UGT. Tras su re-
unión con todo el equipo eco-
nómico del Gobierno, la vice-
presidenta comunicó que ha-
bía visto una actitud abierta 
en la patronal y los sindicatos 
para recuperar el acuerdo sa-
larial, si bien las partes aún 
mantienen claras diferencias.  

“Desde el Gobierno pensa-
mos que un acuerdo a tres 
años vista, hasta 2025, de mo-
deración de las rentas empre-
sariales y salariales es la con-
tribución que necesita la eco-
nomía española del diálogo 
social", defendió Calviño tras 
la reunión celebrada para tra-
tar de reimpulsar el pacto de 
rentas tras los desencuentros 
de patronal y sindicatos.  

Tras la reunión, los dirigen-
tes de CCOO, Mari Cruz Vi-

cente, y de UGT, Mariano 
Hoya, dejaron bien claro al 
Gobierno, “que en ningún ca-
so el pacto de rentas tiene que 
significar una contención ex-
clusiva de los salarios”. Los di-
rigentes sindicales reclama-
ron al Gobierno que tome  
medidas para limitar los be-
neficios de las empresas. So-
bre todo, a través del Impues-
to de Sociedades.  

CCOO y UGT han defendi-
do hasta ahora la restauración 
de la cláusula de revisión sala-
rial, para evitar la pérdida de 
poder adquisitivo de los sala-
rios. Precisamente, con este 
objetivo CCOO y UGT orga-
nizaron ayer en toda España 
concentraciones delante de 
las sedes de la CEOE. 

Los dos dirigentes sindica-
les recordaron a Calviño que 
ya hay un compromiso con el 
Gobierno para subir el Salario 
Mínimo Interprofesional en 
2023 hasta el 60% del salario 
medio. La primera recomen-
dación de los expertos del Mi-
nisterio de Trabajo fue pasar 
de los 1.000 euros mensuales 
de este año a los 1.050. Pero, 
muy previsiblemente, esta ci-
fra está ya desfasada, por lo 
que se avecina otro encontro-
nazo del Gobierno y de los 

Calviño plantea un pacto de rentas a 
tres años que incluya el alza del SMI 
EL GOBIERNO CONSIGUE REABRIR EL DIÁLOGO SOBRE EL PACTO DE RENTAS/ La patronal se opone a subir salarios 
con la inflación mientras los sindicatos advierten de que quieren una limitación de los beneficios.

J. Portillo. Madrid 
El Gobierno da ya oficialmen-
te por aplazada “la reforma fis-
cal completa”, que tenía pre-
visto impulsar en el arranque 
del próximo año a partir del 
Libro Blanco elaborado por el 
comité de expertos académi-
cos conformado por Hacien-
da, dada la crisis inflacionista y 
la incierta situación económi-
ca que deja la invasión de 
Ucrania por parte de Rusia.  

Así lo confirmó ayer la mi-
nistra de Hacienda y Función 
Pública, María Jesús Monte-
ro, después de que EXPAN-
SIÓN avanzara el pasado lu-
nes 4 de julio que el Ejecutivo 
había decidido aparcar la me-
dida estrella de la reforma fis-
cal, la armonización autonó-
mica de Patrimonio y Suce-
siones, y que el resto de gran-
des medidas quedaban en el 
alero dada la escalada de pre-
cios y la convulsión provoca-
da por el conflicto bélico que 

ha estallado a las puertas de la 
Unión Europea.  

De hecho, el inicio de la in-
vasión rusa sobre Ucrania, a 
finales de febrero, ya provocó 
que Montero asegurara que 
no se produciría “ningún alza 
fiscal inmediata” en el mismo 
acto en el que el comité de ex-
pertos le hizo entrega del Li-
bro Blanco para la reforma 
tributaria, el pasado 3 de mar-
zo. Ayer, sin embargo, la mi-
nistra fue aún más lejos y dejó 
claro que dada la  “coyuntura 
económica complicada”, que 
amenaza con volver a dirigir a 
una recesión a algunas de las 
principales economías inter-
nacionales, el Gobierno ha 
decidido aplazar definitiva-
mente “la reforma fiscal com-
pleta”. Una determinación, 
recogida ayer por El País, que 
la ministra confirmó a los me-
dios de comunicación, según 
informa Servimedia, antes de 
inaugurar en Santander el 

curso de verano Conciencia 
fiscal en España: dónde esta-
mos y cómo podemos mejo-
rar', organizado por el Institu-
to de Estudios Fiscales y la 
Universidad Internacional 
Menéndez Pelayo. 

En todo caso, Montero ase-
guró que el Gobierno seguirá 
trabajando en garantizar “una 
redistribución y un reparto 
más justo” del impacto de la 
guerra, y recordó que su Mi-
nisterio ultima la creación de 
un nuevo impuesto sobre las 
grandes empresas energéti-
cas del país que entrará en vi-
gor en 2023 y permitirá gra-
var los beneficios extraordi-
narios logrados por el sector 

este ejercicio. Para diseñar es-
ta nueva figura tributaria, Ha-
cienda está estudiando el 
ejemplo de Italia, que ya ac-
tuó en este mismo sentido. 

La reforma fiscal, no obs-
tante, había sido anunciada 
para acabar con la brecha de 
recaudación tributaria exis-

tente entre España y la media 
de países de la UE, de unos 
siete puntos. Aunque la infla-
ción está ayudando a lograr 
coyunturalmente unos ingre-
sos públicos récord, el Ejecu-
tivo tenía en mente una refor-
ma estructural que, de hecho, 
fue comprometida con la Co-

misión Europea en el Plan de 
Recuperación como parte del 
paquete de medidas a apro-
bar a cambio de las ayudas co-
munitarias. El retraso, que 
dada la incertidumbre econó-
mica y el calendario electoral 
(con comicios autonómicos el 
próximo mayo y elecciones 
generales a finales de 2023), 
promete dejar cualquier deci-
sión de calado para la próxi-
ma legislatura, puede hacer 
que la UE penalice a España 
en el reparto de fondos por in-
cumplimiento de hitos. 

Más allá, el anuncio abrió 
un nuevo frente en el seno del 
Gobierno de coalición. La mi-
nistra de Derechos Sociales y 
líder de Unidas Podemos, Io-
ne Belarra, reclamó ayer en 
TVE “una reforma fiscal am-
biciosa y urgente”, argumen-
tando que “no se puede pos-
poner” dada la necesidad de 
“que las grandes empresas y 
fortunas contribuyan” más.

Montero da por aplazada “la reforma fiscal completa”   

Garamendi: “Nos 
oponemos a 
repercutir la 
inflación; no 
a subir los salarios”

sindicatos con la patronal.  

La posición de la patronal 
El presidente de la CEOE, 
Antonio Garamendi, no com-
pareció tras la reunión con el 
Gobierno, pero horas antes, 
en Onda Cero, dijo que los 
empresarios no se oponen a 
subir los salarios, sino a que 
éstos se indexen con la infla-

ción, tengan como referencia 
la evolución de los precios. 
En su opinión,  una relación 
directa entre los precios y los 
salarios puede provocar la 
extensión de la inflación por 
todos los sectores de la eco-
nomía. Lo que técnicamente 
se conoce como efectos de  
segunda ronda, porque, a su 
vez, las empresas elevan los 

precios para mantener los 
márgenes, lo que vuelve a de-
teriorar la capacidad adquisi-
tiva de los salarios.  Un proce-
so que deteriorará la compe-
titividad de las empresas y de 
la economía española frente 
al resto de la Unión europea.  

En una clara respuesta a las 
críticas a los empresarios que 
hizo el martes la vicepresi-

La vicepresidenta de Asuntos Económicos, Nadia Calviño, ayer, en la reunión con los agentes sociales. 
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La ministra de Hacienda, María Jesús Montero.
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Hacienda aparca 
toda subida fiscal 
ante la guerra menos 
el nuevo impuesto a 
firmas energéticas
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Carlos Polanco. Madrid 
El turismo se somete este año 
a su auténtica prueba de fue-
go. Es un año de trascenden-
cia para testar la salud de un 
sector fundamental para la 
economía española, que hasta 
la pandemia suponía más del 
12% del PIB y del empleo en 
España. En estos dos aspec-
tos, al menos, las expectativas 
parece que estarán a la altura, 
hasta el punto de que la patro-
nal del sector Exceltur ha te-
nido que revisar al alza sus 
previsiones. Según sus cálcu-
los, el año cerrará con un PIB 
turístico de 151.798 millones 
de euros, es decir, sólo un 
1,9% por debajo del dato de 
2019, último año antes de que 
el Covid pusiera en serios 
aprietos al sector. Supone una 
revisión al alza de más de 
10.000 millones respecto a su 
último cálculo, realizado en 
abril.  

“Nos hemos quedado abso-
lutamente atrás [en las previ-
siones] por el imprevisto fu-
ror viajero desatado en toda 
Europa y que ha favorecido a 
España, impulsando un rebo-
te de la recuperación turística. 
Tras un primer trimestre del 
año francamente malo, se 
producirá un efecto de com-
pensación por el segundo y 
tercer trimestre”, reconoció 
ayer José Luis Zoreda, vice-
presidente de Exceltur, du-
rante la presentación de las 
perspectivas turísticas de 
2022 de la patronal. Respecto 
al cuarto trimestre, pruden-
cia, por las turbulencias inter-
nacionales y los indicadores 
macroeconómicos.  

Además, el impulso del em-
pleo tiene poco de previsión, 
porque ya es una realidad: en 
el segundo trimestre del año, 
el sector ya superó las cotas 
previas a la pandemia: el nú-
mero de personas empleadas 
por el turismo era un 0,6% 
mayor que en junio de 2019. 
Números similares a los pre-
vios a la pandemia en una rea-
lidad muy diferente de con-
tratación. La última reforma 
laboral, que dificulta la con-
tratación temporal, ha provo-
cado que en el segundo tri-
mestre la temporalidad en el 
sector se redujera en 46 pun-
tos. “Estamos cansados de oír 
que el sector maltrata a sus 
trabajadores, cuando la reali-
dad es que las condiciones 
son manifiestamente mejores 
que las de posiciones homolo-

UN BUEN AÑO PARA EL SECTOR TURÍSTICO ESPAÑOL
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El turismo recuperará PIB y empleo 
previo a la pandemia a final de año
INFORME DE EXCELTUR/  Pese al “furor viajero”, que la patronal reconoce, persiste la preocupación por la 
merma de beneficios empresariales como consecuencia de la inflación y la reducción de la deuda.

gables de otros sectores”, afir-
mó Zoreda. 

Eso sí, las buenas noticias 
no lo son tanto desde el punto 
de vista empresarial. Es cierto 
que el gasto por visitante su-
bió en el segundo trimestre 
un 2,8%, pero en un contexto 
inflacionista, por lo que en 
términos reales no se puede 
hablar de crecimiento como 
tal. Además, el sobreendeu-
damiento de las empresas tu-
rísticas desde que comenzó la 
pandemia provoca que parte 
de sus beneficios de este año 
vayan a ser destinados a redu-
cir la deuda. Por tanto, los 
márgenes empresariales si-
guen estrechándose. De ahí la 
petición de la patronal de ex-
tender los periodos de caren-
cia y amortización de los cré-

ditos con aval ICO. “Se han 
perdido miles de millones de 
euros”, lamentó Zoreda, que  
puso como ejemplo “los cen-
tenares de hoteles a la venta 
en España” para poner de 
manifiesto las dificultades 
que atraviesa el sector. 

Señalamiento 
Pese a que la situación de las 
empresas no es tan robusta, 
Zoreda denunció, sin hacer 
un claro señalamiento, a 
“quien quiere instrumentali-
zar al sector con lecturas polí-
ticas. Algunos lo presentan 
como si las empresas se vayan 
a forrar por los ingresos de es-
te año. No es así, y tampoco 
somos generadores de una 
tensión inflacionista, como 
nos presentan otros. Somos, 

entre comillas, víctimas de los 
sobrecostes, que apenas se 
pueden trasladar a los clien-
tes”. En este sentido, desde la 
organización aseguraron que 
las empresas del sector sólo 
pueden trasladar el 23,4% de 
los sobrecostes, lo que se tra-
duce en un aumento del 7% 
del precio final. 

También es cierto que se 
está produciendo una salida 
de la crisis desigual dentro del 
sector, con algunas ramas de-
jando atrás la mala racha a 
mayor velocidad: los hoteles 
ya facturan por encima de ni-
veles prepandémicos, mien-
tras que el transporte o las 
empresas de ocio permane-
cen aún por debajo. El caso 
más grave es el de las agencias 
de viaje, con un desplome en 

El Instituto  
de Estudios 
Económicos 
censura la ley 
de vivienda

M.V.  Madrid 
El Instituto de Estudios Eco-
nómicos (IEE) censuró ayer 
duramente el proyecto de la  
ley por el derecho a la vivien-
da, que está en el Congreso de 
los Diputados. Es una norma 
que “atenta contra el derecho 
de la propiedad y genera de-
sequilibrios en el mercado del 
alquiler”, dijo Íñigo Fernán-
dez Mesa, presidente del IEE 
y uno de los vicepresidentes 
de la patronal CEOE. 

Así, según el Instituto, el 
objetivo de la norma de con-
trolar las rentas de alquiler en 
las zonas donde más suben 
los precios  es una medida 
contraproducente. “Resulta 
difícil encontrar una medida 
de política económica en la 
que exista más consenso que 
en la cuestión del control de 
rentas de alquiler y sus negati-
vas implicaciones sobre el 
bienestar social en el medio y 
largo plazo”, dice el Instituto 
en su informe. Incluso, “el 
control de alquiler no sólo es 
ineficiente para lograr mejo-
rar el acceso al mercado, sino 
que es, además, contraprodu-
cente, en la medida en que 
empeora la oferta en cantidad 
y calidad, con el consiguiente 
perjuicio y discriminación a 
los colectivos de menor renta 
a los que se pretendía favore-
cer”.  

Por esta razón, también el 
IEE criticó la decisión del Go-
bierno de limitar al 2% las su-
bidas de las rentas de alquiler 
hasta final de año, después de 
la prórroga que aprobó el Go-
bierno en junio. “La mejor 
forma de operar para que el 
sector privado contribuya no 
es desincentivarlo y perjudi-
carlo a través de una normati-
va intervencionista, sino tener 
una norma estable que les 
permita desarrollarse de for-
ma normal”,  sostiene el infor-
me. 

La okupación 
Un problema que perjudica  
el crecimiento del mercado 
de la vivienda al que hay que 
sumar la ocupación ilegal, la 
okupación. “La creciente legi-
timación que está adquirien-
do, en nuestro marco jurídico, 
el fenómeno de las ocupacio-
nes de viviendas, que supone 
negar el contenido esencial 
del legítimo derecho de pro-
piedad y relegarlo frente a lo 
que no deja de ser una activi-
dad delictiva en la mayor par-
te de los casos”, dice el infor-
me del Instituto de Estudios 
Económicos.   

las ventas del 22% respecto a 
2019. También es desigual 
por regiones, con Extrema-
dura, Galicia y Baleares con 
mayor crecimiento en las 
ventas y Madrid, País Vasco y  
La Rioja aún en tasas negati-
vas. 

Sin Perte, un “agravio” 
Al respecto de la recupera-
ción del sector, desde Excel-
tur reclamaron la puesta en 
marcha de un Perte transver-
sal, que toque todas sus ramas 
de actividad, para impulsar su 
modernización con una asig-
nación de ayudas públicas 
procedentes de los fondos eu-
ropeos. El Gobierno ya ha 
aprobado más de una decena 
de Pertes centrados en el co-
che eléctrico, microchips y se-
miconductores o la economía 
circular, entre otras materias. 
Desde la patronal turística no 
entienden que no haya un 
Perte dedicado al sector. Es 
más, Óscar Perelli, director de 
Estudios de Exceltur, calificó 
de “agravio” la ausencia de un 
Perte específico. 

Zoreda aseguró que en nu-
merosas ocasiones la patronal 
se ha dirigido al Gobierno pa-
ra expresarle su necesidad de 
la puesta en marcha de este 
Perte, con resultados por aho-
ra infructuosos. “Lo hemos 
presentado en el Congreso, a 
todo ministro que nos ha que-
rido escuchar... Todo con 
muy poco éxito”, lamentó el 
portavoz de Exceltur. Las 
conversaciones más intensas 
han sido, obviamente, con el 
Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio, pero no 
han llegado a buen puerto: en 
sus encuentros, el ministerio 
ha insistido en la necesidad de 
reforzar el turismo en la Es-
paña vacía, cuando el interés 
de la patronal pasa antes por 
modernizar la oferta turística 
de las zonas más exitosas, en 
la que creen que es una nece-
saria reinvención del turismo: 
en ella, no se trata de seguir 
batiendo récords de turistas, 
sino de ofrecer un producto 
de calidad y sostenible. Se 
mostró molesto, de nuevo sin 
dar nombres, por algunas de-
claraciones en sede parla-
mentaria que aseguraban que 
el turismo no tiene un efecto 
multiplicador y, como tal, no 
es merecedora de un perte. 
“Menuda visión tienen algu-
nas autoridades acerca de es-
te sector”, ironizó Zoreda.
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MANGO  La compañía de mo-
da ha firmado un acuerdo con la 
israelí Fox Group para crecer en 
Canadá con la apertura, en una 
primera fase, de seis tiendas en 
Toronto hasta 2023 y un míni-
mo de 20 puntos de venta en el 
país en 10 años. Fox gestiona las 
47 tiendas de Mango en Israel.

Alianza con la israelí 
Fox en Canadá

DIA La cadena de supermercados ha lanzado una ofensiva para in-
crementar su negocio online este verano en las localidades de costa. 
Dia ha reforzado su servicio ofreciendo su oferta completa de pro-
ductos en 1.540 localidades, sobre todo del litoral mediterráneo, con 
entregas desde las 8:00 a las 22:00 horas en el mismo día de la 
compra y en menos de una hora en las principales ciudades. El gru-
po calcula que este plan le permitirá llegar a cinco millones de clien-
tes que antes no podían hacer sus compras a través de Dia.es. En ju-
nio, sus ventas online crecieron un 20% en estas regiones.

Refuerza su oferta online en las localidades 
costeras para llegar a más clientes

PUERTOS DEL ESTADO La 
patronal Asoport ha logrado 
que la Audiencia Nacional ad-
mita a trámite la demanda de la 
asociación contra el V Acuerdo 
Marco de la Estiba firmado por 
la Anesco y el sindicato Coordi-
nadora. En su opinión, vulnera la 
norma que liberalizó el servicio.

Denuncia del 
acuerdo de la estiba

HIP La compañía de inversión hotelera de Blackstone ha compra-
do al family office Mazabi el hotel METT Marbella Estepona y refuer-
za su presencia en la Costa del Sol donde ya cuenta con dos estable-
cimientos, el Guadalmina Spa & Golf Resort y el Barceló Marbella. La 
compañía no ha desvelado el precio de la operación. Tras la adquisi-
ción, HIP realizará una inversión adicional para la transformación y 
reposicionamiento del establecimiento por unos 20 millones. El ho-
tel, que seguirá operado por Sunset Hospitality Group, bajo la marca 
METT, pasará a tener cinco estrellas y 253 habitaciones.

Compra a Mazabi un hotel en Estepona  
y se refuerza en la Costa del Sol

British 
Airways 
cancela otros 
10.300 vuelos 
hasta octubre
A. Z. Barcelona 
Nueva vuelta de tuerca de 
British Airways (BA) en su 
programación, afectada por la 
falta de personal y las restric-
ciones de capacidad en Lon-
dres-Heathrow. La filial de 
IAG anunció ayer la cancela-
ción de 10.300 vuelos entre 
agosto y finales de octubre, to-
dos ellos de corto radio. En 
cambio, las rutas interconti-
nentales mantienen su plani-
ficación. BA ha incorporado a 
un nuevo director de opera-
ciones ante el caos actual. El 
pasado lunes, el director de 
operaciones de easyJet tam-
bién dejó su puesto en medio 
de las cancelaciones (1.394 
para la primera mitad de julio, 
según Mabrian, peor aerolí-
nea en Europa). 

La decisión de BA es conse-
cuencia de la directriz del go-
bierno británico por la que 
flexibiliza la norma sobre los 
derechos de despegue (slots) 
y la indicación a las compa-
ñías de que deben reajustar 
sus horarios para garantizar 
que su operativa se cumple en 
el contexto actual. En conse-
cuencia, BA eleva hasta un to-
tal de un 13% la cifra de vuelos 
que ha eliminado respecto de 
su planificación inicial. 

Dentro de IAG, BA era, tras 
Level, la aerolínea que menos 
tenía previsto volar en com-
paración con los niveles de 
2019: un 74% para todo el 
ejercicio, frente al 80% de to-
do el grupo y el 86% de Iberia. 

El presiente de la enseña 
española, Javier Sánchez-
Prieto, dijo ayer que sus pers-
pectivas para el verano son 
“positivas” y “robustas”, y dijo 
que Iberia ha recuperado más 
de un 90% de su capacidad. 

Fuera de España, los pro-
blemas en el sector aéreo se 
extienden, especialmente en 
Reino Unido, Francia y Ale-
mania por problemas simila-
res: escasez de mano de obra y 
exigencias laborales. 
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Amazon compartirá 
datos con rivales tras 
un acuerdo con la UE
MARKETPLACE/ La compañía se pliega a las demandas de la CE 
para cerrar las investigaciones sobre libre competencia.

M.P. Madrid 
Amazon ha alcanzado un 
acuerdo con los reguladores  
de competencia de la Unión 
Europea para cerrar dos in-
vestigaciones abiertas por 
Bruselas sobre posibles prácti-
cas contrarias a la libre com-
petencia. Tras las conversa-
ciones mantenidas, la multi-
nacional estadounidense de 
comercio electrónico se pliega 
a las demandas de la UE y 
compartirá más datos con los 
rivales que venden a través de 
su marketplace, según adelan-
ta Financial Times. 

El rotativo británico asegu-
ra que el acuerdo se podría 
anunciar formalmente des-
pués del verano. La Comisión 
Europea (CE) ha compartido 
los detalles de acuerdo con 
vendedores del marketplace 
de Amazon para cerciorarse 
de que los términos acordados 
solventan los problemas rela-
cionados con la libre compe-
tencia. La CE y Amazon han 
declinado confirmar la infor-
mación. 

Como parte del acuerdo, 
Amazon permitirá que los 
vendedores externos presen-
tes en su plataforma online ac-
cedan a más información que 
pueda ayudarlos a vender más 
productos a través del mar-
ketplace del gigante estadou-
nidense.  

Amazon tiene un rol dual  
porque opera una plataforma 
en la que cualquier comer-
ciante puede vender online y, 
al mismo tiempo, actúa como 
minorista. 

En noviembre de 2020, la 
Comisión Europea presentó 
cargos contra Amazon por in-
fringir las leyes antimonopo-
lio europeas al distorsionar la 
competencia en el mercado 
minorista online. Bruselas, 

que abrió la investigación en 
julio de 2019, acusó a Amazon 
de emplear sistemáticamente 
datos que no son públicos de 
vendedores independientes 
que usan su plataforma en be-
neficio de su propio negocio 
minorista, que compite direc-
tamente con estos comer-
ciantes. 

Amazon y la CE también 
han alcanzado un acuerdo en 
relación a una segunda inves-
tigación abierta por Bruselas, 
relacionada con el funciona-
miento del botón de carrito de 
la compra de su web, que per-
mite que los productos pue-
dan ser añadidos a la cesta del 
cliente con un solo clic. Bruse-

las ha indagado si Amazon fa-
vorecía a los comerciantes que 
utilizan sus servicios de logís-
tica a la hora de situar sus pro-
ductos en esta caja de compra 
frente a los de otros rivales. 

Entra en Grubhub 
Por otra parte, Amazon ha en-
trado en el accionariado del 
servicio de reparto de comida 
estadounidense Grubhub, fi-
lial de JustEat TakeAway, con 
un 2% . Según el acuerdo, po-
drá aumentar su participación 
hasta alcanzar un 15% de 
Grubhub. 
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EY crece en Europa 
con la compra  
de Fabernovel 
A. Galisteo. Madrid 
EY compra Fabernovel, firma 
de servicios de consultoría es-
pecializada en estrategia, in-
novación y transformación 
digital con sede en París. La 
operación, que busca impul-
sar la región de Europa occi-
dental de la Big Four, supon-
drá un aumento de la factura-
ción de la división de consul-
toría de la firma en el Viejo 
Continente. Esta se elevará 
desde los 1.000 millones de 
euros actuales hasta los 1.500 
en un plazo de tres años. Ade-
más, la operación supondrá el 
refuerzo de los equipos EY 
Consulting, pasando de 7.500 
a 10.000 empleados. 

El objetivo es que en el pró-
ximo trienio EY organice un 
equipo multidisciplinar glo-
bal que tendrá mil nuevos 
empleados especializados en 
estrategia e innovación. Su 
objetivo será apoyar a las em-
presas y a las administracio-
nes públicas en sus retos de 
creación de valor a largo pla-
zo y de transformación estra-
tégica, y más concretamente 
en las áreas de digital, tecno-
logía y desarrollo sostenible. 

Tras la fusión entre EY y 
Fabernovel, la sede de la enti-
dad integrada en la firma de 
servicios profesionales se 
mantendrá en París, dando 
cobertura al resto de la firma 
desde la capital gala. 

Asia y América 
Además, la presencia de más 
de cien profesionales de Fa-
bernovel en Shanghái, así co-
mo las oficinas en San Fran-
cisco, han sido determinantes 
en la apuesta de EY por la em-
presa gala para apoyar a los 
clientes que la Big Four tiene 
tanto en Asia como en EEUU. 

En la actualidad, Faberno-
vel cuenta con 350 empleados 
y está presente en tres conti-
nentes: en Europa –en París, 
Lyon, Nantes, Toulouse, Bur-
deos y Lisboa–, en Estados 
Unidos –en San Francisco–, y 
en Asia –en Shanghái y Singa-
pur. Según medios franceses, 

la compañía gala obtuvo el pa-
sado año unos beneficios cer-
canos a los ochenta millones 
de euros. 

Con esta compra, EY com-
plementa las operaciones lle-
vadas a cabo en los últimos 
meses por la firma. Entre ellas 
destacan las adquisiciones de 
VODW en Bélgica, Cognis-
treamer y Greenwich en 
Francia, EtVenture en Ale-
mania, Dobermann en Sue-
cia, Yello en Italia y Seren en 
Reino Unido. 

La compra de Fabernovel 
llega apenas unos meses des-
pués del anuncio de la divi-
sión de las operaciones de au-
ditoría y consultoría. Una es-
cisión con la que EY planea 
segregar y sacar a Bolsa su di-
visión de consultoría global, 
que emplea a 166.000 trabaja-
dores y generó ingresos de 
26.000 millones de dólares el 
pasado año. Con esta estrate-
gia, la integrante de las Big 
Four, según adelantó Finan-
cial Times, espera vender al-
rededor del 15% del negocio 
de consultoría por más de 
10.000 millones de dólares, y 
dejará el 70% restante en ma-
nos de sus socios. Se espera 
que los socios que se incorpo-
ren al nuevo negocio de con-
sultoría reciban acciones por 
un valor de entre siete y nueve 
veces su remuneración anual, 
pudiendo alcanzar un valor 
de 8 millones de dólares.

Imagen de la sede de EY en 
Madrid. 

Andy Jassy, consejero delegado de Amazon.
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El acuerdo entre 
Amazon y la CE 
podría anunciarse 
formalmente 
después del verano

Bruselas inició la 
investigación hace 
tres años y presentó 
cargos contra 
Amazon en 2020


